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V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len “zédkon o

odmenovani”), § 231 Zakonnika prace a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Povazské muzeum, zastipené

Mgr. Michalom Jureckym, riaditelom
Povazského muzea
(dalej len “zamestnavatel”)

na jednej strane

zékladna organizacia: SLOVES pri Povazskom muzeu, zastipena
predsedom zavodného vyboru Margitou Lehotskou

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢.1
ku

kolektivnej zmluve
ucinnej od 1. 6. 2023



Clanok 14

Pruzny pracovny Cas:

1) V sulade s § 88 Zakonnika prace je vydany k Pracovnému poriadku Dodatok €. 1 zo dia
18.02.2010, Dodatok €. 2 zo dha 19.07.2010, Dodatok €. 4 zo dha 31.03.2016, Dodatok €. 6
ucinny od 1. 10. 2021, ktory upravuje zavedenie pruzného pracovného €asu v Povazskom
mt}zeu v Ziline, ktoré boli prerokované s odborovou organizaciou pri Povazskom muzeu
v Ziline.

2) Pruzny pracovny &as plati pre pracovné miesta uvedené v CI. VIII Pracovnom
poriadku v zneni Dodatku ¢. 1 aZ ¢. 6.

Cast’ lli

Pracovnopravne vztahy

Clanok 15

1) Pevny pracovny ¢as:

a) Budatinsky hrad:

- lektorky od 09.00 h do 17.00 h;
- pokladni¢ky od 08.30 h do 17.00 h;

b) Expozicia v Ciémanoch:

- lektorky a pokladniéky v Ciémanoch Ut —Pj od 09.00 h do 16.00 h; So - Ne od
08.00 hdo 17.00 h.

c¢) Expozicia v Terchovej:

- lektorka — pokladni¢ka v Terchovej mimo sezénu Ut — St: od 09.00 h do 13.00 h
aod 13.30 hdo 15.30 h; Pi—Ne od 09.00 h do 13.00 h a od 13.30 h do 16.00 h;
podas sezény od 09.00 h do 17.00 h.

d) Sezénni zamestnanci april - september:

- pokladni¢ky od 8.30 h do 17.30 h;



- lektorky — sprievodkyne od 9.00h do 18.00 h:

Sezoénni zamestnanci v mesiaci oktéber:

- pokladni¢ky od 8.30 h do 15.30 h;
- lektorky — sprievodkyne od 9.00 h do 16.00 h:

e)Sobasny palac v Bytéi:
- lektorky — pokladni¢ky od 09.00 h do 17.00 h.

f) Mtizeum dopravy v Rajeckych Tepliciach:
- lektor 04. - 31. 10. utorok aZ nedela 9.30 h— 16.30 h

2) Otvaracie hodiny jednotlivych expozicii su pravidelne aktualizované na webovej stranke
Povazského miizea.

Cast' VI

Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 32

1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie formou  elektronickej
stravnej karty Up Dejenuer alebo poskytuje zamestnancom prispevok na
stravovanie.

2) Hodnota jedného stravného listku je 6,50€
a) Naklad organizacie na jeden stravny listok je 55% z hodnoty stravného listka
je 3,80 €.
b) Prispevok zo socialneho fondu na jeden stravny listok je 0,80 €.
¢) Zamestnanec doplaca 1,90 € na jeden stravny listok.

3) Sast hodnoty stravného listku, ktord hradi zamestnanec, zamestnavatel
vykonava zrazkou pri vyuétovani platu.

4) Prispevok na stravovanie je v tej istej hodnote ako naklad organizacie na stravny
listok, t. j. 3,80€ naklad organizacie a prispevok zo SF 0,80€.

5) Clanok 32 vstupuje do platnosti od 1.9.2024.



Cast' VII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 42
Dodatok ku kolektivne zmluve sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2025. Jeho
platnost sa vzdy predliZuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred
ukonCenim doby jeho platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tento dodatok ku kolektivnej zmluve straca platnost dfiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 48

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Zilina, dha 2 7 AUG 20%

za ZO OZ SLOVES: za zamestnavatela:

Maréita Lehotska Mgr. Michal Jurecky
predseda riaditel PovaZzského muzea



