Kolektivha zmluva
na obdobie 01.09.2024 — 31.12.2024

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov

Zmluvné strany
Obec Hontianske Tesare zastipené Mgr. Stefanom FoltAnom, starostom obce na jednej strane
a
Zékladna organizdcia Slovenského odborového zvizu pri Obecnom urade v Hontianskych
Nemciach, zastipené predsedom JUDr. Evou Holikovou na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNUZMLUVU

I. V§eobecné ustanovenia

e Kolektivna zmluva je uzatvorend obdobie od 01.09.2024 do 31.12.2024 v stlade s § 2
ods.3 pism. a/ zékona &. 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

o Cielom kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivejiie pracovné podmienky vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov na &ast’ roku 2024.

o Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizécie
a ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
organizacie. Su€asne bude plne reSpektovat’ prdvnu ochranu funkciondrov zikladnej
organizacie.

IL. Postavenie odborovej organizicie a vzaijomné vzt’ahy

1. Zamestnavatel uzndva zdkladni organiziciu za jediného predstavitela v3etkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznéva priava odborov vyplyvajiice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2., Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu &innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich \idrZbou a technickou prevadzkou.
V od6vodnenych pripadoch podl'a prevadzkovych mozZnosti poskytne zamestnavatel’ &lenom
organov zékladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

3. Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na u€ast’ na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné
vol'no s nahradou mzdy vo vySke ich funkéného platu. Rovnako poskyine pracovné voPno
s néhradou mzdy na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpedi thradu €lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy, ¢lenom zikladnej organizicie na ziklade ich predchadzajiceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané €lenské prispevky zamestnavatel poukaZe na udet zékladnej
organizécie najneskdr do 10 pracovnych dni po termine vyadtovania.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zikladnej organizicie na kazda
poradu vedenia organizécie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
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podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavézuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajtce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdkladnej organizicii.

H1. Pracovno-pravne vzt’ahy

1.Z4kladna organizicia uzndva pravo zamestndvatel'a organizovat’ a riadit’ pracovnd ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestndvatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchédzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

3. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrthnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny fas maximdlne 36 a % hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmenich
v trojzmenne;j prevadzke, alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin
tyZdenne.

4. Prestavky na jedlo aoddych sa zamestnancom poskytni vtrvani 30 minat, ktord sa
nezapocitava do pracovnej doby.

5. Zakladn4 vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrnecho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devét tyZdnov v kalenddrnom roku. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vymera dovolenky podl'a tohto ¢lanku patri aj starostovi obce, resp. primatorovi mesta.

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b), ¢) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla
§ 76 ods.1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti niroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
odst.1 Zakonnika price najmenej v sume jedného funkéného platu. Pri skonéeni pracovného
pomeru apo priznani pred€asného starobného doéchodku zamestnivateI poskytne
zamestnancovi odchedné nad rozsah ust. § 76a ods. 2 Zikonnika price najmenej v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po¢as docasnej pracovnej neschopnosti nihradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zdkladu podla § 55 zdkona &. 461/2003 Z. z.
o socialnom postaveni na 10 dni, ktoré vyplaca zamestnavatel’.

- Zamestnanec, ktory sa stal doCasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sdm
poZzitim alkoholu, alebo v dosledku poZitia inych ndvykovych latok, ma po€as prvych desiatich
dni nérok len na obligatérnu vy$ku néhrady prijmu.

9. VySka prispevku na dopinkové dochodkové sporenie a Zivotné poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pre zamestnancov a starostov obci je vo vyske
3 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov a starostov obci.



10. Zamestnavatel’ poskytne v roku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3
pism. c¢) Zakonnika prace dva dni pracovného volna, za &as patri zamestnancovi nihrada
funké&ného platu.

IV. Mzdové podmienky

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuptia sa zapogita
doba inej neZ pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZiteInosti pre uspedny vykon pracovnej ¢innosti.

2. Vyska osobného priplatku je z&visla na splneni tychto podmienok:

1. zavykonéavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
2. podla zodpovednosti na pracovnom useku
3. podl'a kumulovanosti pracovnych ¢innosti

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom podla finan¢nych moZnosti odmenu vo vyike
jedného funkéného platu v jednom z vyplatnych terminov do 31.12. prislusného kalendarneho
roka.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku do vysky jedného funkéného platu.

5. Zamestnavatel' na poZiadanie bude raz ro¢ne informovat’ vybor zékladnej organizicie
o spdsobe pouZitia mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivne;
zmluvy.

6. Zamestnavatel’ sa zaviizuje vopred informovat’ vybor zdkladnej organizacie a zamestnancov
o vietkych mzdovych predpisoch platnych pre odmefiovanie zamestnancov v rameci
organizicie, ako aj o vietkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

V. Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ vypracuje a po dohode s vyborom zikladnej organizicie a organom Statneho
odborného dozoru nad bezpenostou price vydd vnitorné Predpisy tykajiice sa bezpeénosti
prace a poziarnej ochrany.

2. Zamestnavatel' reSpektuje pravo vyboru zakladnej organizicie vykonavat' kontrolu nad

stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

V1. Socialna oblast’ a socidlny fond

1. Zamestnavatel zabezpe¢i pre vsetkych zamestnancov a starostu stravovanie formou
finan¢ného prispevku alebo stravovacej poukaZky v elektronickej forme ( gastrokarta ).

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie bude financované takto:

a/ zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske 55% hodnoty stravnej jednotky, ktor4 je
dohodnutd v sume 6,23 €,t.j.3,43 €

b/ prispevok na zabezpecenie stravovania z prostriedkov socidlneho fondu vo vyske 0,75 €
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¢/ zostatok hodnoty stravnej jednotky v pripade vyuZitia stravovacej poukdZzky v elektronicke;j
forme uhradza zamestnanec

3. Zamestnanec nema narok na nepeflaZny a pefiazny prispevok pocas ¢erpania dovolenky,
praceneschopnosti, oSetrovania €lena rodiny, prekaZky v préci a ani pri sprevadzani rodinného
prislu$nika. Prispevok na stravovanie prinaleZi zamestnancovi len za odpracovany deri.

4, Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socidlneho
fondu do vyske 100,- € 1 x rone podla zésad pre pouzivanie socidlneho fondu.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania podl'a zasad
pre pouZivanie socidlneho fondu.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom , ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne
socidlnu vypomoc podl'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

7. Zamestnavatel’ v rdmci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo sociadlneho fondu zabezpedi:

e prispevok na nakup vstupeniek na kultirne, Sportové aostatné podujatia pre
zamestnancov vo vySke 100% a jednému rodinnému prislusnikovi vo vyske 30% z ceny
vstupenky 2x ro¢ne

e prispevok na uhradu nékladov na 1 defl ambulantnej lie¢by (masaZ, plavares,
elektrolie¢ba ,kozmetika) vo vyske 100 % z ceny poukazu 1x ro¢ne.

8. Socialny fond sa bude tvorit™:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona &islo
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

b/d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo sihrnu funkénych platov zamestnancov, ziaétovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok

¢/zo zostatku socialneho fondu za predchadzajuci rok

9. Zamestnavatel poskytne na poZiadanie vyboru zékladnej organizacie prehfad o tvorbe
a derpani socialneho fondu.

VIL Zaverecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 01.09.2024 — 31.12.2024
2. Kazda zo zmluvnych stran moéZe navrhnut' rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dria

obdrZania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost oboma zmluvnymi stranami a u&innost’
nasleduitci deii po dni jej zverejnenia.



S. Zamestnévatel zabezpedi do 15 dni od podpfsania tejto kolektivne; zmluvy aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na ka¥dom pracovisku zamestnéavatel'a, to plati obdobne pre
vybor zékladnej organizécie v rémci jeho pésobnosti.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach, kazdé zo zmluvnych strin obdr jedno
vyhotovenie, ktoré budii uloZené u starostov obei an predsedu zikladnej organizicie
SLOVESu.

V Dudinciach diia 23.08.2024

Vi

JUDr. Eva Holikovi Mgr. Stefan Foltin
prédseda ZO SLOVES starosta
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