KOLEKTIVNA ZMLUVA

Z0 OZ PSaV pri Z8 Kvadany,

a

Zakladnej Skoly, Kvacany 227, 032 23 Kvacany
na rok 2024

V Kvacanoch, dina: 10. 01. 2024



Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 10.01.2024 medzi zmluvnymi stranami

(presny ndzov zmluvnych stran, sidlo, ICO, meno priezvisko zdstupcu opravneného kolektivnu
zmluvu podpisat), napr.:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Kvacany 227, 032 23 Liptovska Sielnica.
ICO: 42223822, zastGpenou Petrom Kuchtom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zdkladnej organizicie a na zdaklade
splnomocnenia zo diia 07.12.2015, (d’alej odborova organizacia)

Zakladnou skolou so sidlom v Kvacanoch, Kvacany 227, ICO: 37813455, zastipenou  Mariou
Rypakovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnévatel’) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’” kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny €as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

(3) Na ucely tejto KZ sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie ZO a zamestnavatel'a
oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme (zékon €.553/2003 Z. z.) skratka ,,OVZ*, namiesto zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme (zékon ¢. 552/2003 Z. z.) skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia skratka ,,KZVS*.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
ditom 10. januara 2024 a kon¢i 31. decembra 2024, pokial’ doba Gc¢innosti niektorych
zavdzkov nie je v nej dojednana inak.

(5) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

(6) Pokial’ do 31.12.2024 nebude podpisanad medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2025
tato KZ je platna aj po 31.12.2024 do dia podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.



Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*

a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2 Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po

vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné€ ustanovenia tejto KZ bez

obmedzenia.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch
ju dorucit predsedovi ZO a zabezpecit jej distribuciu na pracoviska v lehote 10 dni od jej
podpisania.

2 70 na pracovisku sa zavidzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

Druha cast’
Individuadlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Osobné priplatky (d’alej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych
kritérii dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami.

(2) Vysku priznaného OP moze riaditel’ $koly znizit’ alebo odobrat’ len v pripade, ak u
zamestnanca pomina dévody na jeho poberanie v ramci kritérii na poskytnutie OP,
pripadne v dosledku poruSenia pracovnej discipliny alebo z dovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov. Akékol'vek zmeny v OP vopred prerokuje riaditel’ Skoly so
zamestnancom.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Specializovant ¢innost’ (triedny uditel’),
patri priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%, ak tto ¢innost’ vykondva v jednej triede,

alebo 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava vo dvoch alebo viacerych triedach



b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost_uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, alebo 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto ¢innost’
vykonava u dvoch alebo viacerych zac¢inajucich pedagogickych alebo odbornych
Zamestnancov.

(4) Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného za-
mestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbor-
né¢ho zamestnanca do kariérového stupia zacinajlci pedagogicky zamestnanec a zacina-
juci odborny zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro-
centov nahor.

Iné priplatky a ndhrady vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle zdkona OVZ.

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavne prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac vSak 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor. Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov. Zamestnavatel’ kreditovy
priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo
znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej alebo  druhej atestacie.

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku po odpracovani minimalne 2 rokov u zamestnavatel'a vo vyske
1 funkéného mesaéného platu.

Dalsie odmeny budu vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie
odmeny dohodnutych zmluvnymi stranami.

Clanok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15-ty
deni nasledujiceho mesiaca.

2 Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu, pripadne na viac uctov urcenych
zamestnancom.

3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na  dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO,



Vv prospech uctu Rady ZO, ¢. actu: SK10 7500 0000 0040 1588 1152, vo vyske 1%, vzdy
do 15-teho dna v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca
4) 70 sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajucom odseku vsetky zac¢tovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach 70
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej

Vv Sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
odchodné vo vyske jeho dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
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Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je 2% z hrubej mzdy zamestnancom
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za
svojho zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej vSak v sume 10 €/mesacne.

Zamestnavatel’ sa zvizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO a dohodne so
Zamestnancom.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uzavriet' zamestnavatel'ski zmluvu s prislusnou spravcovskou
spolo¢nostou, s ktorou mé na doplnkové dochodkové sporenie uzavretti ucastnicku zmluvu
zamestnanec.

Clanok 8
Pracovné podmienky

(1) Zamestnavatel uruje pracovny Cas na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. (¢l. II. 1 KZVYS).

(2) Vymera dovolenky je podl'a ZP pre pedagogickych zamestnancov osem tyzdnov

podla vyssej kolektivnej zmluvy devit tyzdiov v kalendarnom roku

(ucitelia, riaditel’, zastupcovia, vychovavatelia, odborny zamestnanci). Nepedagogicki
zamestnanci maju podl'a Zakonnika prace zakl. vymeru dovolenky pét tyZzdinov po
dovfSeni 33 rokov veku podla vys$sej kolektivnej zmluvy Sest’ tyZdnov. Zamestnavatel
umozni zamestnancom cerpanie dovolenky i pocas Skolského roka v odévodnenych
pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(3) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci mézu vykonavat’ pripravu na vychovno -

vzdelavaci proces alebo d’alej sa vzdelavat’ aj mimo pracoviska v radmci tyZdenného
pracovného Casu (6 hodin tyzdenne) v zmysle pracovného poriadku.

(4)  Zamestnavatel’ bude v¢as informovat vybor ZO o vSetkych pripadoch rozvizovania
pracovného pomeru za strany zamestnavatel’a a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom
Z0.

(5)  Zamestnavatel’ bude pri skonceni pracovného pomeru zohl'adfiovat’ (pri splneni plnej
kvalifikacie a trvalého pracovného pomeru)

a. zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou
b. osamelych zamestnancov, ktori sa starajii najmenej o jedno nezaopatrené diet’a



C. zamestnancov v lehote 5 rokov pred ndrokom na starobny déchodok.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 9

Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov, individualnych
narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak nedo6jde k postupu podl'a ¢lanku 2 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku,
pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991,zak.¢.54/1996 Z.z., zak.
¢.519/1991 Zb., zak.¢.209/2001 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ.

(3) Pri rieseni kolektivnych sporov, individudlnych narokov zamestnancov a
vybavovanie ich staznosti budi zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych
noriem a pracovného poriadku.

(4) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, Ze budu postupovat’ v zmysle zédkonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

(5) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’

objektivne, podl'a zdkona o st'aznostiach. Za tymto ucelom sa zavdzuju podrobnejsie upravit
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st’aznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej doruc¢enia zmluvnej strane.

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje dosledne dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskrimina¢ného

zakona €. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie ZO poskytnut’ jej :

a) jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je jej Statutarny organ



b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad,
pouzivanie kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlaciarne, internetu a podl'a moznosti
kancelarske potreby.

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych

funkcionérov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zmluvné strany budu spolo¢ne pdsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru ZO ,
funkciondrom, ZO a funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV KR ZO,
do prislusnych sekcii a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpeéenie ¢innosti a
poslania ZO, v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie
poriadané Radou ZO, KR ZO a OZ PSaV na Slovensku.

(4) Zamestnavatel’ umozni upravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty dei na
zabezpecenie ¢innosti ZO a Rady ZO.

Clanok 11
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych strdn v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:
(@) vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie, pisomne informovat’
odborovu organizéciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou v zmysle ZP § 74 a
zakona ZOVZ,

(b) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR SR a OZ PSaV ¢..3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997,najmi:
- nad stavom BOZP u zamestnéavatel'a (§149 ods.1 ZP, zakon ¢.330/1996 Z.z. NR
SR,
- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
(§ 237-§2397ZP azaviazkov ztejto KZ,
(c) informovat’ o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok, ktoré im ur¢il
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmendach ,
(d) informovat’ o pouziti a zmenach mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04)
(e) informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani, najmé v oblasti s aplikaciou
zakona OVZ nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovujl katalogy pracovnych ¢innosti,
(f) informovat’ o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az
8f zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, § 6 nar. vlady SR ¢.
395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania OOP).



Clanok12
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
SO zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)  Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivne;j zmluvy.

Clénok 13
Ochrana prace a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvaju z § 146 a § 147 Zakonnika
prace a § 8 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmenéch a doplneni niektorych
zakonov v zneni zmien a doplnkov.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho :

a) poveril zmluvne dojednaného bezpecnostného technika, ktory vykona najmenej raz za rok
pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia (do maja 2019). Od 1.jana 2019 bude
posudenie pracovného prostredia vykonavat’ overeny poskytovatel’ pracovno-zdravotnej
sluzby.

b) bude odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole

c) bude poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a obuv

d) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat' v
pouziteI'nom stave

e) zamestnavatel’ je povinny kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie
s nimi, a v pripade potreby ich obnovovat

f) oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedtcich a  ostatnych
zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

g) zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny  pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’

ich evidenciu.
(3) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(4) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci so ZO zhodnotit’ minimalne
a) 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) 1-krat za rok rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 14
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:



a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle
zakona €. 577/2004 Z. z. (LieCebny poriadok). Poplatok za preventivnu a vstupnu lekarsku
prehliadku preplatime zamestnancovi z bezného uc¢tu na zdklade dokladu o platbe od
osetrujuceho lekara

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

C) pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od 1.dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,
- od 4.dna do 10.dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zék. ¢.462/2003 Z. z.).

Clanok15
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.
(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vyske
0,30 € na jedno hlavné jedlo.

(3) Odobratie stravy v $kolskej jedalni sa umozni aj zamestnancom pocas dovolenky alebo
po dobu prvych 3 dni PN alebo OCR.(okrem pripadov infekénych a virusovych ochorent).

(4) V 8kolskej jedalni sa umozni stravovanie dochodcom i cudzim stravnikom, v zmysle VZN
obce Kvacany ¢.3/2013 a jeho d’alSich dodatkov.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pradcami zodpovedajucimi
dosiahnute;j kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
©) )
Clanok17
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde a
zmene a  doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Povinny pridel je vo vyske 1% a d’al$im pridelom najmenej 0,05 % zo suhrnu funkénych
platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ.



Clanok 18
Zivotné jubilea

Zamestnanec na zdklade pisomnej ziadosti moze poziadat’ zamestnavatel’a o bezplatné
vyuzitie priestorov Skoly a Skolskej jedalne na oslavu zivotného jubilea (30,40,50,60...),
v ¢ase mimo vyucovania. Zamestnanec je povinny, priestor odovzdat’ zamestnavatel'ovi \
neposkodenom a pévodnom stave.

Stvrta &ast’

Clanok 19
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ 1-krat roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy najneskor do konca februara nasledujuceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
exemplar a d’alSie budu k dispozicii pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Kvacanoch, diia 10. januara 2024

Peter Kuchta Mgr. Maria Rypakova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka ZS



