Dodatok ¢. 1.
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 - 2027

u;atvorenej diia 16.01.2023, medzi zmluvnymi stranami Materska $kola, Okruzna 1, Sala,
ICO 37852035 zastupene Statutarnym zastupcom a riaditefom Skoly Mgr. Lubicou Hippovou
(zamestnatvatel)

a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri materskej skole, Okruzna 1,927 01 Sala, zastGpenou
Denisou Hrubou, splnomochencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy.

Na zaklade ¢lanku 4. Kolektivne] zmluvy na rok 2023 - 2027 sa zmiuvné strany dohodli na
Dodatku &. 1. ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 - 2027 nasledovne:

1. Zmluvné strany sa dohodli na zmene textu v kolektivnej zmluvy uvedenej v &l. 12 Pracovny
¢as zamestnancov nasledovne:
Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as, ma pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as 37,5 hod. podfa
predchadzajticeho odseku.

2. Zmluvné strany sa dohodli v élanku 13. bod 1 vynechat text: V zmysle KZVS.
V zaujme vytvorenia priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa prediZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfi$i najmenej 33 rokov veku a dovolenka pedagogického zamestnanca
podla ustanovenia § 103 ods.3 Zakonnika prace je devat' tyzdfiov v kalendarnom roku.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmiuvnych stran a tcinnost 28. 08. 2024.
Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujlci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit
v Centralnom registri zmiuv.

Sala dia 28.08.2024

odborova organizacia
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