Zakladna skola Mirka NeSpora 2, PreSov

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024

Priloha &islo 1: Splnomocnenie ZO OZ zo dila 22. 08. 2024 Mgr. Tatiana Kandracova
Priloha &islo 2: Zdsady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Priloha &islo 3: Navrh kritérif na priznanie OP PZ a NPZ



Priloha KZ ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Zikladnej §kole Mirka Ne§pora Predov, so
sidlom Mirka NeSpora 2 v Presove, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dna 22.
08. 2024, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociuje tymto Mgr. Tatianu Kandracovu,
predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani, uzatvoreni a podpisani kolektivnej zmluvy na rok 2024 so zamestnavatelom v
mene nasej zakladnej organizicie.

V PreSove dna 22. 08. 2024

za Vybor ZO OZS

Splnomocnenie prijimam.

V PreSove dna 22.08. 2024

Mer. Tatiana Kandracova

S

predsednitka ZO OZS



Kolektivna zmluva

na rok 2024

uzatvorena dfia 28.8.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizdciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Z#kladnej §kole Mirka NeSpora Prefov, Mirka Ne§pora 2, 080 01 PreSov (dalej len ZO 0z%),
zastipenou Mgr. Tatianou Kandréovou, predsednitkou ZO 0ZS pri Zakladnej Skole Mirka
Negpora Presov, spinomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie KZ podla ¢lanku
2, ods. 2 /b stanov OZ PSaV na Slovensku na zaklade splnomocnenia zo diia 22. 08. 2024

(d’alej Odborova organizacia)
a

Zakladnou 3kolou Mirka NeSpora 2, so sidlom v Predove, 1C0:37877216, zastipenym Magr.
Jaroslavom Bizubom, riaditelom $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne



)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnjch strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla €lanku 15 ods. 1, stanov
Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej 0Z3).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 14 ods. 1
Stanov OZS a zo splnomocnenia zo dia 22. 08. 2024, ktorym ZO splnomocnili na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Tatianu Kandragovu, predsednicku
odborovej organizécie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu na zéklade zékona ¢. 369/1990 Zb. O
obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly ako Statutdarneho zdstupcu
zamestnavatel'a.

Na tdely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolo¢né oznafenie odborovej
organizicie a zamestnavatcla oznadenie "zmluyné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni
neskordich predpisov Zéakonnika prace skratka ,,ZP%, namiesto oznafenia Zakona C.
553/2003 Z. z. v znenf neskor$ich predpisov o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov ,,POZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 230 - 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizicin. Odborovd organizécia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavizujll, Ze nebudi v budlcnosti pofas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Zamestndvatel sa zavizuje re$pektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

Vybor ZO OZ je oprivneny najma:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a

- vyradovat od veducich pracovnikov potrebné informécie a podklady — Cerpanie
finanénych prostriedkov socialneho fondu, vykazy.

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok

- vyZadovat od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
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- navrhovat’ zamestndvatelovi a inym organom poverenym kontrolou dodrZiavania
zdkonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prisludnych predpisov
pouZili vhodné opatrenia vodi  vedicim  zamestnancom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ

- vyzadovat od zamestnavatel’a spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstrénenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizdciu ndvrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajiice tito kontrolu.

Pre &lenstvo alebo &innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebuda vo&i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3

Pésobnost’, plathost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztfahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami, préva a povinnosti zmluvnych strdn, ako aj vSeobecné podmienky
a zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnejsie urfuje prava, zavézky
a podmienky v oblasti odmefiovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

Této KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a. Vzt'ahuje sa na
zamesinancov, ktorf si u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho vykondvaji pricu na dohodu o vykonangj
praci, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej praci tudentov.

Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zatina
driom 28. 08. 2024 a skon¢i 31. 12. 2024,

KZ re¥pektuje ustanovenia KZVS na roky 2023 - 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivuej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbzu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
nivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
“dodatok ku KZ” a ¢islujt sa v poradi, v akom sii uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vieobecne z4viiznych platnych predpisov stand neplatné a zavizuju
sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zdviznym predpisom ako aj
ustanovenia, ktoré zakladaji finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej u€innosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zimluvou

Zamestnavatel sa zavizuje vyhotovit’ dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorugit’ predsedni¢ke odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania . Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predsednitka s riaditel'om $koly. Z oboznimenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznamenych
zamestnancov. KZ bude zverejnend na Intemete ZS Mirka Nefpora v zalozke pre
zamestnancov Skoly.

Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd cast’

Vzahy zmluvnych stran v dobe téinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivaych sporov

[}

a individudalnych st ainosti

Clinok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k porueniu postupu podl'a ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak djde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlncho zmieru nedodrzanim zavézkov z tejto KZ mdzu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rie§enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zékonnych podmienok stanovenych zékonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v znenf neskor§ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuju ho nespochybfiovat’.

Clenovia prisluiného odborového orgdnu st povinni zachovavat mlcanlivost’
o skutoénostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatelom oznadené za ddverné. Tato povinnost’ trvd aj pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).
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b)
c)

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ, spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u€innosti jej jednotlivych
zavizkov.

Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 60 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo ndvrhu na vyrieenie sporu o
plnenie zdvizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatePov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’ale] ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajoceho odseku, zvaria na zaklade spoloénej dohedy vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

Clinok 9
RieSenie individudinych ndarokov zamestnancov a vpbavovanie icl st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inpekcie price alebo na stide bez jeho obmedzovania v privach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zdviiznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavazuju
upravit’ podrobnejie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost bola prefetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu.

Clinok 10
Zabezpedenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit’ zabezpelenie
nevyhnutnej previdzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel
zaviizuje, na dobu existencie odborovej organizicie, poskytnut jej bezplatne:

priestory v budove $koly, v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym
orgianom ZO,

priestory na konanie ¢lenskych schédzi,

priestory v $kole na zverejfiovanie informécif o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
a pracovnoprivnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,



d) priestory zamestnavatel'a na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnoprdvnym otizkam a problematike BOZP.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgine na nevyhnutne potrebny ¢as. Umozni Upravu pracovnej
Ginnosti  pedagogickym zamestnancom odborovych orgdnov na  zabezpeCenie
nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava rozvrhu hodin).

Clinok 11
Zrdzky Elenskych prispevkov Elenov odborovej organizicie

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje, na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech G&tu
odborovej organizacie &.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Cisteho
mesaéného prijmu &lena a v prospech utu prisludnej ZO 0,50% =z Cistého mesacného
prijmu ¢lena, vZdy v termine vyplaty.

Tretia Cast’
Zdviizky, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Clinok 12

Platové podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zékona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavate! sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zdkona ¢&.
553/2003 Z. z.).

Clinok 13
Priplatky a odimeny

1. Priplatok za riadenie

a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v rdmci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§8 OZ).

b) Priplatok za zriadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stuptia platovej triedy,
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a)

b)

do ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify
platovej triedy apracovnej wtriedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedticeho zamestnanca v celom rozsahu €innosti nepretrzite
dihdie ako Styri tyZdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajticich z pracovnej zmluvy, patrf od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§9 OVZ).

Ak vediici zamestnanec zastupuje veddceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stgastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veddceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujliicemu vedicemu zamestnancovi, pévodne
uréeny priplatok za riadeniec mu podas zastupovania nepatri.

3. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat tcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
vykondvania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ufelom objektivneho
uréovania vy$ky osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adtiovat’ pri jeho priznani
kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.

b) Na udel osobného priplatku a odmien vy&leni a zamestnancom vyplati zamestnavatel
v rozpoéte miniméalne 6 % =zo sthrnu platovych tarif zamestnancov. V pripade
nedostatoéného krytia finanénymi prostriedkami, zamestnavatel mdZe osobny priplatok
zniZit', pripadne odobrat’.

¢} ZniZit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel mdze len v pripade, ak
zamestnanec nedodr# podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel mdze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu
len v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, ak pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespltia kritérid) a v pripade, ak zdvazne porusi pracovii disciplinu.

d) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou pdsobiacou na
pracovisku navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi.

e) O vyske osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestnavatel' na zdklade pisomncho
navrhu prisiugného vediceho zamestnanca (§10 OVZ).



Cldnok 14
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca odmenu za zvySeny pracovny vykon vo
vy$ke 10,- € na jeden defi. O potrebe zastupovania nepritomného zamestnanca rozhodne
riaditel’ skoly.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho tarifn€ho platu.

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisludného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusn¢ho
kalenddrneho roka.{ § 20 OVZ).

Pri prileZitosti Rezortného dita poskytne zamestnévatel’ vietkym zamestnancom pracovne
vol'no s nahradou mzdy.

Clinok 15

Plat a ndhradné vol'no za pricu nadéas

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadéas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR & 201/2019 Z. z. vzneni neskorSich predpisov, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyufovacej &innosti a priamej vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov avzmysle Usmernenia kpraci nadcas, vydaného
Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR dila  14. 2. 2011.

Zamestnavatel’ moZe so zamestnancom dohodntt’ Cerpanie nédhradného volna za pracu
nad¢as. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit zamestnancovi ¢erpat’ nahradné volno
najneskdr do uplynutia troch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadtas vykonana. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota
mdZe predizit.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnti na Serpani ndhradného vol'na podl'a
ods. 3, patrf zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Clanok 16

Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutofnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin
splatnosti mzdy je 15. def po ukongeni predchadzajiceho mesiaca.



2. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné Ucéty, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podl'a viastného vyberu tak, aby bol pripisany na d¢et zamestnanca
najneskdr v deni splatnosti mzdy podla predchadzajiceho odseku.

Clinok 17

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka 2024 je
2% z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zaviizuje mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dbchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnivatel'skej zmluve, Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
dopinkové déchodkové sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

Clinok 18

Vinimka pri uzatvarani pracovaého pomeru na dobu uréitil

Zamestnavatel’ moZe uzatvéarat’ pracovné zmluvy na uréit dobu opakovane do dvoch rokov
alebo aj nad dva roky so zamestnancami vykonavajicimi vychovno-vzdeldvaciu ¢innost' na
pracovnej pozicii (ZP §48 odst.4 pism. d):

- ucitel ndboZenskej vychovy,

- pedagogicky asistent,

- asistent ucitel’a,

- §pecidlny pedagog,

- §kolsky psycholdg,

- socialny pedagodg

a to opakovane na kaidy Skolsky rok.

Stvrtd cast’
Spolurozhodovanie a sii¢innost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

Clinok 19
Zivdzky zamestndvatela

Zamestnavate! sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z prdvnych predpisov a z tejto KZ,
najmié:

1. vy¥iadat’ si predchadzajici siihlas odborovej organizicie v nasledovnych pripadoch:




a) urfenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zdk. €.152/1994 Zb.
o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

¢) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (d'ale;
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d) vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP),

f) uréenie zadiatku a konca pracovného Gasu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

@) uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie, vratane jej prediZenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

h) urdenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

i) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1) vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu apri ktorych mu poskytne minimilne 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozgirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

2. pisomne informovat’ odborovia organizaciu najma:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) ak ma ddjst’ k prechodu priv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1
mesiac vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- d6vode prechodu,

- pracovnoprdvnych, ekonomickych asocidlnych  dbésledkoch — prechodu  pre
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

¢) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat rocne.

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

e) pri hromadnom prepistani o:

- dbévodoch hromadného prepti$tania,

- potte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

- celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,

- dobe, podas ktorej sa hromadné preptiitanie bude uskuto&fiovat’,

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
4 7P),

f) o objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vietky zlozky platov vrimei cele]
organizécie a zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2024, ako aj o jeho
zmenach,

2) jedenkrdt Stvrtrogne o pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické vykazy
(SKOL 1-04) a informovat’ o pripravovanych zmendch v odmeriovani (§ 229 ods. 2 a §
238 ods. 2 ZP).

h) o opatreniach ~ stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢&. 50472002 Z. z
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).
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3. vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

a) opatrenia zamestnéavatel'a pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepuitaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovietkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnan{ na inych
svojich pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désiedkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

h) docasné preruenie vykonu prace zamestnanca ddvodne podozrivého zo zdvazného
porugenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) stanovenie podmienck, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v prici (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utviranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zdsadné otdzKy starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

1) pozadovant thradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
50,-€ (§ 191 ZP),

m)rozsah zodpovednosti zamestnavatela za §kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

0) zésadné otazky socialnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
préci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

p) rozhodnutia, ktoré méZu viest kzdsadnym zmendm v organizdcii prdce alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

q) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaiuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlienie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

r) opatrenia na predchidzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmbka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit’ odborovy orgdn
s prislusnym navrhom a poZiadat’ ho o stanovisko. K tomuto ticelu mu zamestndvaiel poskytije
potrebné informdcie, konzultdcie a doklady a vrdmei svojich moznosti prihliada kjeho
stanoviskdm. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.
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4. umoZnit’ odborovej organizacii

a) vykonanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov,

vritane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tymto (celom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnt &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového indpektora BOZP OZS.

a)

b)

Clinok 20

Zdaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veduce]
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizujii zachovdval mli€anlivost’
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie si vSeobecného
charakteru. Zaroveii sa v plnej miere zavizuju dodrZiavat’ ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informécii.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne ZO pdsobiacich u zamestnavatel’a.

Piata cast’

Vzdjomné zdvizky v oblasti starostlivosti o zamestrancov

Clinok 21

Ochrana prdce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor3ich tprav
a predpisov (d'alej len zakon o BOZP), ststavne zaistovat’ bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten udel vykondvat' potrebné opatrenia vratane
zabezpetovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
ochrany price.

Zamestnavatel sa v zaujme toho zaviizuje:

zistovat’ nebezpelenstva aohrozenia, posudzovat' rizikd a vypracovat pisomny
dokument o posideni rizika pri vSetkych &innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6
ods.1 pism. ¢) zdkona o BOZP),

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zdmery, ktor¢ sa
majii dosiahnut’ v oblastt BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona
o BOZP),

vydavat’ vntitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pfsm. I) zdkona o BOZP),
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d)

€)

kY

k)

D

p)

2.

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. | pism. 0) zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik pracovného trazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatela a nebezpetnej udalosti prisludnému odborovému organu
v stilade s § 17 ods. 2 zdkona o BOZP,

pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania
na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1
zakona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej OOPP), na zdklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),
poskytovat zamestancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne QOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o0 BOZP),

zabezpetovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, Sistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytmit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nidhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
znagat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
ods. 10 zdkona o BOZP),

vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohtio zakazu,
(zakon &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

vykonévat v spoluprici s prisluinym odborovym organom kazdorocne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vietkych pracoviskdch, za aktivnej ucasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel vypracuje sthrmnd sprédvu s uvedenim  spdsobu
odstrafiovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym orginom, ktory vypracuje k
nej stanovisko

(§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP),

znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvalt sucast’ kvalifikanych
predpokladov.

Clanok 22

Kontrola odborovych orgdnoy v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela.

Odborov4 organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako si zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢l
sistavne vytvara podmienky bezpefnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,
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3.
a)

b)

b) kontrolovat, &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, ziCastiloval’ sa na
zistovani  priin pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢} pozadovat od zamestnivatela, na zaklade zdvdzného pokynu, odstranenie chyb
v prevddzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie
d’al§ej prace,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadSas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpeténost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavizuje, v spoluprici s odborovou organiziciou, zhodnotit
minimélne:

jedenkrat ro¢ne pracovnu neschopnost, trazovost a uroveii BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujicich k zlepSeniu stavu,

jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania QOPP, v stlade s nariadenim vlady
SR &. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clinok 23

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

pravidelne vysielat zamestnancov na preventivne lekérske prehliadky sohladom na
vykon price na svoje naklady,

vybavif' pracoviska prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udiZiavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpe€if pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im absolvovat tréning,
zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov
v zmysle § 79 POZ,

vyplatit’ nahradu prijmu podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamesinanca v obdobi

od prvého do treticho dfia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

od $tvrtého do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca.

Clinok 24

Rekreacnd starostlivost’

1. Odborové organizdcia zabezpe&i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreatnych
zariadeni organizovanie rekreaénych pobytov v &ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Podla
vniitrozvizovych zasad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestnancov — ¢lenov 078a ich
rodinnych prisludnikov.

14



Clinok 25

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpefovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm sprdvnej vyZivy
priamo na pracoviskdch, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu, ak tito
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie najmé podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnil zmenu sa pre tento Gcel povaZuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak
do vy&ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zékona o cestovnych nahradach ¢ 283/2002 Z. z. v znenf neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,60 €
na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie v zmysle ods. 1- 4 zamestnancovi aj v pripade, Ze
nesplnili podmienky, uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou, ak zamestnanec v dany
defi nebol pritomny na pracovisku z ddvodu PN, OCR alebo Cerpania dovolenky na
zotavenie.

V obdobi, ked” zamestnavatel’ nemd¥e zabezpedit' zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpedi zamestndvatel stravovanie zamestnancov,
ktori odpracovali aspoti $tyri hodiny poskytnutim finanéného prispevku vo vyske 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin.

V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara

zo zdravotnych ddvodov neméZe vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne
mu tento finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdeldvanie zamestnancoy

Zamestnavatel  zabezpefuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpetuje pre svojich ¢lenov odborova organizicia.

Zamestndvatel' sa zavizuje staratt sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikicie
zamestnancov podla § 153 - § 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestngvani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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Zamestnancom, ktorf si zvy$uji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatelom, poskytne zamestnévatel pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle § 155 ZP.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a tvorivd
Sinnost’ stivisiaca s vykonom pracovnej éinnosti, najmé Cinnost' vedecka, vyskumna,
publikaénd alebo umelecka),

b) daldich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalgich pat pracovnych dni na Ggast’ na roz§irujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vedidceho odborného
zamestnanca,

Zamestnavatel bude vytvarat' pracovné ahmotné podmienky pre zabezpefovanie
rekvalifikdcie, v zmysle zikona & 5/2004 Zb. o sluZbach zamestnanosti v siilade
s potrebami §koly aj prostrednictvom tradu prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno sndhradou mzdy v Case ich
Gtasti na $koleni organizovanom orgdnom odborovej organizicie k pracovnopravnej
problematike alebo problematike BOZP.

Clenovia OZS maji narok na bezplatnt pravnu a poradensku sluZzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZS vo veciach sdvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clinok 27

Ostatné ndroky a prdva zamestnancov vyplyvajiice z tejto KZ

V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa v roku 2024 u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pricu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, je pracovny &as 36 a'4
hodiny tyZdenne.

V zéujme vytvérania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa vroku 2024 predlZzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancov o jeden tyZdeii a u ostatnych zamestnancov
o dva tyZdne nad rozsah stanoveny ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skon&i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
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vykonavat® doterajsiu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

e) Odstupné v rovnakej vyske patri aj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi
pri skon&en{ pracovného pomeru v zmysle §82 ods. 7 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.

4. Zamestnancovi patrf pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a), pism. b} alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost” vykonavat® doterajSiu
pricu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dvaroky,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e¢) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dbchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovi éinnost’ je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodného vyske dvoch funk&nych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncent.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predéasny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

. V pripade, Ze zamestnanec neodpracuje ast’ pracovnej zmeny z ddvodu, Ze v tomto Case
preukazatelne poskytoval prvli pomoc, zamestnavatel mu na tento Cas poskytne pracovné

vol'no s ndhradou mzdy.

Pri prileZitosti Diia uditelov poskytne zamestnavatel’ vietkym zamestnancom pracovné volno
s ndhradou mzdy.

Zamestnavate poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy vprvy deni Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodi¢om diet’at’a, nastupujtiiceho do 1. ro¢nika zakladnej Skoly.
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Siesta ast’
Socidlny fond

Clinok 28

Tvorba socidlneho fondu

~

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom &. 152/1994 7. z. osocidlnom fonde v zneni
neskorSich dprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok
2024 je 1,25% zo stihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny
rok.

Clanok 29

Pouditie fondu

1. Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestndvatel'a zdvéizné ustanovenia
zédkona NR SR &.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 593
{2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskor§ich predpisov.

2. Pre &erpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela s zavizné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2
tejto KZ.
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Siedma casr’
Cldnok 30

Zdaverecné ustanovenia

1. Tito KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis
pre odborovi organizaciu v zmysle ¢lanku 6, ods. 1 tejto KZ.

2. KZ sa zverejiiuje aj na webovom sidle zamestnavatel'a.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato KZ precitali a stihlasia s jej obsahom.

4. Tato KZ je zaviznd i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

5. Zmluvné strany sa zavizuji vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alsie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmene;j tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych strén poziada.

6. Tato KZ bude ulozena u Statutarncho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborove;
organizacie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Predove dila 28.8.2024,

Mgr. Tatiana Kandracova Mgr. Jatoslav Bizub

predsednika ZO 0ZS riaditel’ gkoly
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Priloha KZ ¢. 2

Zisady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany a dohodli na zdsadéch pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu a rozpocte
socidlneho fondu na rok 2024 v nasledujicom zneni:

Clinok 1

V¥eobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a zésady hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994
(d"alej len "SE™) v zneni neskor$ich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatel'a.

Tieto zédsady sa mézu v priebehu roka menit a dopliiat’ vo forme dodatku ku KZ.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizacii v silade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsiihlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

Nevy¢erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Uéte zamestnavatela. Na tento ulet sa
prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 najneskér v defl dohodnuty na vyplatu platu vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zdkladu na uréenie povinného pridelu.
Zastovanie  povinného  pridelu  vykond zamestnavatel najneskdr do 31
janudra nasledujiiceho kalendarneho roka.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo vySke
1,25 % mesaéného povinného pridelu. Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel' najneskdr 31. januéara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju
ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
Zamestnavatel' predloZi odborovej organizécii pisomné vyhodnotenie tvorby a Cerpania
socidlneho fondu vrozsahu prijmy (tvorba, splitky navratnych socidlnych

vypomoci), vydavky (sumér za jednotlivé polozky) a zostatok k 31. 12. kalendarneho
roka, najneskoér do 31. janudra nasledujticeho roka.
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Clinok 2

Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujticej tvorbe SF:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalgim pridelom najviac vo vydke 0,25% zo sthrmu funkCnych platov zamestnancov
zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
¢) z d'alsich zdrojov, ktorymi sii:
- zostatok na uéte SF k 31. 12. 2023 vedeny na osobitnom u¢te zamestnavatel'a
- splatky névratnych socidlnych vypomoci,
- dary, dotécie

Clinok 3
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

1. Povinny pridel vo vygke 1,25 % 14 600 €

2. Zostatok SF z roku 2023 13271,60€
3. PouZitie SF - kultirna, spolotenskd, vzdel., §portova Cinnost’ 14 400 €

4. PouZitie: stravovanie, pitny rezim 5271,60€
Zostatok: 8200 €

Clinok 4

Poutitie a éerpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad rimec vieobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed vo vy3ke 0,60 € €.

b} Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
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I. Zamestnavatel' uhradi predsedovi alebo zéstupcovi predsedu zékladnej organizacie OZS
a riaditelom $kdl 2x ro¢ne poplatok za spoloc¢né Skolenie predsedov zakladnych organizacii
ariaditelov 8kol a Skolskych zariadeni, organizované odborovou organiziciou do vysky
150,- €/0s. dvakrait roc¢ne.

b

Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok méze poskytnat’ aj na iné vzdelavacie
a kultirno — spolocenské aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou
organizaciou.

V Presove dna 28.8.2024

Mgr. Tatiana¥andracova Mgr. Jarpslav Bizub
/ . . . . . " W \
predsednicka odbgrovej organizacie riaditel’ skoly
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Priloha KZ ¢. 3
Navrh kritérii na priznanie osobnych priplatkov pedagogickym a ostatnym zamestnancom
Pedagogicki zamestnanci:

= kvalita price

= uplatiovanie alternativnych a inych progresivnych spdsobov vyucovania, dosahovanie
vel'mi dobrych vychovno-vzdelavacich vysledkov

= priprava Ziakov na jednotlivé stutaze a olympiddy

= Ucast na pedagogickej tvorivosti

= sprivcovstvo kabinetov

= priprava ziakov na prijimacie pohovory

= organizicia mimoskolskych aktivit — vylet, Sport, navsteva kultdrnych zariadeni

* mimoriadna aktivita pri starostlivosti o esteticku dpravu triedy a arealu Skoly

= prica s det'mi zo socidlne znevyhodneného prostredia

= spoluprica s inymi inStitliciami a prezentacia Skoly na verejnosti

= ocenenie aktivit, ktoré nie st sucastou pracovnej naplne

= aktivna ucast na d’alSom vzdelavani

= vedenie MZ a PK

= starostlivost’ o sklad uc¢ebnic

= starostlivost’ o kniznice

= vychovné poradenstvo

* koordinatorstvo projektov — priprava a realizicia projektov

= vedenie kroniky

Vychovavatel’ky $kolskych klubov deti:

= kvalita prace

= uplatiovanie alternativnych a inych progresivnych spdsobov vychovnej prace
= (cast na pedagogickej tvorivosti

* mimoriadna aktivita pri starostlivosti o esteticku tipravu triedy a aredlu Skoly
* prica s detmi zo socialne znevyhodneného prostredia

=  krizky nad Gvizok

= naplnenost’ oddeleni SKD

= veduca vychovavatel'ka

Prevadzkovi zamestnanci:

= kvalita prace

= stazené podmienky upratovaciek — spojovacie chodby, druh podlahovych krytin

" iniciativny pristup k praci

= ocenenie prac, ktoré nie su sucast'ou pracovnej naplne a vykonavaju sa len na pokyn
vedenia Skoly

Mgr. Tatiana Kandracova Magr. Jarj)slav izub
predsednic¢ka odborovej organizacie riaditel’ Skoly
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