Kolektivna zmluva
IKZ/

uzatvorena dia 21. decembra 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole s VIM - Alapiskola, 925 83 Ziharec ¢.2,
ICO: 37863720, zastipenou Mgr. Zoltanom Varsanyim, splnomocnencom na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a na zéklade plnomocenstva zo dna 21. 12. 2023,
(dalej odborova organizacia)

Zakladnou $kolou s VIM, 925 83 Ziharec ¢. 2, 1CO : 37863720, zastapenou PaedDr. Marianom
M¢szarosom, riaditel'om skoly (d’alej zamestnavatel’) /
nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3/g/ stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dita 27.08.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Zoltana
Varsanyiho, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 21. 12. 2023 tvori prilohu ¢.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo ditia 01. 04. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina ditiom
podpisu KZ a kon¢i diiom 31.decembra 2024.



Clinok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a c¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.

Clinok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od
poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 5
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca



najneskor v den vyplaty podl'a predchéddzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaja
zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej
pét rokov a menej ako 10 rokov

C) trojnasobok jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

e) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu.

Clinok 7
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4
ovz).

Clinok 8
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2024 ur¢uje pracovny ¢as na 37 a
2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ma v roku 2024 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajiuceho
odseku.

Clinok 9
Dovolenka na zotavenie



(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o
jeden tyzden.

(2) Pedagogicky pracovnik na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma v roku 2024 pravny narok na dlhsiu
ako zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyzden.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 10
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchédzajiicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 11
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zadvizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 12
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti



(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zdvaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit’ podrobnejsie
postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 13
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie zastupcovi zamestnancov, alebo na ucast’ na ich
vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného odborového organu, pracovné volno podla
ust. § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

Clinok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajtci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- ur¢enie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- urc¢enie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 0ds.2 ZP),
- rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
- ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu



¢)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 8 ZP),
- vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré¢ mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- zédsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clinok 15
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 10 tejto KZ.
(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;j

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.
(4) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 16
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri praci



(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zékona NR SR &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zékon ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni
zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len zakon o0 BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ti¢el vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa majt
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prisluSnému odborovému orgénu v stilade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

¢/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

d/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

f/ vydat’ zékaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

g/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),

h/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 17
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

al kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne

vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezadvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a

zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s

osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastinovat’ sa na zistovani

pricin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ zac¢astiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

e) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne



- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 18
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clinok 19
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnltro organizacnymi zdsadami.

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clinok 21
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

Clinok 22
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a
odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Smernici, ktora je sti¢astou tejto KZ

Stvrta &ast’

Clanok 23
Zaverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ ro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziharci dia 21. decembra 2023

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Zoltan Varsanyi PaedDr. Marian Mészaros



Priloha 1:

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s VIM, 925 83 Ziharec ¢.2, IC0:37863720,
na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna 21. decembra 2023 , ktory je jej Statutarnym
organom, splnomocnuje tymto Mgr. Zoltana Varanyiho, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Zihérci dia 21.12.2023

PInomocenstvo prijimam.
21.12. 2023

Mgr. Varsanyi Zoltan
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