Dodatok ¢. 2. ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
uzatvorenej dila 21.12.2022

Na zaklade Kolektivnej zmluvy na r. 2023 (¢l. 3 Posobnost’, platnést’ a ucinnost’ kolektivnej
zmluvy) sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢&. 2. ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
takto:

1. Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni u¢innosti kolektivnej zmluvy uvedenej v €1. 3 ods.
3 kolektivnej zmluvy, a to do doby schvéalenia novej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.

2. 'V zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2023 &l. 24 ods. 4) sa zamestnavatel’ zavézuje
prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

3. Priloha ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho
fondu na rok 2024 sa upravuje v ¢l. 2 bod 2a) prispevok na hlavné jedlo na sumu 0,40 €/1
jedlo).

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 1.9.2024.
Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6 zak. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deti po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

RuZomberok, 26.8.2024

Ing. Pavol Morav¢ik Ing. Drahoslava Samolejova
Statutarny zéstupca zamestnavatela zéakladna organizacia OZ
T Ty A

Uy



