
DODATOK č. 2/2024 
k Podnikovej kolektívnej zmluve na rok 2024 

(ďalej len dodatok) 

 

uzatvorený medzi 

 

 

služobný úrad: Regionálna veterinárna a potravinová správa Košice-mesto 

zastúpený: MVDr. Ladislav Kottfer, generálny tajomník   

 

a 

 

Základná organizácia odborového zväzu zamestnancov Regionálnej veterinárnej 

a potravinovej správy Košice-mesto 

zastúpená: MVDr. Mária Krokavcová, predsedníčka  

 

Článok 1 

 

Na základe článku 8, ods. 1 Podnikovej kolektívnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany  

dohodli na uzatvorení Dodatku č.2/2024 k Podnikovej kolektívnej zmluve na rok 2024 zo dňa 

28.12.2023 (ďalej len zmluva) v tomto znení: 

 

 

I. 

 

Článok 3 (Pracovnoprávne nároky a podmienky), ods. 2 (dovolenka) sa mení 

nasledovne: 

2.1. Základná výmera dovolenky zamestnanca je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šesť 

týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dosiahne 33 rokov veku 

a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. 

                                                                          

                                                                            II. 

 

Článok 5 (Zabezpečenie zamestnanosti a odmeňovanie zamestnancov) sa mení 

nasledovne: 

1. Podmienky zamestnávania a odmeňovania v štátnej službe určuje zákon o štátnej službe. 

2. Podmienky zamestnávania a odmeňovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme určuje zákon č. 553/2003 Z .z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a Zákonník práce. 

5. Pri prvom skončení stálej štátnej služby po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, 

predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok patrí štátnemu zamestnancovi: 

a) odchodné v sume jeho posledného priznaného funkčného platu, ak požiada o 

poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením štátnozamestnaneckého pomeru alebo 

do jedného mesiaca po jeho skončení, 

b) odchodné nad rozsah ustanovený v § 84 zákona o štátnej službe v sume jedného 

funkčného platu, 

6. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na predčasný, starobný 

alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 

70%, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme: 



a) odchodné podľa § 76a ZP v sume jeho priemerného mesačného zárobku, ak požiada 

o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do 

desiatich  dní po jeho skončení, alebo ak mu bol priznaný predčasný starobný na 

základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní 

po jeho skončení, 

b) odchodné nad rozsah ustanovený § 76a ZP v sume jedného funkčného platu, 

c) odchodné nad rozsah ustanovený § 76a ZP a v sume jedného funkčného platu v 

súlade s §13b zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizácii najmenej 5 rokov a 

menej ako 10 rokov, 

d) odchodné nad rozsah ustanovený § 76a ZP v sume dvoch funkčných platov v súlade 

s §13b zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizácii najmenej 10 rokov. 

7. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade: 

a) výpovede štátneho zamestnanca v stálej štátnej službe bude pri vyplácaní 

odstupného postupovať podľa § 170 ods. 3 písm. a) zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon č. 55/2017 Z. z. 

o štátnej službe), 

b) výpovede zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme bude pri vyplácaní 

odstupného postupovať podľa § 231 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce. 

 

Článok 2 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou zmluvy zo dňa 28.12.2023. 

2.  Ostatné ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostávajú v platnosti. 

3.  Tento dodatok je vyhotovený v dvoch origináloch, pričom každý účastník tohto 

zmluvného vzťahu obdrží jeden originál dodatku.  

4.  Zmluvné strany si dodatok prečítali, právam a povinnostiam z neho vyplývajúcim 

porozumeli, pričom svoju vôľu uzavrieť tento dodatok prejavili slobodne a vážne. 

Dodatok nebol uzavretý v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak 

súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

5.  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v 

súlade so zákonom č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. Zmluvné strany vyslovene súhlasia so 

zverejnením dodatku v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády SR. 

 

 

Košice     

 

 

 

........................................    ................................. 
MVDr. Mária Krokavcová    MVDr. Ladislav Kottfer 


