Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlupena:
ICO:

DIC:
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

E-mail:

(dalej len ,,skola”)

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:

Zmluva €. 15/DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zmluva“)

Stredna odborna skola strojnicka Povazska Bystrica
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Ing. Peter Tamasi, riaditel

17 050 561

2020712617

Statna pokladnica

SK53 8180 0000 0070 0050 7460

vydand Trencianskym samospravnym krajom

K dolnej stanici 7282, 911 01 Trencin, zo dna 01. 07. 2010
peter.tamasi@strojnickapb.sk

ITW Slovakia, s.r.o.

Hlavna 1384, 014 01 Bytca

Ing. Peter Vanecek, riaditel spolo¢nosti
47 258 144

2120107528

ING Bank N.V
SK2073000000009000044469

zapisany: v obchodnom registri Okresného sudu Zilina, registracia: oddiel: Sro, viozka ¢islo: 69768/L

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 999/SDV/SOPK/2022
E-mail: jozefa.cebekova@itwautomotive.com
(dalej len ,,zamestndvatel™)

(dalej skola a zamestnavatel aj ako ,,zmluvné strany” alebo kazdy jednotlivo ako ,,zmluvnd strana”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend uéebnd zmluvu (dalej len , Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.


mailto:peter.tamasi@strojnickapb.sk

2.

Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len ,,osvedcenie®) a to:

Studijny odbor
Kod 5 . Doklad o
6 5 upen
Ndazov odboru Forma Dlzka ] P B} ziskanom
odboru .t .t .Yt dosiahnutého
e s s Stadia Stadia | Studia .. vzdelani/odbornej
stadia vzdeldvania L
kvalifikacii
i Uplné stredné vysvedcenie o
mechanik , , o
2411K . dennd 4 roky odborné maturitnej
nastavovac . - Lo
vzdelanie skaske/vyuény list
mechanik Uplné stredné vysvedcenie o
2413 K strojov a dennd 4 roky odborné maturitnej
zariadeni vzdelanie skaske/vyuény list
) Uplné stredné vysvedcenie o
mechanik ) , o
2697 K . denna 4 roky odborné maturitnej
elektrotechnik . Y S
vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prisluny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto €lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi prislusné Skolské vzdeldvacie programy v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu jozefa.cebekova@itwautomotive.com vo formate PDF najneskor
do 31. augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu vidy do 30. juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvalena.

Clanok llI.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov zacinajucich 1. roénikom v Skolskom roku 2024/2025, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 1
2413 K mechanik strojov a zariadeni 0
2697 K mechanik elektrotechnik 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu
so ziakom prvého roc¢nika najneskdr do 31. augusta prislusného skolského roka.



3.

1.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyu€ovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru $tudia Nazov odboru 3tidia Najvyssi pocet ziakov v
jeden vyucovaci den
2411K mechanik nastavovac 8
2413 K mechanik strojov a zariadeni 8
2697 K mechanik elektrotechnik 8
Clanok IV.

Forma praktického vyuc€ovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Kod odboru B Y. Forma praktického
et Nazov odboru Studia . .
studia vyucovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2413 K mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo iné uZivacie pravo.

Praktické vyucCovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo iné uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela, uréeného zamestnavatelom, s osvedéenim
alebo u iného zamestnavatela s osvedcenim a s oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum.

Praktické vyuéovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusSnom odbore Stidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpec¢nost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zédkona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“). Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.



Zamestnavatel moze zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyutovanie zabezpeéi u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zakona. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov, méze
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych insStruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 3 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucéovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyuc€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na



jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocény, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentadcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucCovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch urcéenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtro€né a polrocné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spo6sob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme uhrady zodpovedajtcej
¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 5 ktora
je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov
skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo
inStruktor

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
instruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedajlcej Casti nakladov na takto poskytované



praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 5, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona financné
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomébcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomaocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy. Pri ur¢ovani
vysky odmeny za produktivnhu pracu sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka, pricom
zamestnavatel si vyhradzuje odmenu primerane kratit najma za dni neospravedinenej absencie Ziaka
na praktickom vyucovani, na ktorom mal Ziak vykonévat produktivnu pracu pre zamestnavatela.

O dovodoch kratenia odmeny za produktivnu pracu bude zamestnavatel informovat skolu.

5.

1.

Zamestnavatel mozZe poskytnut Ziakom podnikové sStipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel moézZe uhradit Ziakom, ktori mozu byt v suvislosti s vykonom praktického vyucovania
ubytovani v skolskom internate, naklady na skolsky internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v
ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel moze uhradit Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Uc¢astou Ziaka na vyuéovani
za podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktord je neoddelitelnou sucéastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Sposob uUcasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncéovanie $tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoérovat zdvereénou skuskou a
maturitnou skiskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene



a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon“)a vyhlasky ¢.
224/2022 7. z.Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednej skole.

Ak sa prakticka cast skusky uskutolni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela,
organizdciu ukoncovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Ak sa prakticka cast skusky uskutolni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela,
zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢élenom skisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky a
skusajuceho zdstupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zavereénu skusku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 $kolského
zakona.

Clanok XIIl.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poZiadavky
zamestnavatela tykajldce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,
- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sudéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami skolského zékona.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie



potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie, o mozZnosti uzatvorenia uc¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestndavatela s teoretickym vyu¢ovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie uzamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat milcanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorych prezradenie by mohlo spbsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat miéanlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MlIéanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informacii umozini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly, ato neprerusene pocas celej doby trvania tejto
zmluvy.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31. 08. 2028.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondéit pisomnou dohodou
zmluvnych stran alebo vypovedou z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac, ktord zacne plynat prvym dnom mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu



1. Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roc¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2. Skola moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla sp6sobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany

Clanok XVI.
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa povazZuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, , adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla posStového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

2. V pripade emailovej komunikacie sa povaZzuje pisomnost za doruéend v den preukazatelného
odoslania emailovej spravy na uréent emailovud adresu.,

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
posledni znamu adresu.



Clanok XVIL.
Miéanlivost

1. Zmluvné strany su povinné zachovavat mic¢anlivost o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa
v stvislosti s touto zmluvou dozvedeli alebo dozvedia a nesmu ich zneuZit vo svoj prospech ani
v prospech inej osoby, a to aj po skon&eni platnosti tejto zmluvy. Skola je povinna pre zacatim
praktického vyucovania preukazatelne poucit vsetkych svojich Ziakov a svojich zamestnancov,
ktori sa zUcastnia praktického vyucovania podla tejto zmluvy, o povinnosti mlcanlivosti podla
tohto ¢lanku zmluvy.

2. V pripade porusenia povinnosti podla bodu 1 tohto ¢lanku zodpovedaju zmluvné strany podla
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika a Obchodného zdkonnika. V pripade
protipravneho zneuzitia tychto informacii vznika zaroven zodpovednost konkrétnych fyzickych
0s0b podla prislusnych ustanoveni Trestného zdkona.

3. Pred vydanim alebo podanim verejného ozndmenia alebo vyjadrenia tykajuceho sa tejto zmluvy
alebo akejkolvek zalezitosti stvisiacej s riou, musi zmluvna strana poskytnut druhej zmluvnej
strane kdpiu takéhoto oznamenia alebo vyjadrenia a ziskat pisomné schvalenie druhej zmluvnej
strany, to neplati, ak takéto vydanie alebo podanie oznamenia alebo vyjadrenia vyzaduje
prislusny pravny predpis.

4. Povinné zverejnenie zmluvy Skolou v zmysle prislusnych pravnych predpisov nie je porusenim
povinnosti ml¢anlivosti podla tejto zmluvy.

Clanok XVIIl.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a uc¢innost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami. V pripade
povinného zverejnenia zmluvy nadobuda tato zmluva Ucinnost jej zverejnenim v zmysle prislusnych
pravnych predpisov.

Pripadné zmeny zmluvy azmeny prilohy ¢. 4 a5 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, ze prilohy €. 1, 2, 3 (tykajuca sa zamestnancov skoly) nie je potrebné menit formou dodatkov
k tejto zmluve a budd menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2,3 (tykajuca
sa zamestnancov Skoly) doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 (tykajuca sa zamestnancov Skoly) sa
stavaju neoddelitelnou stéastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi. Zmenu prilohy ¢. 2
a prilohy €. 3 (tykajuca sa zamestnancov zamestnavatela) je opravneny vykonat zamestnavatel. Priloha
¢. 2 apriloha ¢. 3 (tykajluca sa zamestnancov zamestnavatela) sa stava neoddelitel/nou siéastou zmluvy
v momente dorucenia Skole.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v sSkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela, alebo nim poverenej a opravnenej osoby.
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4.

5.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
jasnu, urcitu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

V Povazskej Bystrici, dAa: ..........cccuuees V Bytéi, dha: ......cccvvveeeennn.

SOS strojnicka, Sportovcov 341/2,
017 49 Povazska Bystrica
Ing. Peter Tamasi
riaditel

ITW Slovakia spol. s r.o.
Ing. Peter Vanecek
riaditel spoloc¢nosti
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Prilohy:

1. Pocet Ziakov, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v prislusnom Skolskom roku.
Zoznam Ziakov skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnd zmluvu a ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

4. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni zZiaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

5. Spo6sob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

6. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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Priloha €. 1 k Zmluve €. 15/DV/2024 pre skolsky rok 2024/2025

Pocet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v prislusnom
Skolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov Skolsky rok
2411 K mechanik nastavovac 1 2024/2025
2697 K mechanik elektrotechnik 2 2024/2025

Zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie v $kolskom roku 2024/2025.

Odbor studia: 2411 K mechanik nastavovac

Casovy rozvrh PV (deni

P. C. Priezvisko a meno Ziaka Trieda v tyzdni, oznacenie
tyzdiia parny/neparny)

1. 1.B neparny tyzden

Odbor studia: 2697 K mechanik elektrotechnik

Casovy rozvrh PV (dent

P. C. Priezvisko a meno Ziaka Trieda v tyzdni, oznacenie
tyzdna parny/neparny)

1. I.C parny tyzden
2. I.C parny tyzden
V Povaiskej Bystrici, dfa: .......cccceeeenneen. V Bytci, dfa: ..coceeeeeiieeens

SOS strojnicka
Sportovcov 341/2
017 49 Povazska Bystrica
Ing. Peter Tamasi, riaditel

ITW Slovakia spol. sr. o.
Ing. Peter Vanecek
riaditel spolocCnosti
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Priloha €. 2 k Zmluve €. 15/DV/2024 pre skolsky rok 2024/2025

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuc€ovania - 2411 K mechanik nastavovac

1. rocnik
Adresa dielne Skoly
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Rozsah praktického vyucovania — 2411 K mechanik nastavovac

Rocnik Pocet vyucovacich hodin predmetu
odborny vycvik v rocniku
1. rocnik 495

Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

1. rocnik
Adresa dielne skoly
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Rozsah praktického vyucovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin predmetu
odborny vycvik v rocniku
1. rocnik 495
V Povaizskej Bystrici, dha: ........cccccceunneeee. V Bytci, dha: ....ceeeevieenns

SOS strojnicka
Sportovcov 341/2 ITW Slovakia spol. sr. o.
017 49 Povazska Bystrica Ing. Peter Vanecek riaditel spolo¢nosti
Ing. Peter Tamasi, riaditel
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Priloha €. 3 k Zmluve €. 15/DV/2024 pre skolsky rok 2024/2025

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat praktické vyucovanie

1 majsterv1.C
1 majsterv1.B

Pocet hlavnych instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Zziak vykonava praktické vyucovanie X
pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatel'a, ak ziak vykonava praktické vyucovanie X
pod vedenim inStruktora.

V Povaiskej Bystrici, dfa: .......cccceeeenneen. V Bytci, dfa: ..coceeeeeiieeens

SOS strojnicka
Sportovcov 341/2
017 49 Povazska Bystrica
Ing. Peter Tamasi, riaditel

ITW Slovakia spol. sr. o.
Ing. Peter Vanecek
riaditel spolocCnosti
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Priloha €. 4 k Zmluve €. 15/DV/2024 pre $kolsky rok 2024/2025

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre téast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka.
2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

w

Mesacny vykaz praktického vyucovania zZiaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

V skolskom roku 2024/2025 sa inStruktor nezucastriuje na klasifikacii Ziaka.
Odborny vycvik v 1. ro¢niku sa bude realizovat v dielni $koly a Ziakov budu klasifikovat a hodnotit majstri
odborného vycviku.

V Povaiskej Bystrici, dfa: .......cccceeeennneen. V Bytci, dfa: ..coceeeeeiieeens

SOS strojnicka
Sportovcov 341/2
017 49 Povazska Bystrica
Ing. Peter Tamasi, riaditel

ITW Slovakia spol. sr. o.
Ing. Peter Vanecek
riaditel spolocCnosti
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Priloha €. 5 k Zmluve €. 15/DV/2024 pre skolsky rok 2024/2025

Sposob finanéného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Finan¢né zabezpeclenie praktického vyucovania sa bude vykonavat na zaklade mesaénej fakturacie nakladov
na zabezpecenie praktického vyucovania, ktoré pozostdva z ndkladov na mzdu majstra odborného vycviku
a ndkladov na materialno-technické vybavenie a zabezpecenie odborného vycviku.

Fakturdcia bude realizovand za mesiace Skolského roka 2024/2025 (september 2024 — jun 2025).

Faktura je splatna do 15. dni odo dia jej vystavenia. Faktira bude vystavena prvy pracovny den v mesiaci.

Celkové ndklady na jedného Ziaka za jeden mesiac predstavuju ¢iastku 96,00 €.

V Povaizskej Bystrici, dha: ........ccccccunneeee. V Bytci, dha: ....ceeeevieenns
° S05 strojnicka ITW Slovakia spol. sr. o.
>portovcov 341/2 Ing. Peter Vanecek
017 49 Povazska Bystrica &

v e e riaditel spolo¢nosti
Ing. Peter Tamasi, riaditel P
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Priloha €. 6 k Zmluve €. 15/DV/2024 pre skolsky rok 2024/2025

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnu zmluvu, finanéné a hmotné zabezpecenie v
sulade s § 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomocky

Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju cinnostiam, ktoré Ziak
bude vykonavat v ramci praktického vyuéovania.

Ide o tieto osobné ochranné pracovné prostriedky: pracovny odev, pracovna obuv, ochranné okuliare,
pripadne dalsSie podla zaradenia Ziaka na pracovisko.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyZaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, zamestnavatel zabezpedi toto posudenie zdarma alebo Uhrady Ziakovi poplatky s
posudenim spojené.

Stravovanie

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na praktickom vyucovani stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok,
ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie
poskytne zamestnavatel Ziakovi v diioch, v ktorych sa ziak zd&astiiuje praktického vyucovania v dizke
vyudovania, ktora zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika zamestnancovi vekovej
kategorie zodpovedajucej Ziakovi narok na prestavku na odpocinok a jedlo podla zakonnika prace.

Ak Ziak praktické vyuCovanie vykondva v Skole, prispevok na stravovanie bude fakturovat
zamestnavatelovi Skolskd jedaleri vo vyske ceny stravného listka na zaklade odobratych obedov.

Skolska jedalers:

Obchodné meno: Zdena Melicherikova
Miesto Podnikania: Rozkvet 2039/77-10, 017 01 Povazska Bystrica
ICO: 36 939 323

Nazov a &islo registra:  Zivnostensky register Obchodného tradu Povaiska Bystrica, register €. 306-
9614

V Povaiskej Bystrici, dfa: .......cccceeeennneen. V Bytci, dfa: ..ccceeeeeiieens
SOS strojnicka .
$portovcov 341/2 ITW Slovakia spol. sr. o.

Ing. Peter Vanecek

017 49 Povazska Bystrica ey Y )
riaditel spolo¢nosti

Ing. Peter Tamasi, riaditel



