ZMLUVAZC. 01/DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zédkona &. 61/2015Z.z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Skola:

sidlo:

zastipena:

1CO:

DIC:

banka:

¢islo uétu (IBAN):
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,,.5kola®)

a

Zamestnavatel’:
sidlo:
prevadzka:
zastupeny:

1CO:

DIC:

1C DPH:

banka:

¢islo uttu (IBAN):
tel.:

zapisany:

registracia:
registratné ¢islo osvedéenia pre SDV:
(dalej len ,,zamestnévatel"‘)

(dalej len zakon)

Stredna odborné §kola dopravy 2 sluzieb, Mierova 727,
Strazske

Mierova 727, 072 22 Strazske

Ing. Bc. Beata Sepelova — riaditel’ka skoly

42104980

2022745769

tatna pokladnica

SK17 8180 0000 0070 0034 8252

vydana 16.01 2009

SQUALUS s.r.0.

Dubravka 123, 072 15 Dubravka
Vinné 6060, 072 31 Vinné

Mgr. Eva Rathy Medvidova - konatel
474 833 77

20223902639

SK2023902639

Tatra Banka, a.s.

SK24 1100 0000 0029 4200 2797
+421 918 628 208

v obchodnom reg.: Okresného sudu Kosice I, odd: Sro,
vlozka: 36813/V

Republikova inia zamestnavatel'ov
3069/SDV/RUZ/2024

IR RIVIMROLI SRR - Sl it

Clanok L.

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat yiakom 3koly prakticke
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat 7iakom teoreticke



vyugovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu yiakov v systéme
dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktickeé vyudovanie
v systéme dualneho vzdelavania

7amestnavatel’ bude poskytovat yiakom 3koly praktickeé vyudovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré su uvedené v osved¢eni 0 sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania (dalej len osvedc¢enie) a to:

. Doklad o

Kod Nazov odboru Forma Stupen ilanony
odboru stadia “tadia dosiahnutého | 401 0i0dborne]
stadia vzdelavania gianfodborne)

kvalifikacii

aplné stredné vysvedcenie
odborné vzdelanie| 0 maturitnej skske

denné
stadium

ochrana osob a
majetku

2. Vychovu a vzdelavanie Zziakov V rozsahu praktického vyudovania U zamestnavatel'a
a teoretického vyudovania Vv gkole budd zmluvné strany poskytovat’ yiakom Vv systéme
dualneho vzdelavania podla skolskych vzdelavacich programov pre prisludny gtudijny odbor
uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi Vv jednom
vyhotoveni prislusne $kolské vzdelavacie programy Vv tladenej verzil a jedenkrat formou
emailu vo formate PDF najneskor do konca mesiaca august pred zatiatkom poskytovania
praktického vyudovania a nasledne pri zmene gkolského vzdelavacieho programu vzdy do

konca augusta prisluného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 111
Forma praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch tadia formou:

Studijny odbor
Kod odboru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
stadia

Clanok IV.
Pocet Ziakov ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné vyudovanie

1. Potet Zziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie za vietky
ro¢niky $tudia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany podet ziakov s utebnou zmluvou
za vietky ro¢niky stadia:



N4zov odboru stadia

|

B R

Pozndmka: zamestnavatel’ zalne poskytovat prakticke vyudovanie siakom prvého ro¢nika
od 2. polroka gkolského roka.

2. Zamestnavatel bude na pracovisku praktick¢ho vyucovania v sulade s osved¢enim poskytovat

praktické vyudovanie v jeden vyucovaci deft prakti

ckého vyutovania pre najvy$si pocet ziakov:

YW

Najvyssi pocet ziakov v jeden

vyudovaci denl

Kod odboru studia Nazov odboru studia

w ochrana 0sdb a maj etku

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania e pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizatna sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyuGovanie moze zamestnavatel poskytovat yiakom aj na pracovisku praktického
vyugovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruzeni viaceri samestnavatelia alebo aj u in€ho zamestnavatela s osved&enim alebo u in¢ho
zamestnavatel'a s osved¢enim a s oznalenim nadpodnikové yzdelavacie centrum, ak pocCet
vyugovacich hodin praktického vyudovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyudovania ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka.
7amestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého siaka a ziakovi vykon
praktickeho vyu¢ovania na inom mieste, sposob organizacie a gasovy harmonogram
praktického vyugovania.

Prakticke vyudovanie moze zamestnavatel poskytovat’ yiakom aj V priestoroch Skoly
vyhraden)'fch na odborné vzdelavanie a prakticke ¢innosti, ak pocet vyuéovacich hodin
praktickeho vyu¢ovania vykonéwaného v tychto priestoroch neprekroci 50 % z celkového
poctu hodin praktickeho vyudovania 7iaka pocas cele) dizky stadia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému Zastupcovi neplnoletého yiaka a Zziakovi vykon praktického
vyugovania v gkole, sposob organizacie a gasovy harmonogram praktického vyudovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tadia pripravuje,
mdze sa odbornd prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cvignej prace urcenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci #iaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyudovania preukézatel’ne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého yiaka a plnoletému ziakovi.



5. Miesto vykonu praktickeho vyu¢ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy.

6. Odborni prax bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom V utebnom plane a v
uebnych osnovach predmetu odborna prax v gkolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluynymi stranami dohodnute)

organizacie praktického vyudovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.
Clanok V1.
Podet ziakov, utitel'ov odbornej praxe a in§truktorov

1. Prakticke vyugovanie bude zamestnavatel vykonavat’ pod vedenim:
e hlavného indtruktora,
e inStruktora.

7. Pocdet a zoznam hlavnych in&truktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci

vykonavat prakticke vyudovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a podpis, je

uvedeny Vv prilohe ¢. 2, menny zoznam yiakov, ktori sa budu zakastiiovat praktického
vyu¢ovania je uvedeny v prilohe ¢. 4 ktoré su neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

b

1. Prakticke vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktickeho vyugovania Vv salade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania

na strednych dkolach.

2. Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred satiatkom ¥kolskeho roka
spracuju tasovy harmonogram praktického vyu¢ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnutorného poriadku pracoviska

praktického vyudovania zamestnavatela v silade s §21 ods. 6 zakona.

3. Praktickeé vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin

spracovaného gkolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni

gkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu sgualus@sgualus.sk najneskor v priebehu
prvého tyzdna skolského roka. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyudovania 2 praktického vyudovania je uvedeny Vv skolskom
vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob acasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 = chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.
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2. Hlavny instruktor alebo intruktor praktického vyudovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako

podklad pre east hlavného instruktora alebo inStruktora na Klasifikécii a hodnoteni ziaka, ktory
je uvedeny Vv prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje samestnavatel’. Priloha ¢ 3 obsahuje aj in¢ vzory dokumentacie k praktickému
vyu¢ovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran moze byt pouzivana v ramei plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu yiaka, ktory vykonava prakticke vyudovanie pod vedenim hlavného
in¥truktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a daldich informacii od hlavného
in3truktora alebo indtruktora povereny pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zakona.

Spitni  vézbu k vykonu praktického vyudovania yiaka na praktickom vyucovani
u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimalne 4 krat za gkolsky rok
v terminoch ur¢enych gkolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a Kklasifikacie ziaka za
prislusne Kklasifika¢né obdobie ($tvrtroéné a polro¢ne hodnotenie a Kklasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Hmotné zabezpetenie ziaka

1. Zamestnavatel poskytne yiakom, s ktorymi uzatvoril ugebnu zmluvu podla § 19 zakona
hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne 7iakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
7iak pripravuje.

Zamestnavatel uhradi ziakom jedenkrat za 4 — ro¢né Stadium naklady na zakupenie uniformy,

ktora je ziak povinny nosit’ pocas odbornej praxe a inych diloch uréenych vnutornym
poriadkom Skoly.

4. Zamestnavatel poskytne na vlastné naklady yiakom stravovanie V tase praktického
vyu¢ovania v sulade s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

5. 7Ziaci sa v dei praktickeho vyugovania dostavia na vlastné naklady na adresu: Partizanska 2,
071 01 Michalovee. Zamestnavatel' sa zavidzuje na vlastné naklady dopravit ziakov
7 uvedenej adresy na miesto vykonu praktického vyugovania Vinné 6060, 072 31 Vinné

podl'a harmonogramu praktického vyudovania. Skola zabezpeti informovany suhlas zékonného
zastupcu ziaka o uvedenom spdsobe dopravy.

6. Zakladny rozsah poskytovania hmotného zabezpetenia 7iakov je upraveny Vv prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy.



1.

1.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skaske

Ukoncovanie $tadia ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat maturitnou skuskou
podla zakona €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,Skolsky zakon®) a vyhlagky €.
318/2008 Z. z. o ukonZovani stadia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Zast odbornej zlozky maturitnej skugky sa uskutotni v Skole za Ulasti zastupcu
zamestnavatel'a. Organizéciu ukondovania $tadia zabezpeti $kola v spolupraci  so
zamestnavatel'om. Skola je povinna vytvorit priestorove a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej tasti odbornej zlozky maturitnej skusky.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skusajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skugobnej komisie pre odbornt  zlozku
maturitnej skusky.
Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 MOZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systéme duéalneho vzdelavania podla § 17 ods.
| zdkona. Oznamenie V nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje gkolsky vzdeldvaci program pre prisluSny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani gkolského vzdelavacieho programu zohladfiuje
poziadavky samestnévatel'a tykajuce sa najmé:
e profilu absolventa vzdelavacieho programu,
e podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,
e organizicie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktickeho vyucovania,
o skladby odbornych predmetov odborné¢ho vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohPadiuji vzorovy uebny plan a yzorové uéebné osnovy, ak su
pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje S podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sacastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyudovania vypracuje samestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického
vyulovania spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania
prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v ramcei pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym samestnavatel bude poskytovat prakticke vyuovanie V systéme dualneho
yzdelavania. Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej
obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov statneho vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania Vv zakladnej $kole, jednotné kritéria na uspesné vykonanie skugky a ostatné
podmienky prijatia na stadium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s
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ustanoveniami kolského zékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra skolského roka, ktory predchadza
¥kolskému roku, v ktorom sa uskuto¢iiuje prijimacie konanie.

Po ukon¢eni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatel'ovi zoznam prijatych ziakov,
ktori prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia.

Skola doruci samestnavatelovi aj:

a) udaj 0 nenaplnenom pocte iakov podl'a tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, Vv
rozsahu meno, priezvisko a studijny odbor alebo utebny odbor.

Zamestnavatel v sa&innosti so $kolou informuje prijatych yiakov prveho ro¢nika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia udebnej zmluvy sO
zamestnavatel'om.

Skola urci pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym
vyudovanim v gkole a na metodicke usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod vedenim
ktorych Ziaci vykonavaju prakticke vyutovanie U zamestnavatela minimalne jedného
pedagogického samestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi
gkoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim skoly, vykonévat’ koordinaciu praktického
vyudovania S teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajﬁcich pracovisku praktického
vyugovania. 7amestnavatel preukézatel’ne pouci uréeného pedagogického zamestnanca 3koly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela 0 pravidlach bezpetnosti a ochrany

zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povmnosti zachovat
micanlivost’ 0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogick}’l zamestnanec Skoly v ramci
svojej itasti na praktickom vyudovani V priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ Kkonat tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat miZanlivost 8 Po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej S praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Z¢ pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
samestnavatel'a, povinnost’ zachovavat miZanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d'alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktickeho vyu¢ovania. Miganlivost
sa nevztahuje na zakonom stanovene skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). 0O vietkych tychto
skuto&nostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poutit’.

Zamestnavatel' a gkola sa buda yzajomne bezodkladne informovat’ 0 vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si kolskych povinnosti yiaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyutovani a na teoretickom vyucovani ako aj O zmenach organizécie praktického a
teoretického vyugovania, ktoré moZu ovplyvnit organizaciu 2 gasovy harmonogram
praktickeho vyutovania alebo teoretického vyugovania.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie Zziaka Z praktického vyutovania na akciu
organizovam'l skolou, ak by to malo vplyv na Kkvalitu a vysledok praktického vyudovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.



Clanok XIL
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurita.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mMoZno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou Z dovodov podla &l XIII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL.
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

|, Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

a) Samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor, V ktorom zamestnavatel poskytuje
prakticke vyu¢ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) ¥kola prestala spinat podmienky uréené normativom materiélno-technického a
priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke vyugovanie,

c¢) Skola zabezpeduje teoreticke vyut¢ovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke vyugovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogick}’lch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) %kola bola vyradena zo siete §kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce z0 zmluvy.

2. Skola mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:
a) sriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusne] strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej 3koly,

b) zanikla sp(”)sobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona 2 zamestnavatel
nepoziadal 0 opakované overenie spésobilosti zamestnavatela podla zéakona, ¢) zanikla
spf)sobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism.

¢) prvého bodu, druhého bodu alebo §tvrte¢ho bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce Z0 zmluvy.

3. Pravaa povinnosti Z0 zmluvy prechédzajﬁ na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Dorudovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi

dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka sa povazuje
tak isto deft:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZznost oboznamit’ so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej samestnancom poSty vyznagena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,

,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorutitelnost zasielky.

2. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ sa dorugenu v ded uspesného
odoslania emailovej spravy na uréeni emailovl adresu, aj ked' sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorutovanie a
elektronickej adresy (e-mail) Vv lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak

samestnavatel alebo $kola v stanovenej lehote druhi stranu 0 ZmMeNe neinformuje, povazuje sa
dorud¢enie pisomnosti za riadne vykonané na posledna znamu adresu.

Clanok XV.
Z.avereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a a&¢innost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny Sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych dodatkov,
ktoré musia byt riadne podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vietky prilohy nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze

gkola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy doruci zamestnévatel’ovi. Prilohy &. 1,2,3; 4,
526 sastavajl neoddelitelnou sutastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona O tatnej sprave V gkolstve a skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky

tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu¢ovania a
teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy a Vv savislosti s nimi, budd rie§it iba
zastupcovia smluvnych stran na to povereni ZO strany riaditela goly a Statutara
zamestnavatela.

4. Zmluvaje vyhotovena v dvoch rovnopisoch, PO jednom pre samestnavatela a gkolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, e si tato zmluvu preéitali, je) obsahu porozumeli, povazujli ju za
dostatotne jasnu, uréita a zrozumitelny, neuzatvaraju ju Vv tiesni a ani za napadne
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nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tato podpisuji.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.

5. Potet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak ziak vykonava praktické vyudovanie pod
vedenim hlavného indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list »iaka ako podklad pre uéast hlavného in&truktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie O absencii Ziaka na praktickom

vyucovani.
Mesaliny vykaz praktického vyugovania yiaka. Evidencia dochadzky ziaka na
prakticke

vyugovanie.
4. Menny zoznam ziakov vykonévajﬁcich prakticke vyuovanie u zamestnavatela na
pracovisku

zamestnavatela.

5. Hmotne zabezpedenie ziakov.
6. Rozpis uciva pre jednotlivé ro¢niky

......................................................

Stredna odbornd gkoly dopravy a SIUZIED SQUALUS s.r.0.

Mierova 727, Strazske Mgr. Eva Rathy Medvidova

Ing. Bc. Beta Sepelova konatel
riaditel’ka Skoly
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