
Dohoda o zvySeni kvalifik1cie
uzatvorend podfa S 755 zdkona e. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdtce v zneni neskorSich predpisov

medzi

zamestndvatelom:

ndzov : Mesfo S/rai
sidto : Letecka 1, PSc g62 31 Stiai
fto : oo 320 277
zasthpeny : lng., Mgr. et Mgr. Eubicou Balgovou, primdtorkou mesta
d alej len,,zamestndvatef'

a

zamestnancom:

meno a priezvisko: Natalia B o rg u lov d
bytom:
ddtum narodenia:
d alej len,,zamestnane,

ehnok l.
Predmet dohody

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dfia 1.9. 2022. pracovnl zmluvu, na zdklade
ktorej zame stn anec vy kondv a pracovn u pozici u.

2. Predmetom tejto dohody je vzajomnd rtprava prdv a povinnosti s(tvisiacich so zvySenlm
kvalifikdcie zamestnanca podfa S 755 Zdtkonnika prace c. 341/2001 Z. z. v zneni

.n 
e sko rii ch p red p i sov.

Clanok ll.
Prdva a povinnostizmluvnych strdn

1. Zamestndvatel a zamestnanec sa z dlvodu potreby na strane zamestndvatela dohodli na
zvy5enf kvalifikdcie zamestnanca, ktofi prejavil z€tujem zvySit' si svoju doterajsiu
kvalifikdciu.
Zamestndvatef sa touto dohodou zavdzuje umoZnif zamestnancovi ziskanie nasledovnej
kvalifikacie : Socidlna prdca

2. Zamestnavatef sa zavdzuje umoZnit'zamestnancovi absolvova( od Skotskdho roku
2023/2024 do Skolsk1ho roku 202il2026 Studium:
. stupefi 1t1dia : l. bakalilrske St(tdium (Bc.),
, spdsob zvySenia kvalifikacie: Studium poprizamestnani
. Skola: JJniverzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogickd fakulta, Rudlovdt 13,

" Banskd Bystrica
. Studijn,! odbor: socialna prdtca.



3. Zamestndvatef sa touto dohodou zavdzuje v sfvislosti s absolvovanim Studia poskytnut'
zamestnancovi pracovnd vofno, 1lavy podfa S 140 Zdkonnika v platnom zneni pracovnd
vofno:
a) v rozsahu potrebnom na (tiasf na vyuiovani,
b) jeden defi na prfpravu a vykonanie kaZdej skASky,
c) 5 dni na pripravu a vykonanie Statnej skuSky
d) 2 dni na vypracovanie a obhajobu dizertacnej prdce

a ndhradu mzdy za poskytnutd dni pracovn6ho vofna v sdvrs/osfi s absolvovanim Studia v
sume jeho priemern6ho zdrobku uriendho podfa S 134 Zdkonnlka prdce.
Zamestndvatef sa touto dohodou zav€izuje v suvislosti s absolvovanfm 1thdia poskytn(tt'
zamestnancovi Studijny prlspevok (Skolne) vo vySke 600,-€ za kaZd,! absolvovan,i Skolsk!
rok.
Zamestnanec sa zavdzuje po hspe5nom zvySeni kvaliftkdcie zotruaf v pracovnom pomere
u zamestndvatefa 5 rokov. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoiitava ias
v prfpadoch uvedenych v ustanovenf $ 155 ods. 4 Zdkonnika prdce.
V prlpade, Ze zamestnanec nesplnf svoj zdvdizok podfa et U nod 5) tejto dohody, je
povinn! nahradit zamestndvatefovi ndhrady mzdy poskytnutd za dni pracovndho vol'na
podfa bodu 3) tejto dohody a Studijn,! prfspevok (Skolne) vo vySke 600 € za kaZdy
absolvovan,i 5kolsk! rok.
Zamestndvatef a zamestnanec sa dohodli , 2e ak zamestnanec nesplni svoj zdtvdzok len
siasfi jeho povinnosf nahradit'ndklady uvedend v it. tt. tejto zmluvy sa pomerne zniZi.
V pripade, ak zamestnanec rozviaZe svoj pracovny pomer pred ziskanim touto dohodou
podporovanej kvalifikdcie, zavdzuje sa zamestndvatefovi nahradif ndklady vynaloZend
do doby skonienia pracovndho pomeru.
Do doby uvedenej vtejto dohode sa nezapoiftavaj1 podfa S 755 ods. 4 Zakonnlka prdce
doba, po ktorl zamestndvatel ospravedlnil nepritomnost' zbmestnanca v prdci a doba
nepritomnosti v prdci pre vykon nepodmieneineho trestu odfiatia slobody a vi)zby.

etanok ttl.
Zdvereinf ustanovenia

tJiastnici tejto dohody si davaju navzajom, ako iosobe, ktbrd ju vypracovala, silhlas so
spracovanfm ich osobnych hdajov v nej uvedenych a to na 1iely jej vypracovania, jej
evidovania a predloZenia prisluSnym orgdnom, ktore budl o nich a na ich zdklade
rozhodovat alebo overova( ich (tdaje. Pri spisani tejto zmluvy boli pouZitd tieto osobn1
rtdaje: meno, priezvisko, ddtum narodenia, titul, trual| bydlisko. S0hlas 1iastnikov zmluvy
so spracovanim osobnych 1dajov je vyjadreny ich podpismi.
Dohoda nadobhda platnosf aje pre zmluvn6 strany zavdznd odo dfia jej podpisania
opri:nenymi zdstupcami oboch zmluvnych stritn; ak oprdvnenf zdstupcovia oboch
zmluvnych strdn nepodplSu dohodu v ten isty defi, tak rozhoduj(tci je den neskor5ieho
podpisu.
Tato dohoda nadobhda Acinnosf dfiom nasleduj0cim po dnijej zverejnenia v centr1lnom
registri zmfuv v zmysle $ 47a zdkona c. 40/1964 Zb. Obiianskeho zdkonnika v platnom
znenf a $ 5a zdkona i. 211/2000 Z. z. o slobodnom prfstupe k informirciam b o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskorSfch predpisov.
Ak nie je moZn6 doruiit pfsomnost' jednej zo zmluvnych strdn na ich adresu uveden(t
v tejto dohode, pisomnos( sa povaiuje za doruienA v defi nedoruienej zdsielky tej
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zmluvnej strane, ktord ju druhej zmluvnej strane odoslala, a to aj vtedy, ak sa zmluvnd
strana, ktorejsa pisomnost'dorucuje, o tom nedozvie.
VSetky ozndmenia medzi zmluvnymi stranami, vrdtane ndvrhov, Ziadosti ii informitcii,
ktor6 sa vzt'ahujl k tejto dohode a vztahom z nej vyplyvajAcim alebo ktor6 maj(t byt'
uroben6 na zdklade tejto dohody pripadne v sfvislosti s fiou, musia byt' uroben1
v plsomnejforme a doruiend druhej strane.
Zmeny a doplnky tejto dohody je moZn6 vykonat' iba pisomnou formou oiislovanymi
dodatka m i pod p i sa ny m i v Setky m i jej rt c a st n i km i.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vzt'ah spravuje prislu1nymi
ustanoveniami Zdkonnlka pr6ce, prf padne inymi platnymi prdvnymi predpismi
v Slovenskej republike.
Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnocennych rovnopisoch.
Zmluvnd strany vyhlasujl, 2e ich vOfa prejavend v tejto dohode je slobodnd, v62na, uriita
a zrozumitefnd, Ze nekonaj(t v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, 2e ich
zmluvna vofnost' nie je niiim obmedzend, hkon je urobeny v predpisanej forme, 2e sa
s touto dohodou iadne obozndmili, jej obsahu porozumeli, s1hlasia s fiou a na znak ioho
j u vl astnoruine podpi sali.
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