Ucéebna zmluva €. 1/2023/UZ

uzatvorenda v zmysle § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’

Obchodné meno: Mestsky Urad Poltar

Sidlo: Zeleznitna 489/1, 987 01 Poltar
ICO: 00316342

DIC: 2021250968

Konajuci prostrednictvom: Petra Sitora, primatora mesta

(dalej len ,zamestndvatel™)

Zakonny zastupca Ziaka — matka:

Meno a Priezvisko: Mgr. Katarina Gavalcova
Adresa trvalého bydliska: Sklarska 580/28, 987 01 Poltar
Datum narodenia: I

Zakonny zastupca Ziaka — otec:

Meno a Priezvisko: Ing. Pavel Gavalec

Adresa trvalého bydliska: Sklarska 580/28, 987 01 Poltar
Datum narodenia: [

(dalej len ,, zdkonny zdstupca Ziaka“)

Clanok 1.
Preambula

1. Zamestnavatel, zdkonny zastupca Ziaka a Marek Gavalec, narodeny dria |l bytom Sklarska 580/28,
987 01 Poltar (dalej len ,Zziak”), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave
Ziaka v systéme dualneho vzdelavania, prerokovali naleZitosti tejto u¢ebnej zmluvy a podmienky vykonu
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania a na zaklade dohody uzatvdraju zamestndvatel a
zakonny zastupca Ziaka tuto ucebnu zmluvu (dalej len ,,zmluva“).

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania v sulade so zdkonom a pripravit Ziaka na vykon povolania zodpovedajiceho vzdeldvaciemu
Standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude Ziakovi poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v systéme
dualneho vzdeldvania. Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujuci charakteristiku
absolventa a kompetencie absolventa v odbore Studia uvedenom v clanku IV. tejto zmluvy je upraveny v
Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy.



2. Predmetom zmluvy je zavazok Ziaka zUcastriovat sa na praktickom vyucovani podla pokynov zamestnavatela
a podla jeho konkrétnych potrieb a pozZiadaviek a zucastriovat sa na teoretickom vyucovani v strednej
odbornej skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu o dualnom vzdelavani v zmysle § 16 zdkona.

Clanok IIl.
Stredna odborna skola

1. Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoénovat na zaklade zmluvnej spoluprace zamestnavatela
a strednej odbornej skoly (dalej len ,3kola”) podla zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medszi

zamestnavatelom a Skolou (dalej len ,,zmluva o dudlnom vzdelavani®).

2. ldentifika¢né Udaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly: Obchodna akadémia

Sidlo: Luc¢na 4, 984 16 Lucenec
Riaditel Skoly: Ing. Katarina Bencikova
ICO: 00162060

Tel.: 047/432 16 46

E-mail: katarina.bencikova@oalc.sk
Web: www.oalc.sk

Zriadovacia listina: vydana BBSK

Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

1. Odborné vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavatel poskytne Ziakovi v
Studijnom odbore podla Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného Skolou v spolupraci so
zamestnavatelom.

2. Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:
Kéd Stupeit Doklad o
6 5 upen
Nazov odboru Forma Dlzka ] - 3 ziskanom
odboru . e .ot dosiahnutého i
v 1s studia studia studia .. vzdelani/odbornej
studia vzdelavania L
kvalifikacii
, , Uplné stredné vysvedcenie
obchodna denné ] L
6317 M L. o 4 roky odborné o maturitnej skuske
akadémia studium .
vzdelanie
3. Skolsky vzdeldvaci program, na zaklade ktorého zabezpe¢i zamestndvatel praktické vyucovanie Ziaka a
Skola teoretické vyucovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Statnym vzdeldvacim programom v zneni jeho
dodatkov:
Kod a ndzov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
asluzby |, 1l

Schvadlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky dria 07. februara 2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-925 s



mailto:katarina.bencikova@oalc.sk
http://www.oalc.sk/

uéinnostou od 1. septembra 2013 zacinajic prvym ro¢nikom v zneni
jeho dodatkov.

Né&zov SkVP OBCHODNA AKADEMIA
Studijny odbor 6317 M obchodnd akadémia
Vyucovaci jazyk Slovensky

Datum schvalenia 26.08. 2013

Miesto vydania OA Lucenec

Datum poslednej 01. 09. 2023

aktualizacie

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke $koly. Ak je $kolsky vzdeldvaci program
zverejneny bez ucebnych osnov, zamestndvatel poskytne Ziakovi ucebné osnovy v tlacenej
alebo elektronickej forme.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujlci Ziakovi praktické zruénosti, schopnosti a
navyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou odbornej praxe.

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet. Odborna prax sa bude vykonavat pod
vedenim hlavného inStruktora alebo inStruktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykondvat cviénl pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca sa vykonava
nacvikom vykondvania pracovnych cinnosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa ziak v Studijnom
odbore pripravuje. Produktivna praca sa realizuje vykonavanim pracovnych c¢innosti, zodpovedajucich
povolaniu, na ktoré sa Ziak v prisluSnom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok VI.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Odbornt prax bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnévatela v rozsahu podla
ucebnych osnov predmetu odborna prax skolského vzdeldvacieho programu skoly spracovaného pre
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v sulade s organizaciou vyu€ovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.

Ziak v sulade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani mdze vykondvat praktické vyu€ovanie aj u iného
zamestnavatela s osved¢enim alebo u iného zamestnavatela s osved¢enim a s ozna¢enim nadpodnikové
vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného u iného
zmluvného zamestndvatela neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas
celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania u iného zamestndavatela, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ziak v sulade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani méze vykondavat praktické vyucovanie aj v dielni gkoly, ak

pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni Skoly neprekroci 50 % z celkového
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poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dlzky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v dielni Skoly, sp6sob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdelavania pripravuje, moZe sa odborna
prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podla zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatefne oznamuje
zamestnavatel Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdelavania pripravuje, moZe sa odborna
prax vykonavat aj mimo Uzemia Slovenskej republiky na pracovisku pravnickej osoby, ktora poskytuje
praktické vyucovanie v systéme splfiajicom podmienky pre systém dudlneho vzdeldvania. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci Ziaka podla zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestndvatel Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyucovania 1. ro¢nik:

Adresa pracoviska praktického vyucovania Rozsah PV

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania u iného zmluvného Rozsah PV
zamestnavatela

Adresa dielne Skoly Rozsah PV

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a rozsah praktického vyuc€ovania 2. ro¢nik:

Adresa pracoviska praktického vyucovania Rozsah PV

Adresa pracoviska praktického vyucovania u iného zmluvného Rozsah PV
zamestndvatela

Adresa dielne Skoly Rozsah PV

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a rozsah praktického vyuc€ovania 3. roc¢nik:

Adresa pracoviska praktického vyucovania Rozsah PV

Adresa pracoviska praktického vyucovania u iného zmluvného Rozsah PV
zamestndvatela




7.

Adresa dielne Skoly Rozsah PV

Miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyucovania 4. roc¢nik:

Adresa pracoviska praktického vyucovania Rozsah PV
Zelezni¢éna 489/1, 987 01 Poltar 01.09. 2024 —30. 06. 2025
Adresa pracoviska praktického vyucovania u iného zmluvného Rozsah PV

zamestnavatela

Adresa dielne skoly Rozsah PV

Luc¢na 4, 984 16 Lucenec 01. 09. 2024 - 30. 06. 2025

Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin praktického vyucovania
vo forme odbornej praxe podla ucebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdeldvacieho

programu:
. . Celkovy pocet vyucovacich hodin predmetu
Rocnik )
odborna prax*

1. ro¢nik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik 203 + 56**

*Pozn.: Rozsah odbornej praxe je uvedeny ako priklad. Rozsah uvedeny v zmluve musi byt v sulade s ucebnym planom
Skolského vzdeldvacieho programu. Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za
prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovad rezerva,
sviatky, Skolské prdzdniny).
** Suvisld odbornd prax
Clanok VIL.
Organizacia studia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejiiuje Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe alebo v
plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly na prislusny Skolsky rok.

Organizaciu praktického vyucovania a to zaCiatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania,
prestavky Ziakov pocas vyucovacieho dna a priebeh praktického vyucovania, ktory upravuje vecné
a asové Clenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania a podmienky ukoncéovania Studia
v rozsahu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky, urc¢i zamestnavatel vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania v sulade s vyhlaskou ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.



Driom ndastupu Ziaka na praktické vyu€ovanie v prisluSnom S$kolskom roku je prvy den praktického
vyucovania Ziaka podla rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok VIII.
Hmotné zabezpecenie a financné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpedenie Ziaka podla § 26 zakona a financné
zabezpecenie Ziaka podla § 27 zakona.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne zamestndvatel sp6sobom uvedenym
vo vnutornom predpise ,,Pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka v systéme
dudlneho vzdeldvania“ (dalej len ,pravidla“), ktoré su neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit tieto pravidla. O kazdej zmene pravidiel sa
zamestnavatel zavazuje informovat zakonného zastupcu Ziaka bez zbyto¢ného odkladu. Zdkonny zastupca
Ziaka je opravneny vypovedat tuto ucebnd zmluvu s jednomesacnou vypovednou lehotou, ak zmenou
pravidiel doslo k zhorSeniu jeho podmienok.

Zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka sa dohodli, Ze financné zabezpecenie Ziaka bude poukazované
na bankovy Ucet Ziaka v obvyklom vyplatnom termine u zamestndvatela. Zmenu bankového uctu sa
zakonny zastupca Ziaka zavazuje bezodkladne pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia
uvedenej povinnosti, zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného
zabezpecenia Ziaka.

Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,
b) cvicnou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje

c¢) podvedenim ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit Ziaka s vnitornym poriadkom pracoviska praktického
vyucovania. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne obozndmit Ziaka s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpecného sprdvania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost. Zamestnavatel je povinny
preukazatelne oboznamit ziaka s ostatnymi vnitornymi predpismi zamestndvatela stvisiacimi s vykonom
praktického vyucovania Ziaka u zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast k
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyuéovani a spdsob
jeho hodnotenia a klasifikdcie v spolupraci so skolou.



10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit materia
vyucovania.

no—technické podmienky na vykonavanie praktického

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdze dodasne vykonavat praktické vyucovanie
u zamestnavatela, zamestnavatel zabezpedi praktické vyucovanie v sulade s touto ué¢ebnou zmluvou v
spoluprdci so skolou alebo s inym zamestnavatelom.

Zamestnavatel mdzZe uzatvorit so ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budtcej pracovnej
zmluve alebo pracovnu zmluvu podla Zakonnika prace. Zamestndavatel do 15 dni odo diia uzatvorenia
zmluvy o buducej pracovnej zmluve zasle jeden rovnopis Skole.

Ziak je povinny zuéastrfiovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo inStruktora.

Ziak je povinny dodrZiavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania, svedomito a vytrvalo sa
vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore vzdeldvania, v ktorom sa pripravuje na
povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy, chranit meno a spolocensky status
zamestnavatela, dodrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny uditela odbornej praxe, hlavného
inStruktora alebo inStruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zaobchadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a
neposkodzovat pracovné prostredie u zamestndvatela. Ziak je povinny dodrziavat vietky vnutorné
predpisy zamestnavatela suvisiace s vykonom praktického vyucovania Ziaka u zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyu¢ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona a to aj na ucely Urazu.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne spdsobi Skodu a tuto skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnavatel moézZe od Ziaka poZadovat nahradu
Skody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4. Nahradu skody vo vyske, ktord méze byt Ziakovi uréend, v pripade
poistenia Ziaka, hradi poistovna.

Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku driu uzatvorenia tejto zmluvy nema identifikované
Specifické vyvinové poruchy ucenia a reci alebo iné poruchy ucenia a reci a zavazuje sa bezodkladne
informovat zamestnavatela o zmene tohto stavu.

Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestnavatela bezodkladne informovat o akychkolvek
skutoc€nostiach tykajucich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv na pripravu Ziaka u
zamestnavatela. Zamestnavatel ma vsulade s § 39a Skolského zdkona, v pripade ak mda dévodné
podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat zdkonného zastupcu, aby preukazal
zdravotnu spdOsobilost Ziaka v uréenej lehote.

Clanok X.
Doba, na ktoru sa ucebna zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu uritu a to do diia nasledujuceho po dni, ked' Ziak vykonal Uspesne maturitnu
skasku.



Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukondit pisomnou vypovedou z dévodov
podla ¢l. Xl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluvny vztah zalozeny zmluvou sa kon¢éi driom, ked:

a) Ziak prestava byt Ziakom skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon),

b) Ziak so sihlasom zamestnavatela prestlpi na inud strednu $kolu, s ktorou zamestnavatel nema
uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani,

c) Ziak so suhlasom zamestndavatela zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdelavania, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykondava v systéme dudlneho vzdelavania,

d) doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a skolou; to neplati,
ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zakona,

e) Ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho.

Zamestnavatel mbze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak
Ziak:

a) stratil zdravotnu spbsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy,

d) uviedol zamestnavatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zdkonného zastupcu Ziaka podla
tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil na
odbornom vzdeldvani a priprave,

f)  bol pravoplatne odsudeny za dmyselny trestny ¢in.

Ziak méze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Zamestnavatel alebo Ziak mézu ukoncit u¢ebni zmluvu aj pisomnou dohodou podla § 19 ods. 9 zdkona,
za sucasného predpokladu, Ze Ziak uzatvori u¢ebnd zmluvu s inym zamestnavatelom, s ktorym ma stredna
odbornad $kola uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Ak doslo k ukonceniu tejto u¢ebnej zmluvy z dévodu ukoncéenia zmluvy o dualnom vzdeldvani medzi
zamestnavatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto ¢lanku, praktické vyucovanie
Ziaka moze Skola zabezpedit v systéme dudlneho vzdelavania v tom istom Studijnom odbore u iného
zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani, ak tento zamestnavatel uzatvori
so ziakom novu u¢ebnu zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zamestnavatela.



V pripade prerusenie studia ziaka, zmluvny vztah zaloZzeny uéebnou zmluvou trva. Prava a povinnosti
vyplyvajuce zmluvnych strandm z u¢ebnej zmluvy sa neuplatfiuju.

Clanok XIl.
Ochrana osobnych udajov

Pri spracuvani osobnych Udajov zamestndvatel postupuje podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto tUdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR) a zakon €. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuju, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v suvislosti
s ochranou osobnych Udajov a o zdsaddch spracovania osobnych udajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat osobné Udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom umozriujicim
uloZenie osobnych udajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto udajov pocitatovymi
programami pouzivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre zamestndvatela vykonavaju
vnutornu spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca suhlasi so spracovanim osobnych Gdajov zamestnavatelom za ucelom realizacie plneni
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podla tejto zmluvy a pre vnutorné Ucely zamestnavatela.

Zakonny zdastupca Ziaka suhlasi so spracovanim osobnych udajov Ziaka za Ucelom realizacie plneni podla
tejto zmluvy a pre vnutorné Ucely zamestnavatela.

Zakonny zdstupca tymto suhlasi s odovzdanim osobnych uUdajov osobam, ktoré pre zamestndvatela
vykonavaju vnutornu spravu jeho podniku.

Clanok Xii1.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto
den:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
y,adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podla poStového poriadku znamenad
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za
dorucenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na urcend emailovu adresu, aj ked' sa adresat s
obsahom emailovej spravy neobozndmil.



Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu postove]j adresy alebo elektronickej adresy (email)
na dorucovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo zakonny zastupca
Ziaka v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednud znamu adresu.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou stéastou zmluvy su pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka v
systéme dudlneho vzdeldvania.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo drfia uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis Skole. Ak doslo k
ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dnia jej ukoncenia pisomne oznami tuto skuto¢nost skole.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zdkona o vychove a vzdelavani,
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajice sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania v zmysle zmluvy a v
suvislosti s nimi, budd riesit iba zmluvné strany, resp. nimi povereni zastupcovia.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestndvatela a jeden pre zakonnych
zastupcov Ziaka.

Zmluvné strany vyhlasujud, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne jasnu,
urcitu a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak
toho, Ze tato u¢ebna zmluva zodpoveda ich skutoc¢nej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Vo, , diila Vo , dfia
Mgr. Katarina Gavalcovd — matka Peter Sitor - primdtor
podpis
Ing. Pavel Gavalec — otec Peter Sitor - primdtor
podpis
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Ziak svojim podpisom potvrdzuje, 7e sa zU&astnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, Zze porozumel obsahu zmluvy,
povaZuje ju za dostatocne jasnu, urciti a zrozumitelnd a sucasne svojim podpisom vyjadruje suhlas s
uzatvorenim zmluvy a zavazuje sa plnit vSetky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Marek Gavalec — podpis
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