
KOLEKTIVNAZY4LUVA
na rok 2024.

pre St6tnych zamestnancov a zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone
pr6c vo verejnom ztnjme v Region6lnom urade verejndho zdravotnictva

so sidlom vo Svidniku

Zmluvn6 strany:

Region:llny rirad verejn6ho zdravotnfcfva so sfdlom vo Svidniku,
Sovietskych hrdinov 456179,089 0f Svidnik
Zastupeny: Mgr. Helenou Hrebeflakovou, MPH, MHA
regionflnou hygienidkou, gener6lnou tajomnidkou sluZobndho riradu
(najednej strane)

a

Zhkladnh o rganizricia o dbo rov 6ho zv ilzu
pri Region6lnom rirade verejn6ho zdravotnictva so sfdlom vo Svidniku,
Sovietskych hrdinov 456179,089 01 Svidnfk
zastipen6,: Alenou Sopoligovou, predsedom zitkladnej odborovej organiz6cie
(na druhej strane)

uzatvfirajitito

Kolektivnu zmluvu
Podl'a $ 2 ods. 3 pism. c) a pism. d) z6kona (,.2ll991Zb. o kolektivnom vyjednrivani

v zneni neskor5ich predpisov a Kolektivnou zmluvou vySsieho stupia v St6tnej sluZbe na rok
2024 a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupria pre zamestn6vatefov, ktori pri odmeriovani
postupuju podl'a zdkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vfkone
pr6ce vo vergjnom zinjme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2024.

l.

I.
VSeobecn6 ustanovenia

T6to kolektivna zmluva sa uzatvttra v sulade s kolektivnou zmluvou vySsieho
stupfla v St6tnej sluZbe na rok 2024, ktor6 bola uzatvorcnh v srilade s $ 2 ods. 3
pism. c) zitkona 2lI99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorSich
predpisov. Kolektivna zmluva je zfxinnd pre v5etkjch St6tnych zamestnancov
a SluZobn;f rirad Regiondlneho riradu verejndho zdravotnictva so sidlom vo
Svidniku podl'a zttkona (,. 5512017 Z. z. o Statnej sluZbe.

Kolektivna zmluva sa uzatvitra v srilade s kolektivnou zmluvou vy5Sieho stupia na
rok2024, ktor6 bola uzatvorend v srilade s $ 2 ods. 3 pism. d) zitkona (,.21199I Zb.
o kolektivnom vyjedntryani v zneni neskorsich predpisov. Kolektivna zmluva je
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zdvazn| pre zamestnancov a Region6lny trrad verejneho zdravotnictva so sidlom vo
Svidniku ako zamestndvatefa podfa zitkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pd vykone pr6ce vo verejnom zituime a o zmene
a doplneni niektorych z6konov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSie upravit' pracovnd podmienky vr6tane
platovych podmienok a podmienok zamestn6vania pri vykon6vani St6tnej sluZby
a pri vykone pr6ce vo verejnom zitujme a dohodnrit' tak6 pracovnd podmienky,
ktore sri v sulade s prdvnymi predpismi.

Zmhxne strany sa dohodli na tom, Le zamestntnatel nebude diskriminovat'dlenov
a funkcionfrov zdkladnej organrzitcie za ich dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky
a dinnost' vyplfvajricu z vykonu odborovej funkcie. Sridasne bude plne re5pektovat'
pr6vnu o chranu funkciondrov z6kladn ej or ganrzhcie.

II.
Vzijomn6 vzt'ahy zmluvnych str6n

1. Regiondlny rirad verejn6ho zdravotnictva uzn|va zdkladnu organiz6ciu odborovdho
zvazu za predstavitel'a St6tnych zamestnancov a zamestnancov v pracovnom
pomere v kolektivnom vyjedntxani, uzn|va prfwa odborov vyplfvajrice zplatnych
pracovnopr6vnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Region6lny rirad verejn6ho zdravotnictva poskytne na prev6dzkovri dinnost'
zhkladnej organrzdcii bezplatne miestnost' na zabezpedenie dinnosti odborovdho
zvdzu.

3. Zamestn6vatef prrzve z6stupcu odborovej organizdcie na porady vedenia
zamestniwatel'a, ak predmetom rokovania budri pracovnopr6vne, ekonomick6 alebo
soci6lne opatrenia tjrkaj rice sa zamestnancov.

Ak zamestn6vatef poLiada prislu5nj odborovj org6n o zaujatie stanoviska, odbory
predloZia stanovisko bez zbyodndho odkladu najnesk6r do 10 dni, ak tomu nebr6nia
ine prek6Zky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestn|vatel' mesiac vopred prerokuje s odborovou organrzhciou pripravovand
Struktur6lne zmeny, racionalizadn6 a in6 opatrenia, ktor6 sa budir tlfkat'
zamestnancov. Zhrovei s nimi prerokuje ndvrh ich dal5ieho pracovndho uplatnenia,
pripadne rekvalifik6cie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dOsledkov ich
uvol'nenia.

Ak d6jde k prechodu pr|v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov na nov6ho
zamestn|vatela, je tento zamestndvatel' povinny dodrZiavat' KZ dohodnutri
s predchddzajucim zamestnhvatefom, a to aL do skondenia jej ridinnosti. Pri
prechode prtx a povinnosti zpracovnopr6vnych vzt'ahov z doterajSieho
zamestnhvatefa na preberajuceho zamestntxatela, pr6vne postavenie a funkcia
dlenov prisluSn6ho odborovdho org6nu zosthvaluzachovand do uplynutia funkdndho
obdobie. ak sa nedohodnri inak.



7. Podl'a 5 14 ZP je zamestnhvatel povinny vypoved alebo okamZitd skondenie
pracovn6ho pomeru zo strany zamestndvatela vopred prerokovat' so z6stupcami
zamestnancov, inak sri vypoved' alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru
neplatn6.

Region6lny rirad verejndho zdravotnictva poskytne zamestnancom na vfkon funkcie
v odborovom org6ne pracovnd vol'no s n6hradou mzdy a na tidast' na odbor6rskom
vzdelfryani.

Na z6klade Ziadosti zamestnanca zamestnavatel' uzatvori pisomnu Dohodu o
zrdlkach zo mzdy podl'a $ 131 ods. 3 ZP (Clalej len ,,dohoda") so zamestnancom na
vykon6vanie zrilLky zo mzdy vo vySke I Yo jeho dist6ho mesadndho pLatulmzdy a

najnesk6r do piatich dni po vykonani zrifiky z platilmzdy zrazenu finandnir diastku
bezplatne poukdLe v prospech ridtu uveden6ho v dohode.

Zamestndvatef poskytne odborovej organrzdcii 2 x v roku bezplatne sluZobnd
motorovd vozidlo na akcie orsanizovane SOZ ZaSS.

I 1. Zamestniivatel' v spolupr6ci s odborovou organizttciou zabezpedia na regener6ciu
pracovnych sil zamestnanca Sportovo - metodickd resp. kultrirno - vzdel6vacie
akcie.

ilI.
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania

L SluZobnj das St6tneho zamestnanca a pracovny das zamestnanca je 37 % hodiny
tyZdenne. V Region6lnom rirade verejn6ho zdravotnictva so sidlom vo Svidniku sa
uplatiuje pruLny tyLdenny pracovny das v z6ujme zvj'Senia efektivnosti pr6ce a lepSieho
zabezpe(,enia potrieb zamestnancov. Zamestnanec je opr6vneny si volit' zadiatok a koniec
pracovn6ho dasu, len v r6mci volitel'n6ho pracovn6ho dasu. Trito moZnost' nem6
v z6kladnom pracovnom dase, kedy je povinny byt'k dispozicii zamestndvatel'ovi.
Pri pruZnom tyZdennom pracovnom dase sa urduje pracovny das nasledovne:
- usek volitel'ndho pracovn6ho dasu na zadiatkupracovneho dasu od 6:00 do 7:30 hod.
- zdkladny pracovny das od 7:30 hod. do 14:00 hod.
- risek volitel'ndho pracovndho dasu na konci pracovndho dasu od 14:00 do 16:30 hod,
- prestdvka v pr6ci na obed je ztydznd pre v5etkjrch zamestnancov. Je urdend

v rozsahu 30 mintit a zamestnanec ju m6Le vyuZit' v dase od I 1:00 hod. do 13:00 hod.

Zamestnanec m6Ze v prisluSnom dni odpracovat'maxim6lne 800 hodin pracovn6ho dasu.
V od6vodnenych pripadoch (napr. odpracovanie dasu prekiLky v pr6ci v rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitel'n6ho pracovndho dasu) alebo s pfsomnlfm suhlasom veduceho
m6Ze by'pracovny,^das zamestnanca vjednotlivfch dioch dlhSf ako 800 hodin nesmie
vSak presiahnut' 8 "' hodin. Net;fka sa to nariadenej St6tnej sluZby naddas alebo pr6ce
naddas.

Zakladny pracovny das spolu s volitel'nym pracovnym dasom tvori prev6dzkovy das.
Zamestnanec je povinny v prisluSnom lfZdni odpracovat cely urdenli tyLdennj, pracovny
das. Pri uplatneni pruZndho pracovndho dasu sa poskytne pracovnd vol'no s n6hradou
mzdy prr prekflLkach v prdci za das, v ktorom nevyhnutne zasiahli do z6kladndho
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pracovndho dasu. Veduci oddeleni zabezpedia funkdnost' pracovisk v pracovnom tyZdni
od 7:30 hod. do 15:00 hod..
Pracovny das sa eviduje v elektronickom doch6dzkovom systdme prichodov a odchodov
vr6tane prest6vky na obed. Zamestninatel zabezpedi vykondvanie priebeZnych kontrol
vyuLivania pracovnej doby aspr6vnosti ridajov. Za plne vyuZitie pracovnej doby aza
spr6vnost' irdaiov v elektronickom doch6dzkovom systdme zodpovedajri veduci
jednotlivych oddeleni. Pri zisteni zneuLitra pruZndho pracovneho dasu bude prislu5ndmu
pracovnikovi po prerokovani s odborovou organizficiou stanovend pevnd pracovn6 doba,
ktorri urdi region6lna hygienidka - generdlna tajomnidka sluZobndho riradu.
PruLny pracovny das sa nebude uplatflovat' v pripade vyslania pracovnika na pracovnf
cestu mimo okres.
PruZnj pracovny das sa uplatriuje pri vyslani pracovnika na pracovnf cestu pri odbere
a odvoze vzoriek do laborat6ria v Pre5ovskom a Ko5ickom kraji.

Zameslndvatel' poskytne zamestnancovi pri vlkone pr6ce vo verejnom z\ujme tarifnli plat v
zmysle zhkona d. 55312003 Z. z. a prislu5ndho nariadenia vl6dy SR, ktorym sa ustanovujfi
zvy5end stupnice platovjch tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziujme .

Zamestndvatef poskytuje St6tnemu zamestnancovi tarifny plat, ktory tvori:
a) platov6 tarifa v prislu5nej platovej triede podl'a platneho nariadenia vl6dy k z6konu

t,.55t2017 Z.2.,
b) zvfsenie platovej tarify za sluZobnri prax - za kaLdy rok sluZobnej praxe sa zvf5i

platov6 tarrfa o IYo.

N6hrada za stratu dasu zamestnancovi vyslanemu na pracovnii cestu
a) Zamestnancovi vyslan6mu na pracovnf cestu patri ndhradnd vofno s n6hradou mzdy v

sume jeho funkdn6ho platu za das pracovnej cesty mimo rhmca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, ale je n6hradou za

stratu dasu v zmysle $ 96b ZP (talej len ,,n6hradnd vol'no za stratu dasuA.JV za stratu

dasu"),

b) Za das pracovnej cesty mimo rhmca rozvrhu pracovnej zmeny sa povaZuje das

odchodu zpracoviska RUVZ Svidnik do 7:30 hod. aod 15:30 do prichodu na

pracovisko RUVZ Svidnik. (Cas pracovnej cesty str6venf cestovanim zamestnanca na

vykon prdce na ine miesto ako je jeho pravideln6 pracovisko a spzit'.)

c) N6rok na n6hradn6 vofno za stratu dasu vznik6 zamestnancovi vtedy, ak jeho pracovnd
cesta trv6 viac ako 3,75 hod mimo r6mca rozvrhu pracovnej zmeny.

e) N6rok na n6hradn6 vol'no za stratu dasu z jednej pracovnej cesty je vLdy 3,75 hod ( tj.
ll2 pracovndho/sluZobn6ho dasu) a moZno ho derpat' len so sirhlasom region6lnej
hygienidky a v dase jeho nepritomnosti jej z6stupcu, ak ide o veduceho zamestnanca
a priameho nadriadendho vedirceho zamestnanca, ak ide o zamestnanca.

0 O preru5eni derpania schv6lendho rr6hradndho vol'na za stratu dasu z d6leLitych
prev6dzkovych a pracovnych ddvodov rozhoduje regioniilna hygienidka,
alebo priamv nadriadenV vedirci zamestnanec.

g) N6rok na n6hradnd vol'no za stratu dasu zamestnanec uplatiuie na osobitnom tladive,
ktordho sfdast'ou je aj fotok6pia cestovndho prikazu a predklad6 ho osobndrnu irradu
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vopred. N6hradnd vol'no za stratu dasu zamestnanec derpd do 30 kalendrimych dni po

skondeni pracovnej/sluZobnej cesty. Po urdenom termine nie je rnoZnd n6hradnd vol'no za
stratu dasu derpat'.

h) ierpanie ndhradndho votna za stratu dasu sa zaznamentwa v elektronickom
doch6dzkovom systdme pod oznadenim ,,n6hradnd vol'no".

5 . Zttkladnd vymera dovolenky St6tneho zamestnanc a a zamestnanca v pracovnom pomere
je 5 tjZdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyLdiov pa1ri zamestnancovi a St6tnemu
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a. Ak sa poskytuje dovolenka
v niekol'kych dastiach, musi byt' aspori jedna dast' najmenej 2 tyLdne, ak sa

zamestnanec so zamestnd:vatefom nedohodne inak.

6. Zamestntxatet urdi derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a pl6nu
dovoleniek urdendho s predch6dzajicim srihlasom odborovej organiztrcie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalend6rneho
roka. Zamestn|vatel' prihliadne na rilohy zamestn6vatela ana opr6vnend zfujmy
zamestnanca.

7. Piit' dni dovolenky si zamestnanec m6Ze preniest' do nasledujriceho kalend6rneho roku
a vyderpat' ich do 30. jirna.

Zamestntxatel' poskytne zamestnancovi v srilade s $ 8 ods. 2 zhkona L 46212003 Z.z.
o n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov pri dodasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo iraz n6hradu prijmu, ktorej vfska je v obdobi od
prveho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti 80 % denndho vymeriavacieho z6kladu urden6ho podl'a osobitndho
predpisu ($ 55 zitkona (,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov).

St6tnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za dodasne
prdceneschopn6ho na vykon St6tnej sluZby a vznikol mu n6rok na ndhradu prijmu,
patri.priplatok k n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti (dalej len
,,priplatok k n6hrade pr{jmu") vo vfSke rozdielu medzi funkdnjm platom po
odpoditani preddavku na dai z prijmov zo zhvrslej dinnosti, preddavku poistndho na
verejn6 zdravotnd poistenie, poistndho na nemocenskd poistenie, poistndho na
starobn6 poistenie, poistn6ho na invalidnd poistenie, poistndho na poistenie v
nezamestnanosti a poskytnutou niihradou prijmu v zmysle $ 150a ods. I zitkona (,.
5512017 2.2.. Priplatok k n6hrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat' dni
trvania dodasnej pracovnej neschopnosti v kalend6rnom roku ($ 150a ods. 3 zttkona (,.

5512017 Z.z.).

Pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preukdzani ndroku na
preddasny starobnf dOchodok, starobny d6chodok alebo invalidnf d6chodok patri
St6tnemu zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanovenf v $ 84 ods. I zttkona
o St6tnej sluZbe v sume jeho naposledy priznaneho jedndho funkdndho platu. Statny
zamestnanec je povinny poLiadat'o poskl'tnutie uvedendho d6chodku pred skondenim
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St6tnozarnestnaneck6ho pomeru alebo do jedndho mesiaca po jeho skondeni, do
preuk6Ze zamestndvatef ovi predloZenim potvrdenia zo S oci6lnej poist'ovne.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skondeni pracovndho pomeru po
nadobudnuti n6roku na preddasny starobny d6chodok, starobny ddchodok
alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovu dinnost'je viac
ako 70 % odchodnd v sume jedndho funkdndho platu zamestnanca nad rozsah
ustanoveny podfa $ 76a ods. 1 ,2 Zdkonnika pr6ce. Zamestnanec je povinny poLiadat'
o poskytnutie uvedeneho ddchodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni, do preukhLe zamestn6vatefovi
predloZenim potvrdenia zo Soci6lnej poist'ovne.

Zamestndvatel' podl'a zdkona E. 5512017 Z.z. vyplati St6tnym zamestnancom s ktorymi
skondil Stdtnozamestnanecky pomer vypovedou zd6vodu uvedendho v $ 75 ods. I
pism. a), b) a d) alebo dohodou o skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru z toho
ist6ho d6vodu odstupn6 v sume jedndho funkdndho platu nad rozsah ustanoveny v $
83 ods. 1 pfsm. a) aL c) a ods. 2 pism. a) ai. c) zitkona (,. 5512017 2.2..

Zamestn|vatel'poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru vypoved'ou
alebo dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z
ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, odstupnd v sume jedndho

ieho funkdndho platu nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. I ZP.

Zamestn|vatef poskytne St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone pr6ce
vo verejnom zdqme odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vf5ke jedndho
funkdn6ho platu.

IV.
Ostatn6 dohodnut6 podmienky

1. Zameslndvatel'podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytv6rapriaznive
podmienky na prehlbovanie alebo zvy5ovanie ich kvalifikdcie.
Zamestndvate l' umo Zni :

a) udast' navzdelfnani do najSirSej skupine zamestnancov;

b) zdravotnickym zamestnancom doplnit' si odbornd vzdelanie podl'a nariadenia vl6dy
SR d, 29612010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vfkon zdravotnickeho povolania,
sp6sobe d'alSieho vzdelixania zdravotnickych pracovnfkov, sristave Specializadnych
odborov a sirstave certifrkovanych pracovnych dinrtosti.

2. Yzdel|vanie St6trtych zamestnancov upravuje 6sma dast' zitkona (,. 5512017 Z. 2..

3. SluZobny rirad organrzuje, zabezpeduje a umoZiuje odbornri pripravu a systematickd
odbornd vzdeliwanie St6tnych a zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zttujme.
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4. Zamestnfxatel' bude bezplatne poskytovat' priestory poradne pohybovej aktivity pre
regener6ciu svojim zamestnancom a ich rodinnfm prisluSnikom za pritomnosti
zamestnanca RUVZ so sidlom vo Svidniku.ULivatelia tychto priestorov sa budri riadit'
vypracovan;fm prev6dzkovym poriadkom pre tieto priestory.

V.
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestntxatef poskytne zamestnancovi finandny prispevok na stravovanie podl'a $

152 ods. 8 Zakonnika pr6ce v sume 3,90 € a prispevok zo soci6lneho fondu v sume

1,40 € . Suma finandn6ho prf spevku na stravovanie je 5,30 €.

Od 01 .09.2024 sa ods. 1 meni :

Zamestniryatef poskytne zamestnancovi finandny prispevok na stravovanie podl'a $

152 ods. 8 Zdkonnika pr6ce v sume 4,10 € a prispevok zo soci6lneho fondu v sume

1,60 € . Suma finandn6ho prispevku na stravovanie je 5,70 €.

2, Podas prek6Zok v pr6ci zamestnanca sa finandny prispevok neposkytuje. V pripade
zudtovania n6hrad stravndho na zfklade cestovndho prikazu nem6 pracovnik n6rok na
finandny prispevok v uveden;f dei s qfnimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnf
cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

VT.
Soci6lna oblast'a sociSlny fond

1. Tvorbu a pouZitie sociSlneho fondu ustanovuje zhkon t,.1521I994 Z.z. v platnom
zneni.
Zamestndvatef tvori fond ako rihrn :

a) povinndho pridelu vo vy5ke 7 Yo zo zikladu ustanoven6ho v $ 4 ods. I zitkona (,.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde zo srihrnu hrubfch platov zridtovanjch
zamestnancom na vfplatu zakalendftrny rok.

b) d alSim pridelom vo vySke 0,5 o zo zftkladu ustanovenia v $ 4 ods.1

2. Fond shiZi St6tnym zamestnancom a zamestnancom, ktori vykon6vajir pr6ce vo
verejnom zfiujme v Region6lnom rirade verejn6ho zdravotnictva so sidlom vo
Svidniku.

3. Fond sluZi na plnenie riloh zamestn6vatel'a v oblasti soci6lnej starostlivosti
o zamestnancov. Realiz6cia soci6lnej politiky zamestn6vatefa sa uskutodiuie



v sridinnosti so z6kladnou organizdciou odborov6ho zvdzu zdravotnictva
Region6lnom rirade verejn6ho zdravotnictva so sidlom vo Svidniku.

4. Zamestn|vatel' po dohode so z6kladnou organiz6ciou odborovdho zvazu podfa
zdkona o sociflnom fbnde ooskvtne z fondu:

prispevok na stravovanie zamestnancom,
prispevok pri Zivotnjch jubile6ch
prispevok pri prvom odchode do starobn6ho, preddasndho starobn6ho d6chodku
alebo invalidn6ho d6chodku
v zdvislosti od moZnosti rozpodtu na regener6ciu pracovnej sily, kulturne
a Sportovd podujatia a d'alSiu realizitciu v oblasti starostlivosti o zamestnanca.

5. Zamestndvatef poskytne zo socidlneho fondu finandny prispevok na stravovanie
Stdtnym zamestnancom vo vfSke I,40 € a zamestnancom, ktori vykon6vajri pr6ce vo
verejnom zinjme v Region6lnom rirade verejndho zdravotnictva so sidlom vo
Svidniku finandny prispevok 1,40 € na jedno hlavnd jedlo denne.

6. Zamestn|vatel'poskytne zamestnancom prispevok zo soci6lneho fondu pri dosiahnuti
50 rokov veku podfa zisad pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu vo vySke 50 €.

Zameslni:atel' poskytne zamestnancom prispevok pri prvom odchode do starobndho
ddchodku, preddasndho starobn6ho ddchodku alebo invalidn6ho d6chodku prispevok
vo vj5ke 50 €.

Zamestnivatef poskytne zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily a na
kultfrne, Sportov6 podujatia v r6mci moZnosti zdrojov soci6lneho fondu v priebehu
roku.
Zamestntlatel' poskytne zamestnancovi alebo jeho rodinnym prisluSnikom ( manZel,
manZelka, nezaopatren6 deti ), ktorj sa nezavinene dostal do soci6lnej a finandnej
tiesne socidlnu vypotnoc najviac do vj5ky 100 € v mimoriadne zhvaLnych pripadoch,
a to:

- rimrtie zamestnanca alebo jeho priameho rodinndho prisluSnika
- Liveln|pohroma,
- v mimoriadne zixaLnom a naliehavom socidlnom pripade pri dokladovani finandnej

tiesne pracovnika.

Soci6lna qfpomoc sa zamestnancovi alebo jeho rodinnym prisluSnikom poskytne po
individu6lnom posrideni vSetkych okolnosti vo vybore ZO a vedeni na zftklade
pisomnej Ziadosti, v ktorej sa uvedie d6vod veci k jej podaniu. K Ziadosti je potrebnd
doloZit'doklady podl'a druhu udalosti (rrapr. rimrtnj list, policajny zdznam a pod.).

1 1. VlfSku prispevku urdi zamestn6vatel spolu s odborovou organizdciou.
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vII.

ZhvereLn6 ustanovenia

1. TAto kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu zmluvnlmi stranami.
Kolektfvna zmluva sa uzatvfna na rok 2024, padobrida fdinnost' nasledujrici deri po

zverejneni v Centr6lnom registri zmlfv od 1. augusta2024 do 31. decembra 2024. Jej
platnost' sa predlZuje do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvne strany sa zavdzuju, Le najneskOr do 60 dni pred skondenim platnosti
uzavretej kolektivnej zmluvy pristirpia k rokovaniu o novej kolektivnej zmluve.

3. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polrodne vyhodnocovat' na spolodnom rokovani
sluZobndho uradu a vyboru z6kladnej odborovej organrzdcie.

4. KaLdh zo zmluvnych str6n m6Ze navrhnrit' rokovanie I zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

5. Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijatd zmluvnymi stranami si ztwazne
po ich podpisani opr6vnenfmi z6stupcami zmluvnfch str6n a nadobridajri udinnost'
nasledujrici defi po zverejnenf v Centr6lnom registri zmhiv.

6. Odborovy orgtnje povinnf obozndmit'vSetkych zamestnancov RUVZ so sidlom vo
Svidniku s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzavretia.

7. Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v troch exempl6roch, zktorychkaLd6 zo zmluvnych
str6n obdrZi po jedno vyhotovenie, jedno vyhotovenie obdrLi osobn;i'rirad.

Vo Svidnikr, Ot.Or.rOrO

Mgr. Helena Hrebeiakov6, MPH, MHA Alena Sopoligovf
region6lna hygienidka, predseda

gener6lny tajomnik sluZobn6ho riradu zftkladnej odborovej organizilcie


