KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024.

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone
prac vo verejnom zaujme v Regionalnom trade verejného zdravotnictva
so sidlom vo Svidniku

Zmluvné strany:

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Svidniku,
Sovietskych hrdinov 456/79, 089 01 Svidnik

Zastipeny: Mgr. Helenou Hrebenakovou, MPH, MHA

regionalnou hygieni¢kou, generalnou tajomni¢kou sluzobného uradu
(na jednej strane)

a

Zakladna organizacia odborového zvizu

pri Regionalnom trade verejného zdravotnictva so sidlom vo Svidniku,
Sovietskych hrdinov 456/79, 089 01 Svidnik

Zastipena: Alenou Sopoligovou, predsedom zakladnej odborovej organizacie
(na druhej strane)

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu

Podl'a § 2 ods. 3 pism. ¢) a pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedn4vani
v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vys$sieho stuptia v $tatnej sluzbe na rok
2024 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeriovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verginom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov na rok 2024,

1.
Vseobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfia v Statnej sluzbe na rok 2024, ktora bola uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3

pism. c) zdkona 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich

predpisov. Kolektivna zmluva je zavdzna pre vietkych Statnych zamestnancov

a Sluzobny urad Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva so sidlom vo

Svidniku podl'a zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvéra v sulade s kolektivnou zmluvou vy3gieho stupiia na
rok 2024, ktord bola uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Kolektivna zmluva je
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zavdzna pre zamestnancov a Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom vo
Svidniku ako zamestnavatela podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni mektorych zakonov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ie upravit' pracovné podmienky vratane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania pri vykonavani §tatnej sluzby
apri vykone prace vo verejnom zaujme a dohodnut’ také pracovné podmienky,
ktoré s v stlade s pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov
a funkciondrov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat’
pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizacie.

I1.
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Regiondlny urad verejného zdravotnictva uznava zakladna organizaciu odborového
zvdzu za predstavitela Statnych zamestnancov azamestnancov v pracovnom
pomere v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Regiondlny urad verejného zdravotnictva poskytne na prevadzkova Einnost
zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ na zabezpelenie ¢innosti odborového
zvizu.

Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizdcie na porady vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania buda pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Ak zamestnavatel' poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska, odbory
predlozia stanovisko bez zbytoéného odkladu najneskor do 10 dni, ak tomu nebrania
iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel mesiac vopred prerokuje s odborovou organizaciou pripravované
Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né ainé opatrenia, ktoré sa buda tykat
zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh ich d’alSieho pracovného uplatnenia,
pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich
uvolnenia.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového
zamestnavatela, je tento zamestnavatel povinny dodrziavat KZ dohodnutu
s predchédzajucim zamestnavatelom, ato aZz do skonCenia jej uinnosti. Pri
prechode prav  apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov  z doterajSicho
zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia
¢lenov prislu§ného odborového organu zostdvaju zachované do uplynutia funkéného
obdobie, ak sa nedohodnu inak.
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7. Podla § 74 ZP je zamestnavatel povinny vypoved alebo okamzité skondenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov, inak si vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru
neplatné.

8. Regionalny urad verejného zdravotnictva poskytne zamestnancom na vykon funkcie
v odborovom organe pracovné volno s ndhradou mzdy a na Géast’ na odborarskom
vzdelavani.

9. Na zédklade ziadosti zamestnanca zamestnavatel uzatvori pisomni Dohodu o
zrazkach zo mzdy podla § 131 ods. 3 ZP (d’alej len ,,dohoda®) so zamestnancom na
vykonavanie zrazky zo mzdy vo vySke 1 % jeho Cistého mesa¢ného platu/mzdy a
najneskor do piatich dni po vykonani zrazky z platu/mzdy zrazent finanénu ¢iastku
bezplatne poukdZe v prospech u¢tu uvedeného v dohode.

10. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii 2 x vroku bezplatne sluzobné
motorové vozidlo na akcie organizované SOZ ZaSS.

11. Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organiziciou zabezpetia na regenerdciu
pracovnych sil zamestnanca Sportovo — metodické resp. kultirno — vzdelavacie
akcie.

III.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Sluzobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca je 37 % hodiny

tyzdenne. V Regiondlnom urade verejného zdravotnictva so sidlom vo Svidniku sa

uplatiiuje pruzny tyZdenny pracovny ¢as v zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsicho

zabezpecenia potrieb zamestnancov. Zamestnanec je opravneny si volit’ zagiatok a koniec

pracovného Casu, len vramci volitelného pracovného ¢asu. Tuto moZnost nema

v zékladnom pracovnom ¢ase, kedy je povinny byt k dispozicii zamestnavatel'ovi.

Pri pruZznom tyzdennom pracovnom ¢ase sa uréuje pracovny ¢as nasledovne:

- usek voliteI'ného pracovného €asu na zaciatku pracovného ¢asu od 6:00 do 7:30 hod.

- zakladny pracovny ¢as od 7:30 hod. do 14:00 hod.

- usek volite'ného pracovného Casu na konci pracovného ¢asu od 14:00 do 16:30 hod.

- prestivka v praci na obed je zavédzna pre vSetkych zamestnancov. Je uréena
v rozsahu 30 minut a zamestnanec ju méze vyuzit' v ¢ase od 11:00 hod. do 13:00 hod.

Zamestnanec mdze v prislusnom dni odpracovat’ maximalne 8* hodin pracovného &asu.

V odévodnenych pripadoch (napr. odpracovanie &asu prekdZky v praci v rozsahu,
v ktorom zasiahli do voliteného pracovného ¢asu) alebo s pisomnym suhlasom vedtceho
moze byt pracovny &as zamestnanca v jednotlivych diioch dihsi ako 8%° hodin nesmie
viak presiahnut’ 8 '? hodin. Netyka sa to nariadenej Statnej sluzby nad¢as alebo prace
nadcas.

Zékladny pracovny Cas spolu s volitelrnym pracovnym &asom tvori prevadzkovy &as.
Zamestnanec je povinny v prisluSnom tyZdni odpracovat’ cely ureny tyzdenny pracovny
Cas. Pri uplatneni pruzného pracovného Casu sa poskytne pracovné volno s nahradou
mzdy pri prekdzkach v prici za &as, vktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného



pracovného ¢asu. Veduci oddeleni zabezpecia funkEnost” pracovisk v pracovnom tyzdni
od 7:30 hod. do 15:00 hod..

Pracovny ¢as sa eviduje v elektronickom dochadzkovom systéme prichodov a odchodov
vratane prestavky na obed. Zamestnavatel' zabezpe¢i vykondvanie priebeznych kontrol
vyuzivania pracovnej doby a spravnosti tdajov. Za plné vyuzitie pracovnej doby aza
spravnost udajov v elektronickom dochddzkovom systéme zodpovedaju veduci
jednotlivych oddeleni. Pri zisteni zneuzitia pruzného pracovného ¢asu bude prislusnému
pracovnikovi po prerokovani s odborovou organizaciou stanovena pevna pracovna doba,
ktort uréi regionalna hygieni¢ka — generalna tajomni¢ka sluZobného uradu.

Pruzny pracovny &as sa nebude uplatiovat’ v pripade vyslania pracovnika na pracovnu
cestu mimo okres.

Pruzny pracovny Cas sa uplatiiuje pri vyslani pracovnika na pracovnu cestu pri odbere
a odvoze vzoriek do laboratéria v PreSovskom a Kosickom kraji.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat v
zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. a prislu§ného nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuji
zvy$ené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

3. Zamestnavatel’ poskytuje Statnemu zamestnancovi tarifny plat, ktory tvori:
a) platova tarifa v prisiusnej platovej triede podla platného nariadenia vlady k zakonu
¢. 55/2017 Z. z.,
b) zvySenie platovej tarify za sluzobnu prax - za kazdy rok sluzobnej praxe sa zvysi
platova tarifa o 1%.

4. Nahrada za stratu ¢asu zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu
a) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v
sume jeho funk&ného platu za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovost'ou, ale je nahradou za
stratu ¢asu v zmysle § 96b ZP (d’alej len ,,ndhradné vol'no za stratu ¢asu/NV za stratu
casu®).

b) Za &as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny sa povazuje ¢as
odchodu z pracoviska RUVZ Svidnik do 7:30 hod. aod 15:30 do prichodu na
pracovisko RUVZ Svidnik. (Cas pracovnej cesty strdveny cestovanim zamestnanca na
vykon préace na iné miesto ako je jeho pravidelné pracovisko a spit’.)

¢) Narok na nahradné vol'no za stratu ¢asu vznikd zamestnancovi vtedy, ak jeho pracovna
cesta trva viac ako 3,75 hod mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny.

¢) Narok na nahradné vol'no za stratu ¢asu z jednej pracovnej cesty je vZdy 3,75 hod ( t,.
1/2 pracovného/sluzobného ¢asu) a mozno ho ¢erpat’ len so sthlasom regionalnej
hygieni¢ky a v ¢ase jeho nepritomnosti jej zastupcu, ak ide o veduceho zamestnanca
a priameho nadriadeného veduceho zamestnanca, ak ide o zamestnanca.

f) O preruseni Cerpania schvaleného ndhradného volna za stratu Casu z dolezitych
prevadzkovych a  pracovnych  ddvodov  rozhoduje regiondlna  hygienicka,
alebo priamy nadriadeny veduci zamestnanec.

g) Narok na nahradné volno za stratu ¢asu zamestnanec uplatiiuje na osobitnom tlacive,
ktorého sGdastou je aj fotokopia cestovného prikazu a predkladd ho osobnému tdradu



h)

vopred. Néhradné volno za stratu ¢asu zamestnanec ¢erpd do 30 kalendarnych dni po
skonceni pracovnej/sluZzobnej cesty. Po uréenom termine nie je mozné nahradné volno za
stratu ¢asu Cerpat’.

Cerpanie ndhradného volna za stratu Casu sa zaznamendva v elektronickom
dochadzkovom systéme pod oznadenim ,,ndhradné volno*.

5. Zékladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca a zamestnanca v pracovnom pomere

10.

je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi a $tdtnemu
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard odieta. Ak sa poskytuje dovolenka
v niekol'kych castiach, musi byt aspoil jedna &ast najmenej 2 tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel' prihliadne na ulohy zamestnavatela ana opravnené zaujmy
zamestnanca.

Pat’ dni dovolenky si zamestnanec mdze preniest” do nasledujiuceho kalendarneho roku
a vycCerpat’ ich do 30. juna.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v stlade s § 8 ods. 2 zékona ¢. 462/2003 Z.z.
onadhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov pri doc¢asnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od
prvého dila docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doc¢asnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podlPa osobitného
predpisu (§ 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorich
predpisov).

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu,
patri priplatok k ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (d'alej len
»priplatok k ndhrade prijmu®) vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po
odpocitani preddavku na dail z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na
verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu v zmysle § 150a ods. 1 zadkona &.
55/2017 Z.z.. Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku (§ 150a ods. 3 zékona ¢.
55/2017 Z.z.).

Pri prvom skondeni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
Staitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona
o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného jedného funkéného platu. Statny
zamestnanec je povinny poziadat’ o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim



11.

12.

13.

14.

I

Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni, o
preukdze zamestnavatel'ovi predloZenim potvrdenia zo Socialnej poist'ovne.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’ je viac
ako 70 % odchodné v sume jedného funkéného platu zamestnanca nad rozsah
ustanoveny podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny poZziadat’
o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, o preukdZe zamestnavatelovi
predloZenim potvrdenia zo Socidlnej poistovne.

Zamestnavatel podl'a zakona &. 55/2017 Z.z. vyplati §tatnym zamestnancom s ktorymi
skonéil Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1
pism. a), b) ad) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru ztoho
istého doévodu odstupné v sume jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v §
83 ods. 1 pism. a) aZ ¢) a ods. 2 pism. a) az c) zakona ¢. 55/2017 Z.z..

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume jedného
jeho funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jedného
funkéného platu.

1v.
Ostatné dohodnuté podmienky

Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé

podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel’ umozni:

a) uéast’ na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov;

b) zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podla nariadenia viady
SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializa¢nych
odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Vzdeldvanie $tatnych zamestnancov upravuje 6sma ast’ zékona ¢. 55/2017 Z. z..

Sluzobny urad organizuje, zabezpeCuje a umoziiuje odbornt pripravu a systematické
odborné vzdelavanie §tatnych a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



1.

Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ priestory poradne pohybovej aktivity pre
regeneraciu svojim zamestnancom aich rodinnym prislu§nikom za pritomnosti
zamestnanca RUVZ so sidlom vo Svidniku. Uzivatelia tychto priestorov sa budu riadit
vypracovanym prevadzkovym poriadkom pre tieto priestory.

V.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie podla §
152 ods. 8 Zakonnika prace v sume 3,90 € a prispevok zo socialneho fondu v sume
1,40 € . Suma finanéného prispevku na stravovanie je 5,30 €.

0d 01.09.2024 sa ods. 1 meni :

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie podl'a §
152 ods. 8 Zakonnika prace v sume 4,10 € a prispevok zo socialneho fondu v sume
1,60 € . Suma finanéného prispevku na stravovanie je 5,70 €.

Polas prekaZzok v praci zamestnanca sa finanény prispevok neposkytuje. V pripade
zuctovania nahrad stravného na zaklade cestovného prikazu nema pracovnik narok na
finan¢ny prispevok v uvedeny defi s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnui
cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

VI.
Socialna oblast’ a socialny fond

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zidkon ¢.152/1994 Z.z. v platnom
zneni.
Zamestnavatel’ tvori fond ako thrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢&.
152/1994 Z. z. osocidlnom fonde zo suhrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanovenia v § 4 ods.1

Fond sluzi Stitnym zamestnancom a zamestnancom, ktori vykondvaju prace vo

verejnom zdujme v Regiondlnom urade verejného zdravotnictva so sidlom vo
Svidniku.

Fond sliZi na plnenie uloh zamestnévatela v oblasti socidlnej starostlivosti
0 zamestnancov. Realizdcia socialnej politiky zamestnavatela sa uskutodriuje



v suéinnosti so zakladnou organizaciou odborového zvdzu zdravotnictva pri
Regionalnom urade verejného zdravotnictva so sidlom vo Svidniku.

4. Zamestnavatel po dohode so zdkladnou organizaciou odborového zvdzu podla
zakona o socidlnom fonde poskytne z fondu:

1. prispevok na stravovanie zamestnancom,
prispevok pri Zivotnych jubileach

3. prispevok pri prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného dochodku
alebo invalidného dochodku

4, vzavislosti od moznosti rozpo€tu na regeneraciu pracovnej sily, kultirne
a Sportové podujatia a d’al$iu realizaciu v oblasti starostlivosti o zamestnanca.

5. Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu finanény prispevok na stravovanie
Statnym zamestnancom vo vySke 1,40 € a zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo
verejnom zaujme v Regiondlnom urade verejného zdravotnictva so sidlom vo
Svidniku finan¢ny prispevok 1,40 € na jedno hlavné jedlo denne.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu pri dosiahnuti
50 rokov veku podl'a zasad pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu vo vyske 50 €.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok pri prvom odchode do starobného
dochodku, predéasného starobné¢ho dochodku alebo invalidného déchodku prispevok
vo vyske 50 €.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily a na
kultarne, $portové podujatia v rdmei moznosti zdrojov socidlneho fondu v priebehu
roku.

9. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi alebo jeho rodinnym prislusnikom ( manzel,
manzelka, nezaopatrené deti ), ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finanénej
tiesne socialnu vypomoc najviac do vySky 100 € v mimoriadne zavaznych pripadoch,
a to:

- Gmrtie zamestnanca alebo jeho priameho rodinného prislusnika

- Zivelnd pohroma,

- v mimoriadne zavaznom a naliechavom socidlnom pripade pri dokladovani finanénej
tiesne pracovnika.

10. Socialna vypomoc sa zamestnancovi alebo jeho rodinnym prislu§nikom poskytne po
individudlnom posadeni vSetkych okolnosti vo vybore ZO avedeni na zaklade
pisomnej ziadosti, v ktorej sa uvedie dévod veci k jej podaniu. K Ziadosti je potrebné
dolozit’ doklady podl'a druhu udalosti (napr. tmrtny list, policajny zdznam a pod.).

11. Vysku prispevku ur¢i zamestnavatel spolu s odborovou organizaciou.



VII.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ driom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024, nadobtuda ucinnost’ nasledujuci den po
zverejneni v Centralnom registri zmliv od 1. augusta 2024 do 31. decembra 2024. Jej
platnost’ sa predlZuje do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze najneskdor do 60 dni pred skoncenim platnosti
uzavretej kolektivnej zmluvy pristupia k rokovaniu o novej kolektivnej zmluve.

3. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polro¢ne vyhodnocovat” na spolo¢nom rokovani
sluZzobného uradu a vyboru zakladnej odborovej organizécie.

4, Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

5. Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami s zévézné
po ich podpisani oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran a nadobudaju u€innost’
nasledujtci deni po zverejneni v Centrdlnom registri zmlav.

6. Odborovy organ je povinny oboznamit’ vietkych zamestnancov RUVZ so sidlom vo
Svidniku s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzavretia.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jedno vyhotovenie, jedno vyhotovenie obdrzi osobny urad.

-

Vo Svidniku, 01.08.2024

Mgr. Helena Hreberiakova, MPH, MHA Alena Sopoligova
regiondlna hygienicka, predseda
generalny tajomnik sluZzobného uradu zakladnej odborovej organizacie



