Kolektivna zmluva

2024



Spojena $kola, Komarinanska 28, 940 75 Nové Zamky
a
Zakladn4 organizicia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a

vedy pri Spojenej §kole, Komarianska 28, 940 75 Nové Zamky

Kolektivna zmluva

2024

Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 20. augusta 2024 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri

Spojenej $kole, Komartianska 28, 940 75 Nové Zamky, zastiipenou predsedom

Ing. Jozefom Elekom

a
Spojenou $kolou, Komartianska 28, 940 75 Nové Zamky, ICO 00012432 zastipenou
riaditel’kou Skoly

PaedDr. Luciou Takacsovou

podra § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednavani v zneni neskorSich predpisov



Prva dast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizécia ma pravnu subjektivitu podla zkona 83/1990 Z.z. 0 zdruzovani
ob&anov, v zneni neskor§ich predpisov.

(2) Zamestnévatel méa pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovart a uzatvorit tito KZ vyplyva z jeho funkcie riaditefky skoly, Statutarneho
zamestnavatel'a.

(3) Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spole¢né ozna&enie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie ,,zmluvné strany®, namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva ,,KZ“, namiesto oznadenia zékonnik prace ,,ZP“, zdkona o odmetiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zéujme skratka ,,OVZ®

Cldnok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je tiprava priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnancov
zamestnévatela.

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zéviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatel’a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztfahuje na zamestnancov zamestnévatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za&ina ditom
20. augusta 2024 a skon&i 31. decembra 2025.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢isluji sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajG finanéné naroky, t.j. lanky 7, 9, 21 a to v zdvislosti od prideleného
rozpottu zamestnévatelovi. Zmluvné strany moZu po vzajomne; dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej u€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje zverejnit KZ na webovej strdnke Skoly a v centrilnom registri.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto KZ v

ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Clenské prispevky

Zamestnavatel’ zabezpeéi uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrézky z platu lenov ZO OZ
na zéklade ich predchaddzajiiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestndvatel' poukaZe na u¢et ZO OZ vo vyplatnom termine.

Druha &ast’
Individudlne vzt’ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov 2 kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrdy za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditeFovi uréi zriad'ovatel’ v rAmei rozpdtia v prilohe
OVZ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uré{ riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej za zaradeny,
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentudlneho podielu z platove;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %,

s prihliadnutim na néro&nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jeho zverenému
organizaéného titvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla
stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. OVZ. U vediicich
nepedagogickych zamestnancoch sa podita zo zakladnej stupnice platovych tarif, nie

zvySeného o 14 %, ale z posledného riadku prax na 40 rokov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Priplatok za pracu v noci



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ)

Priplatok za pracu v sobotu, v nedel’u a vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30 % sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % sadzby
jeho funkéného platu (§ 18 OVZ)

Priplatok za pracu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30 % ak ide o defi nepretrZitého odpocdinku v tyZdni zamestndvatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvy$end o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatku podfa § OVP od 6 - 8.

Pracu nad¢as pedagogickych a odbornych zamestnancov rie$i smernica vydana riaditel’kou $koly &.
8/2021 0d 16.11.2021 ,,Smernica o tvorbe a ¢erpani dovoleniek, nahradného vol’na, nad¢asovej
price, §tudijného vol’na, priepustkach k lekarovi. ,,

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost
vykondva u jedného zalinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove; tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ka $koly na zéklade pisomného navrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pominii dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume



a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeiné
absolvovanie roz8irujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie 3pecializatného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnévatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi $kolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnévatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej €innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zadinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestn4vatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku | a
zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Odmena za pracovné zasuhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku a §est’desiat rokov

Pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca a 60 rokov veku zamestnanca, mé%e mu riaditel’ $koly
priznat’ finanénu odmenu podra finanénych moZnosti skoly az do sumy jeho funk&ného platu.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 12. defi po
ukon¢eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v
peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca
najneskdr v defi vyplaty podl'a predchidzajiiceho odseku.



Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktorym skong{ pracovny pomer vypoved’ou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat’ doteraj§iu pracu,
patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov

b) dvojnésobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

¢) trojnésobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’
rokov

2) Zamestnancovi patri, po skon€eni pracovného pomeru dohodeu z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b), alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhl’adom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajiu pracu, patri pri skondeni
pracovného pomeru odstupné v sume

e) Jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

f) Dvojnésobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov

g) Trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

h) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

i) patnasobku jeho priemerného mesa&ného z4robku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’
rokov

3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru, po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovii &innost je viac
ako 70%, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skon&eni,

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela

6) Zamestnivatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongil podla § 68 ods 1 (okamzité skon&enie pracovného pomeru)

Cldnok 10 ,
Uréenie platu nepedagogickjm zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnévatel sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, t.j. vietkym nepedagogickym zamestnancom,

v najvys3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nez4visle od dizky
zapoCitane] praxe. Takto uréeny tarifiny plat nesmie byt niz&i, ako by bol tarifny plat uréeny podra
zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).



Clinok 11
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny
tyZdenne.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienck zamestnavania sa
predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancoch o jeden tyzderi.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany repektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podra &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v éldnku 4 ods.1 KZ méZu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v 24k.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na trajk, zarugené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani ni&im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybtiovat’.

Clinok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zéviizku z KZ /ak nevzniki z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zévizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnf od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nivrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiiceho odseku, zvaZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
Ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zéviizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajticej vety je



splatna do 15 dni od jej vyuiétovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizécia smie pripadne
zaplatenii pokutu zamestnavatefom pouZit' len na ti&el kolektivneho vyjednévania.
Cldnok 15
Riesenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reipektoval pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztfahov prostrednictvom inpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staZnosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne, v
stlade so vieobecne zdviiznymi predpismi. Za tym Gelom sa zavizuji upravit podrobnejsie postup
rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staznost bola preSetrend a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 16
Zabezpelenie Cinnosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budii racionalne riesit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priame;j
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionirom
odborovych orginov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyZziadat’ si predchadzajuci stthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- ur€enie rozsahu a podmienok préace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z&k.6.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) Pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

Pri hromadnom prepustani:
- 0 dovodoch hromadného prepustania
- 0 poCte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- vypoved’, alebo okamZité skontenie pracovného pomeru (§74 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
vSetkych prazdnin v roku a poéas vikendov.



d) Umoznit’ odborovej organizicii vykonévanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tym ti¢elom jej poskytnit’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§239 ZP)

Cldnok 18
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborové organizicia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kaZdej zmene v
odborovom orgéne ZO (§230 ZP)

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnévatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 aZ 10
zékona NR SR &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z.z. 0o BOZP a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov sa zaviizuje sustavne zaistovat' bezpenost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Cel vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpeovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu,

b/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zikona o BOZP),

¢/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
d/ zabezpedovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, €istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe&enie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

e/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

f/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP),

g/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

h/ znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clinok 20
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,

b/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

- od $tvrtého dita do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).



Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeloval zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku vo vlastnej $kolskej jedalni, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku opracovali viac ako §tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestn4vatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZz 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60- € na jedno hlavné
jedlo.

(5) Zamestnavatel’ zabezpedi podas prazdnin stravovanie v §kolskej jedélni alebo ak $kolska
Jedaledi bude mimo prevadzky zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie.

Cldnok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpetenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na udast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat’ pracovnych dni na ugast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelévania, ak ide
o riaditel’a, veduceho pedagogického a vediiceho odborného zamestnanca.

(4) Pracovné volno podfa odseku 3 &erps pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzend alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Clinok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne: Celkovy
pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1%

b) Dal¥im pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov i¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’



Cldnok 24
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zédvizkov a prav tejto KZ polro¢ne.
Za 1. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. KaZda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch, dia 20. 08. 2024

P i A

|
Ing. Jozef Elek / PaedDr. Lucia Takacsova
Predseda ZO OZ riaditel’ka $koly
73-2027-004——
ZO 0Z P8aV na Slovensku

pri Spojenej $kole, Komarianska 28
940 75 Noveé Zamky




Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clénok 1
Vieobecné ustanovenia
Tieto zasady upravujii tvorbu, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpo&et a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Odborova organizicia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

V priebehu roka sa modZze rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevy¢erpané finantné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedt na samostatnom Géte zamestnavatela &. a: 70000309069/8180. Na tento udet
sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného rotného zékladu na uréenie povinného pridelu. Ziétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujticom kalendarnom roku.

Zamestnévatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizéaciou, ktort
zastupuje predsedkyiia OZPSa V.

Prispevky poskytované z fondu nepatria:

a) zamestnancom, ktorymi alebo vo vzt'ahu ku ktorym bol urobeny pravny tikon smerujiici ku
skonceniu ich pracovného pomeru,

b) zamestnancom, ktori Eerpaju pracovné vol'no bez nahrady platu,

¢) zamestnancom, o ktorych tak ustanovuju tieto zasady.

Clanok 2

Socidlny fond sliZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestniva v pracovnom pomere na
plnenie dloh zamestnavatela v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov. KaZdy prispevok
zo socialneho fondu Ci uz v pefiaznej alebo nepetiaZnej podobe by mal byt’ adresny , t.j. smerovany
priamo konkrétnemu zamestnancovi. Preto nie je moZné realizovat’ z prostriedkov socidlneho fondu
nakup zariadenia pre zdvodné stredisko, jedalefi, rekreaéné zariadenie a pod.

Clinok 3
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024

Prijmova Sast’
1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024:

a/ zostatok socialneho fondu k 1.1.2024 4,843,02 eur
b/ predpokladana tvorba v roku 2024 10.600,00 eur
Spolu: 15.443,02 eur
Vydavkova gast’

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024:

1. Prispevok na stravovanie 4 500,00 €

2. Regenerécia pracovnej sily 3 000,00 €

3. Kulttirno — spolo¢enské podujatia 424302 €

4. Dary pri Zivotnom jubileu 200,00 €

5. Finanény vianoény prispevok 3 500,00 €

Spolu: 15 443,02 €



Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zo SF zamestnancom na stravovanie nad ramec vieobecne platnych predpisov
(§152 ZP) prispevok vo vyike 0,60 € .

Na prispevok ma nérok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavnom pracovnom pomere a spliia podmienky
podla Zakonnika prace a schvilenej KZ.

Prispevok na regenericiu pracovnych sil a zdjazdu

Zamestnavatel’' poskytne zo SF prispevok na regeneraciu pracovnych sil vo vyske 40,- € formou
jednorézovej &iastky.

Na prispevok mé narok kazdy zamestnanec, ktory:

a) je v hlavnom pracovnom pomere

b) odpracuje v danom kalendarnom roku aspoii 6 mesiacov
¢) krati sa alikvétne podra vysky tivéizku zamestnanca.

V pripade organizovania z4jazdu zamestnavatelom suma 40 Eur bude prispevok pre jedného
zamestnanca, ktory sa zi¢astni na $kolskej akcii.

Kultiirno — spolo¢enské podujatia

Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne nepefiazny prispevok zamestnancom pri prileZitosti
konania porady ku Diiu ugitelov, pri prilezitosti konania porady na konci $kolského roku, koncoroénej
porady zamestnancov ana kultirne podujatia — divadlo. Prispevok na divadelné predstavenie sa
poskytne na jedného zamestnanca vo vyike 10,00 €. Prispevok potas porad bude pouZity na
obcerstvenie pre zamestnancov.

Dary pri pracovnych a Zivotnych jubilesch

Zivotné jubileum: 60 rokov

Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, ktory je v trvalom pracovnom pomere, z prileZitosti jeho 60
narodenin odmenu vo vy¥ke 100,00 €, pri¢om musi byt’ splnen podmienka, Ze jubilant
odpracoval na Spojene;j Skole minimalne paf rokov.

Finanény viano&ny prispevok
Zamestnéavatel poskytne zo SF k Vianociam finanény prispevok v hodnote 50,00 €. Na prispevok

ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavnom pracovnom pomere, pracuje aspofi na % Gvizok
a odpracuje v danom kalendarnom roku aspoti 6 mesiacov.



Clanok 4

Zdanovanie

Plnenie bude zdatiované v stilade s predpismi obsiahnutymi v zikone SR &. 595/2003 Z. z.

Z dbvodu uspokojovania potrieb zamestnancov, po schvileni odborovou organizaciou je moZné
presuvat’ finantné prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi polozkami uvedenymi v odsekoch
1-5.

Odmena za pricu ani ndhrada mzdy sa zo socialneho fondu vyplacat’ neméze.

Odborove;j organizicii nie je moZné prispievat’ zo socialneho fondu priamo.

Tieto zasady st suéastou KZ.

Tieto zasady st stcastou KZ a nadobtdaju t¢innost’ ditom 20. 08. 2024 a ich G&innost’ kon&i
31.12.2025.

Za organizéciu: / Za odborovi organizéciu:
f}\ | /
/oL, 5@)
............................... o
PaedDr. Lucia Takacsova Ing. Jozef Elek
riaditel’ka §koly predseda ZO OZ
73-2027-004——;
_ Z0 0Z P§aV na Slovensku
pri Spojenej 8kole, Komarfianska 28
840 75 Nové Zamky

Nové Zamky
20. 08. 2024



