Zamestnavatel'ska zmluva 00331414

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

Zmluyne strany:

1. Dopinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hod?ovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespendencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sad Bratislava |,Qddiel; Sa, Viozka Gislo; 3857 /B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel: | Obec tefovee | i&o: [00331414
Registracia:|>2sticky Urad Bankové spojenie; | 538 5600 0000 0042 4758 1001
Sidlo Hlavna 72/49, 07617 (efovce

KoreSpondenéni adresa?® I

Zastiapeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: JJana Sabdva | Funkcia: [Starosta

Rodné cislo® i
Statna prislusnost; |SR
b} Titul, meno, priezvisko:| | Funkgcia: |

| Adresa pobytu:l

Adresa po_bwu:[Hlavné ulica 50/5, 07617 (elovce

| Druh a &islo dokladu totoZnosti: L R

Rodné gislo®:

Statna prislusnost: L | Druh a Sisfo dokladu totoznosti: |

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spolotnosfou

Meno a prigzvisko: IJana Sabdva
Tel, &islo (vratane predvolby): |0915707587 ' E-mail: |obec.celovce@zoznam.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: IJana Sabova l E-mail/Tel, Cislo: |0915707687, obec.celovce@zoznam,sk

{dalej len ,zamestnavatel"} (spcloénost a zamestnavatel spolu dalej len .zmluvné strany* a jednotiivo ,zmluvna strana'™)

uzatvarajd podla zakona &, 650/2004 Z. z. o doplnkovom dichodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskordich predpisov {dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'skl zmluvu (dalej len ,zmluva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejfto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamesinavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za u¢elom umoznit im ziskat doplinkovy déchodkovy prijlem v starobe a doplnkovy ddchodkovy prijem
v pripade skonéenia vwkonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prispevky:
[¢] zavSetiych zamestnancov, Idori so spolo€nostou uzatvorili Uastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykondavaii rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu a vykonévajl rizikové prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre (gely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou udastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spoloGnosti prispevky na dopinkové ddchodkove sporenie za kaZzdého O¢astnika, ak sa so spolog-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyika (%% EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max, 12 mesiacov)
1. B | be | | | L | |
2. I | | | | | | | |
8. | | | | | | | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatll prispevok aj v ingj vyske.,

1) Newypifat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelens ICO. Cislo zmluvy cznami spoloénost istom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) ¥V pripade fyzicke) osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.

3) Newyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodneho alebo ingho regisira, pnpadne plne; moci (ktoru treba prilozit k zmhive).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebole pridelené.

6) Vyska prispeviw v %o z vymeriavacieho zakladu zamesinanca podta osobitného pradpisu.

7} Vypinit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohadnuté v silade s aktualnym znenim zékona &. 650/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzaf prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Gcastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkove sporenie (dalej len ,pravidla™), pravidelne mesaéne, najneskdor
do Konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spolodnosti, pokial' sa spolognost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4, Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podia potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebo Uplne
nahradit pravidla, ktorych aktuaine znenie spolo¢nost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
Jje postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva moze zanikndf odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spolotnosti, podlia podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedaf zamestnavatelsku zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byf doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynat prvym dilom kalendarmeho mesiaca nasiedujiceho po dorudeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledneho dna prisiuéného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim dopinkového dochodkového sporenia a s pinenim zavizkov vyplyvajticich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom potrebnu stcinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového dochodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutoénostiach, kioré by mohli ovplywnit pinenie tejto zmluvy,

3. Zamestnavatel sa zavdzuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutodnosti, ktoré maijll vplyv na jeho Ucast alebo
Géast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spolotnosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu tdajov:

meno, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za i¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia uCastnickej zmiuvy a s tym slvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Gdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnut a nesie plnu zodpovednost za pravdivost tohoto whlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania csobnych Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovaf ich o dalsich skutoénostiach podla &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tiete informacie s dostupné aj na intermetovej stranke www.dds sk,

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti (¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, $tatutmi dopinkowch
déchadkovych fondov, kid¢ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, G&astnickou zmiuvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menif a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s whimkou Kontakinych 0s8b uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, kioré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dia dorucema oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Udinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bedu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spoloénosti pisomne. Vzory oznéameni podla tohto bodu su zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva Je vhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
KaZdy rovnopis sa povaZzuje za original.

8. Tato zmluva nadoblda platnost a aéinnost drnom podpisania cboma zmluvnymi stranami.

8. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Qbdianskeho zakonnika a d'algimi
platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

v | (eloveiach | dha:'19.8.2024
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik .. . ‘
predseda predstavensiva podpredseda predstavenstva Jana Sabéva
Starosta
Obec {elovee Obec (efovce

8) Dopinit meno, funkciu a nazov spoloénosti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vypinenych Udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:
R r

SFA36 36018 Milos Kurug, quattro capital s. r. o.

L

Siet Identifikacneé cislo  Meno a priezvisko

Podpis



