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DOHODA
v

Císlo 87/§51/20 lZ/Z-Sk

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačovo zamestnanie- -

uzatvorená podľa ustanovenia § 51) odsek 9) zákona Národnej rady Slov.enskej republiky č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. vyhlášky

Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v zn~ ní neskoršich
predpisova Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (d alej: len ..doboda~')

v

Clánok t
;

UčastnícI dohody

Úrad prác'c, soci'álnycb vecí a rodiny Ba.rdcjov

Sídlo: Dlhý rad 17,08571 Bardejov

zastúpený riaditeľkou: Emíliou PucbaUkovou

IČO: 37937774

DIČ:202177170S

bankové spojenie:

(d'alej len núraď ')

Zam estnávat'eľ

čÍ:slo účtu:

a

PASTON, s.r.. o.

so sídlom (PO)/adresa bydliska (FO): Beňadikovce 90,09042 Okrúh e

zastúpený: Cyril KuriIIa

IČO: 44 456 417

SK NACE Rev. 2; 25.62.0

bankové spojenie:

(d'alej len "zamestnávatel''')

číslo účtu:

uzatvárajú

v nadväznosti na § 51 zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. {) službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorý'ch zákonov v zneni neskoršich pr,edpisov (d"aiej Jen uzákon o službách
zalnestnanosti") túto dohodu.
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Článok ll.

Predmet dohody

I. PredmetlJlIl tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu práce, sociálnych vecí
a r(ldjn~ (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je
fill(II/UH'lIlli; :: jil/Ullcn.Vch prostriedkov Európskeho sociálneho fondu il .~tátneho rozpočtu Slovenskej
n'/!IIh/ikv (dllh) len "ESP' (/ "SR OO), pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov

II z.amestnanic. u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania
prnh:l ických skúsenost í zodpovedaj úcich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré rozšíria jeho
možnosti uplatnenia sa na trhu práce. pričom vzájomn:;' pomer medzí proslríedkami spolufinancovaníaje
85 %:: ESF CI J5 % zo .~R.

V zmysle:
Operačného programu zamestnanost' a sociálna inklúzia
Prioritná os: l. Podpora rastu
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnaností
Narodného projektu "Absolventská prax 2"
ITMS kód: 27110130026
Rámcovej aktivity - Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe
Aktivity Č. 1 - Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe

la ab~(lI\l:llta .i;koly. vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent školy") sa
1H1 úcel~ vykonávania absolventskej praxe považuje, podľa § 51 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti,
Lllev~:hodllený' uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na
p(l\'olanie v dennej forme študia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
a ka7.d~' uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú
pripravu na povolanie a bez ohradu na to. či získal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

[. lJrad práce. sociálnych vecí a rodiny sa zaväzuje predložiť zamestnávatel'ovi menný zoznam
absolventov škôl, ktorí budú vykonával' absolventskú prax podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu
pracovn)/ch miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je
prílohou a neoddeliteľnou súčasfou tejto dohody.

.., ľ!rad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinn~ch dôvodov alebo osobn)'ch dôvodov.

.I. ľ;raJ považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

aj dobu dočasnej pracovnej neschopnosti.
bl donu ošetrovania člena rodiny.
c) d7.ne zdravotné rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. l'!rad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadit' pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe. dohodnutá medzi zames1návatel'om a úradom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným
absolventom školy.
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Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

l. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy.
pot/I'a pri/oteného menllého zoznamu, ktorý je prílohou tejto dohody v IYždennom pracovnom čase

20 hodin týždenne.

2. zamestnávate!' sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej pra)(c absolventn školy zaväzuje. že:

a) vy1vorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečne vykonávanie absolventskej praxe:.
najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu. náradia a osobných ochranných
a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykon,hanit"
absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi. vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávani ahsolvcnlskej pra.xt: a ochrall~

pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v del) nástupu nn v)'konnvnnic absoln:I1t~\..~J

praxe.

3. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej pra:-.e a bude zadávať

úlohy absolventovi školy v rámci špetifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúsenosti počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nú súčas!'.

4. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu. pod veden fm ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú pra.... Fyzická osoba bude povinná pomáhal' absolventovi ~kol~

pri plnení zverených povinností.

5. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že bude denne viesť evidenciu dochadzky absolventél školy. kton\ jl,;
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe a pr~d"Jadaľ ju
úradu mesačne do 10 pracovných dní po uplynuti kalendárneho mesiaca. Dí:I/fIá ('l'idenda docllád::kl,
ako podporný doklad slN;siaci s prúlušn,lím Národným projektom. musi byť ozn({ce"á {agom furôl'Jkťlw

sociálneh%ndu, {agom Operačného programu Zameslnanosťa sociá/na inkllizia a kódom !TM":.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní auso[,'cnt:;kl'j
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pracovných dní od
vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že okrem poskytnutia vorna v rozsahu IO pracovných dni (najskôr po
uplynut l 2 mesiacov vykonávania absolwlItskej praxe). ospravedlni neprítomnost' absolventa ~k('lJy.

z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za ďalSie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodínné alebo osobné dôvody. ktorých vážnosť poslldi llrad).

8. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že oznámi uradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť záväzky vypl)'vajlH:c I

tcjlo dohody (napr. Zl11cna právnej subjektívity, sídla firmy, predmetu podnikania. miesta podnikllnia
pod.) a to v lehote l S kalendárnych dni odo dl'a vzniku týchlO skutočnosli.

9. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že nezníži počet pracovnych miest z dôvodu prijatia ahsoln::nUI ~k(\l~ na
vykonávanie absolventskej praxe.

10. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že umožni poverenym zamestnanCOlll úradu a ďalsilll kOll1ľoln)1ll organtllll
vykonal' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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ll. Zamestnávate!' ~ zaväzuje. žc vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v I..torom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolvclltskÁ prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručne hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestruivater sa zaväzuje. že označi priestory, v ktorých vykonáva absolvcnt školy absolventskú prax
plagátmi a samolepkarni, pripadne inými formami propagÁcie podľa pokynov úradu, informujúcimi
n 10111. 7ť I.abezpcčenie vykonávania absolventskej praxe je spolu financované z finančných prostriedkov
LurtlpskelllJ socialneho fondu. Uvedene sa zaväzuje ponechať v t)'chto priestoroch po celú dobu
\ ~ I..olla\ 3n ia absolvcntskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

1. Urad má právo odstúpiť od dohody ak zistí. že zamestnávatcľ:

a) vedome uvedie ncpravdivé údaje v cvidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie - absolventa
~koly. ktor)' vykonÁva absolventskú prax.

bi nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného micsta, ktorý je uvedený v prílohe tcjto
dohody.

cl z.'ivai,nÝI11 spôsobom porušuje práva absolvcnta školy.
d) nedodržuje tllto dohodl!o

.., ľJrad Ill,í právo odstllpiľ od dohody aj v prípade:

a) a" ilh~olvcnt skol) bez. vážnych dô\'odov preruší alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe,
II l \ ~ rad~'nia absolventa školy z evidencie uchádzačovo zamestnanie,
c) dlh{\dohcj PN.(presahlljúcej 30 dni) absolventa školy počas výkonu absoh'entskej praxe.

\" pnpack, le lia základe lejto dohody zamestnávate!' zabezpečujc vykonávanie absolventskej praxe pre
\ i:lI:: a"o jedného absolventa školy. t.ak Z dôvodov uvedených v Čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpit'
(Id dllhod~ len \' tej čaSIi. v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
ab~\ll\cJlta š"oly, ktor)' je dóvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpenim od dohody podľa čl. V. odsek 2
Ilt.'nuete dotknutá učirmosť iných ustanovení tejto dohody_

.J. /.amestnávate!' má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

al neplní jeho príkazy súvisiace s vykomivanim absolvcntskej praxe,
hl poruši obchodné tajomstvo zamestnav3tera,
cl spôsobi škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolvcntskej praxe úmyselným konan im.

S. V pripade, že na 7..áklade tejto dohody zamestnávate!' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxc pre
\ iac ako jedneho absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľ právo
od~lúpiť od dohod~ len v tej časti. \' ktorej sú dohodnuté prava a povinnosti zarnestnávatel'a tSlajúec sa
ab~olvcllta školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpenim od dohody podľa č. V. odseku 4
nchudc dotknutá účinnost' iných ustanoveni tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia pisomného o7Jlámenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od lejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončil' aj na základe vzájomnej pisomncj dohody účastníkov dohody.
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8. Zamestnávateľ súhlasi so zverejnením ďalej uvedených údajov vypl)'vajúcich z obsahu tejlO d(lh(ld~

vo verejne dostupných informačných zdrojoch:
a) meno I obchodné meno I názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania fO,
e) meno a priezvisko štatullimeho zástupcu,
d) IČO,
e) DIČ,

I) K6d SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

I. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý mil plamosť originälu. pričom tlrao
obdrží l vyhotovenie a zamestnávateľ I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z útaslnikov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode. podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dr~orn jej podpísania oboma účastníkmi dohody II úl'iullosr
nasledujúcim dňom po jej zverejneni v zmysle zákona Č. 54612010 Z.z.. ktor)'nt sa dopíňa z.ikon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonnik v zneni neskoršlch prell,)isov II ktorým s.. menili il dopitilljli
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody. pokiar
nedôjde kjcj ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Ohčianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväzný-mi právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike. ktore
majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení IUlo dohadu podpisal'. prečitali si jtl. jej obsahu pOl\lzurl1l'li
a súhlasia s ním, neuzavrcli ju v tiesni ani za inak nápadnc ncvýhodných podmienok a na znak slIhl;1 ...u

S jej obsahom ju dobro ....oľne podpisujú.

V Bardejove dfia:

.I,

/~ . /1.

Emilia Pu aHk'Ova
riaditeľka Unl.du SYR Barde

Príloha k (ejlU dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie
absolventskej praxe"

Vyhotovila: Mgr.Darina Kuzmo't'ábl??'! I
Za SprflvIIOSľ: Mgr. Štef/lllia Nováková r· ....

------------__5_



•

,,

I-.-,• •, \
" .·'~ 1· ,.. :i.

! ;.
l '-,, .
" ,
II, .,
; i
• e·o ,·-, ~, '·,<I! ....

" !••. !
~ ,
" 'j""....

j

••o

..•

,
>
i,

i
.j

t
i,




