MANAZERSKA ZMLUVA

PRE VYKON FUNKCIE GENERALNEHO RIADITELA

PODLA § 269 ODS. 2 OBCHODNEHO ZAKONNIKA
UZAVRETA MEDZI ZMLUVNYMI STRANAMI

(dalej v texte len ako ,zmluva®)

1. Technicky skusobny ustav Piestany, a. s.
Sidlo: Krajinska cesta 2929/9, 921 01 Piestany
zast.. Ing. Maria Svitkova, podpredseda predstavenstva
Ing. Pavol Hanus, ¢len predstavenstva
(dalej len ,spolo¢nost®)

a
2. Ing. Tomas Kakula, PhD.
datum narodenia:
trvale bytom:
(dalej len ,generalny riaditel)
(spolocnost a generalny riaditel’ dalej ako ,zmluvné strany)

CLANOK I.
PREDMET ZMLUVY

Jediny akcionar spolo¢nosti vykonavajuci posobnost valného zhromaZdenia spolo¢nosti na
zaklade vysledkov zrealizovaného vyberového konania na obsadenie troch ¢lenov predstavenstva
a predlozeného navrhu Dozornej rady spoloénosti Rozhodnutim jediného akcionara zo dna
20.08.2024 v sulade s bodom 12.6. a 12.10. stanov spolocnosti zvolil Ing. Tomasa Kakulu, PhD.
za Clena predstavenstva a zaroven ho menoval do funkcie predsedu predstavenstva spolo¢nosti.

Funkciu generalneho riaditela vykonava predseda predstavenstva spolo¢nosti.

Touto zmluvou sa upravuje vykon niektorych prév a povinnosti zmluvnych strdn a spdsob
odmeniovania pri vykone funkcie generalneho riaditefa spolo¢nosti, pric¢om plati, ze generalny
riaditel nie je zamestnancom spolo¢nosti.

CLANOK II.
ZAKLADNE DOJEDNANIA

Prava a povinnosti tvoriace obsah vztahu medzi spoloénostou a generalnym riaditeflom su
primarne upravené véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi spolo¢nosti,
ako aj touto zmluvou.



Zakladné kompetencie a pravomoci generélneho riaditela su urCené v stanovach spoloénosti,
organizatnom a pracovnom poriadku spoloénosti a v ostatnych internych dokumentoch
spolocnosti.

V zmysle ustanoveni stanov spolo¢nosti je generalny riaditel zaroven predsedom predstavenstva
spolocnosti.

Miestom vykonu funkcie generalneho riaditela je sidlo spolo¢nosti a miesto trvalého bydliska
generalneho riaditela.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd, a to na dobu vykonu funkcie generalneho riaditefa. Zmluva
zanika zanikom funkcie generalneho riaditela.

Zmluva zanika driom odvolania generalneho riaditela valnym zhromazdenim, vzdanim sa funkcie
zo strany generalneho riaditefa, alebo drfiom zaniku funkcie predsedu predstavenstva, ktory
vykonéva funkciu generélneho riaditela.

CLANOK IIL.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Generalny riaditel' je povinny:

a) zastupovat spoloénost navonok vo vztahu k tretim osobam,

b) riadit vykon beznych €innosti spolo¢nosti, najma vykonavat uznesenia organov spoloénosti,
predkladat dolezité otazky predstavenstvu na posudenie alebo rozhodnutie, ukladat
zamestnancom spolocnosti pracovné povinnosti a kontrolovat ich plnenie spdsobom
vyplyvajucim z pracovného poriadku a organizaéného poriadku spolo¢nosti,

c) riadit Cinnost spolo€nosti v rozsahu vyplyvajucom mu z pisomného poverenia
predstavenstva, zo stanov a z internych predpisov spoloénosti,

d) plInit funkciu vedlceho organizacie v pracovno-pravnych vztahoch,

e) vykonavat svoju posobnost s nalezitou odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami
spolo¢nosti,

f)  postupovat pri vykone svojej funkcie v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi spolo¢nosti, vnatornymi riadiacimi aktmi a podmienkami stanovenymi
valnym zhromazdenim a dozornou radou spolo¢nosti,

g) zachovavat micanlivost o dévernych informaciach a skutonostiach, ktorych prezradenie
tretim osobam by mohlo spolo¢nosti sposobit Skodu alebo ohrozit jej zaujmy,

h) poskytovat dozornej rade spolo¢nosti vSetku potrebnu sucinnost a informovat dozornd radu
spolo¢nosti o v8etkych skutoCnostiach, ktoré sU mu zname aktoré moézu ovplyvnit
podnikatel'sku ¢innost, stav majetku spoloCnosti a jej likviditu,

i) na poziadanie dozornej rady sa zuCastiovat na jej zasadani apodat jej Elenom
k predlozenym materidlom informacie v pozadovanom rozsahu,

j)  Skodu, ktort spoloénosti spdsobil porusenim svojich povinnosti pri vykone funkcie, resp.
ktora vznikne spoloCnosti tym, ze v suvislosti s vykonom svojej funkcie poskytne plnenie
alebo on sédm nadobudne majetok v rozpore so zakonom.



2.

Generalny riaditel sa zavazuje, ze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny ucet vykonavat podnikatelsku Cinnost a uzavierat
obchody, ktoré suvisia s podnikatelskou ¢innostou spolocnosti,

b) zucastiovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruéenim,

c) vykonavat Cinnost Statutarneho organu alebo iného organu inej pravnickej osoby alebo
funkciu v odborovom organe okrem vynimiek uvedenych v Ustavnom zakone €. 357/2004 Z.
z. 0 ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni neskorsich
predpisov bez predchadzajiceho suhlasu predstavenstva spoloénosti,

d) uzatvarat zmluvy za napadne nevyhodnych podmienok pre spolo¢nost, najméa také zmluvy,
ktoré zavazuju spoloénost na hospodarsky neoddvodnené pinenie alebo plnenie zjavne
nezodpovedajuce poskytovanej protihodnote, pripadne ktorymi sa zjavne nedostatocne
zabezpeduju pohladavky spoloénosti,

e) uprednostiovat svoje zaujmy alebo zaujmy tretich oséb pred zaujmami spoloénosti,

f)  vyuzivat meno spoloénosti s cielom zabezpecit prospech pre seba alebo osoby sebe blizke.

Generalny riaditel pri vykone svojej funkcie dba na zésady politiky kvality, postupuje v stlade
s Etickym kdédexom a dodrziava postupy definované v internych predpisoch a riadiacich aktoch
spolo¢nosti.

Generalny riaditel sa zavazuje k vytvoreniu podmienok pre zachovanie dévernosti, nezavislosti
a nestrannosti spolo¢nosti od zainteresovanych stran v sulade s regulacnymi poziadavkami
platnymi v spolo¢nosti.

Generalny riaditel dalej vymenuva a odvolava dalSich sebe priamo podriadenych zamestnancov
a inych zamestnancov spolocnosti v stlade so stanovami a organizaénym poriadkom spolo¢nosti.

Na funkciu generalneho riaditela sa vztahuju ustanovenia § 196 Obchodného zakonnika o zékaze
konkurencie v plnom rozsahu.

Za poruSenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku zmluvy neopravnenym konanim generalneho
riaditela vznikne spolo¢nosti voci generalnemu riaditelovi narok na nahradu Skody.

Spoloénost sa dalej zavazuje:

a) vyberat a platit preddavky na dan z prijmov z odmeny generalneho riaditela, pricom sa
spolo¢nost na tieto UCely povazuje za zamestnavatela,

b) v slvislosti s vyplacanim odmeny generalneho riaditela pInit povinnosti platitela poistného
na ucely zdravotného poistenia a socialneho poistenia, pricom sa spolo¢nost na tieto ucely
povaZzuje za zamestnavatela,

c) poskytovat generalnemu riaditelovi nahrady vydavkov a inych pineni spésobom a v rozsahu
podla zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o cestovnych nahradach®),

d) poskytnat generalnemu riaditefovi primerane vybavenu kancelariu a technické prostriedky
ako su napr. mobilny telefon, pocitac, tablet, pripojenie na internet a iné technické vybavenie
za UCelom zabezpecenia plnenia jeho Uloh podla tejto zmluvy,



e) poskytnat generalnemu riaditelovi osobné motorové vozidlo na sluzobné Ucely, a ak o to
generalny riaditel poZiada, uzavriet s nim dohodu o pouzivani osobného motorového
vozidla na sukromné ucely,

f)  poskytnut generélnemu riaditefovi prispevok na stravu a na dopinkové dbchodkové
sporenie, pricom sa na tieto UCely generalny riaditel povazuje za zamestnanca.

CLANOK IV.
ODMENOVANIE

Finan¢na odmena generalneho riaditela za vykon jeho funkcie je tvorena:

a) mesacnou odmenou vo vy$ke ,- Eur (slovom: eur),

b)  Stvrtroénou odmenou v zmysle prilohy €. 1 k tejto zmluve za podmienok uvedenych v tejto
prilohe,

c) podielom na disponibilnom zisku spolo¢nosti v zmysle prilohy €. 1 ktejto zmluve za
podmienok uvedenych v tejto prilohe.

ViySka finan¢nej odmeny generélneho riaditefa je stanovend s prihliadnutim na zloZitost
personalneho, ekonomického, organizacného a technického riadenia spoloCnosti, ako
i s prihliadnutim na naroénost, rizikovost a Uspesnost podnikatelskej ¢innosti spolocnosti.

Vy$ka odmeny generalneho riaditela nesmie presiahnut 10 nasobok priemernej mzdy dosahovanej
v nédrodnom hospodérstve za predchadzajici rok, a to vratane kumulacie s odmenou za vykon
funkcie predsedu predstavenstva spoloCnosti. Obmedzenie sa nevztahuje na vyplatu roénej
odmeny z podielu na disponibilnom zisku.

Vyplata finan¢nej odmeny sa realizuje priamo poukézanim na osobny bankovy ucet generalneho
riaditela po odpogitani zakonnych zrdZok a odvodov v sUlade stouto zmluvou a platnymi
osobitnymi predpismi.

Generalny riaditel ma narok, aby spoloénost za neho prispievala do systému zdravotného
a socialneho zabezpecenia v sulade s platnymi osobitnymi predpismi.

Nérok na odmefovanie a pinenie podfa tohto ¢lanku zmluvy patri generalnemu riaditefovi len
pocas doby vykonu funkcie generalneho riaditela.

Generélny riaditel mé& narok na cestovné nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov, ktoré mu vznikli v suvislosti s ¢innostou podfa tejto zmluvy, a to ako
osoba podla § 1 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach.

Generalny riaditel ma narok na poskytnutie prispevku na stravu ana doplnkové déchodkové
sporenie v sulade s internymi predpismi spolo¢nosti a osobitnymi pravnymi predpismi.

Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonavanej funkcie generalneho riaditela sa primerane pouziju
ustanovenia osobitnych pravnych predpisov, ktoré upravuju bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a nahradu Skody.



1.

CLANOK V.
SKONCENIE FUNKCIE

Viykon funkcie generalneho riaditela konéi:

a) zanikom funkcie generalneho riaditela,

b) zanikom funkcie predsedu predstavenstva spoloénosti, nakolko funkciu generalneho
riaditela m6ze vykonavat iba predseda predstavenstva,

c) prijatim rozhodnutia valného zhromaZdenia spolo¢nosti, na ktorom sa rozhodlo o odvolani
generalneho riaditela z funkcie,

d) pisomnym vzdanim sa funkcie, ktoré musi byt doru¢ené valnému zhromazdeniu,

e) inymi spdsobmi uvedenymi v zakone €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Generalnemu riaditelovi patri pri skonCeni funkcie odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemernej mesacnej odmeny, ak vykon funkcie trval menej ako jeden rok,
b) dvojnasobku jeho priemernej mesacnej odmeny, ak vykon funkcie trval najmenej jeden rok
a menej ako tri roky,

c) trojnasobku jeho priemernej mesacnej odmeny, ak vykon funkcie trval najmene;j tri roky,
Priemerna mesacna odmena sa pre potreby tejto zmluvy vypocita z referenéného obdobia, ktoré
predstavuje obdobie trvajuce 12 mesiacov, ktoré predchadzali mesiacu, v ktorom doslo ku
skon€eniu funkcie. V pripade, ak generalny riaditel vykonava funkciu kratSie ako 12 mesiacov,
priemernd mesac¢na odmena sa pre potreby tejto zmluvy vypocita z celého obdobia, po¢as ktorého
generalny riaditel vykonaval funkciu.

CLANOK VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva bola v zmysle stanov spolo¢nosti schvalené valnym zhromazdenim spoloénosti.

Tato zmluva nadobuda platnost podpisom obidvoch zmluvnych stran a G¢innost podla ods. 3 tohto
¢lanku zmluvy.

Spoloénost sa zavazuje ako povinna osoba v zmysle § 2 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov tuto zmluvu zverejnit' v Centralnom registri zmlav. V zmysle § 47a
ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik zmluva nadobudne G¢innost diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia.

Generalny riaditel potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pravami a povinnostami vyplyvajucimi
z tejto manazérskej zmluvy a s finanénymi a inymi podmienkami, za ktorych ma svoju funkciu
vykonavat.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su v tejto zmluve vyslovne upravené, sa
riadia ustanoveniami Obchodného zékonnika ainych pravnych predpisov platnych na uzemi
Slovenskej republiky, ako aj stanovami ainternymi predpismi spoloCnosti. Iné naroky na
odmeriovanie za vykon funkcie generalneho riaditefa, ako su uvedené v tejto zmluve, nie su
pripustné, pokial nebudd schvalené valnym zhromazdenim spolo¢nosti.



Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrZi po jednom
exemplari.

V8etky zmeny a doplnenia tejto zmluvy sa vykonavaju riadne o€islovanym pisomnym dodatkom
k tejto zmluve schvalenym valnym zhromazdenim spoloCnosti.

Zmluvné strany si zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisali.

V Piestanoch dia 20.08.2024

generalny riaditef podpredseda predstavenstva

¢len predstavenstva



PRILOHA C. 1
K MANAZERSKEJ ZMLUVE PRE VYKON FUNKCIE GENERALNEHO RIADITELA

PODLA § 269 ODS. 2 OBCHODNEHO ZAKONNIKA UZAVRETA MEDZI ZMLUVNYMI STRANAMI

(dalej v texte len ako ,zmluva®)

. Technicky skusobny ustav Piestany, a. s.
Sidlo: Krajinska cesta 2929/9, 921 01 Piestany
zast.. Ing. Maria Svitkova, podpredseda predstavenstva
Ing. Pavol Hanus, ¢len predstavenstva
(dalej len ,spolo¢nost®)

a
Ing. Tomas Kakula, PhD.

datum narodenia:

trvale bytom:

(dalej len ,generalny riaditel)

(spolocnost a generalny riaditel’ dalej ako ,zmluvné strany)

CLANOK I.
NALEZITOSTI SPOJENE SO STVRTROCNOU ODMENOU

Vyplatenie Stvrtroénej odmeny generalneho riaditela v zmysle ¢lanku IV. ods. 1 pism. b) zmluvy je
viazané na spinenie Uloh podla ¢l. Il tejto prilohy. V pripade, ak pride ku splneniu iba niektorych
uloh uvedenych v €l. Il tejto prilohy pocas sledovaného obdobia, $tvrtroéna odmena bude kratena
v zmysle uvedeného podielu (vah).

Hodnotené obdobie sa pre potreby sledovania plnenia ukazovatelov v €l. Il tejto prilohy povazuje
Stvrtrok sledovaného roka. Ulohy sa vyhodnocuju vzdy ku koncu prislusného $tvrtroka, a to vzdy
kumulativne v rdmci hospodarskeho roka. Za Stvrtrok sa pritom povazuje:

a) obdobie za mesiace januar az marec sledovaného roka — 1. Stvrtrok (Q1);

b) obdobie za mesiace april az jun sledovaného roka — 2. Stvrtrok (Q2);

c) obdobie za mesiace jul aZ september sledovaného roka — 3. Stvrtrok (Q3);

d) obdobie za mesiace oktdber aZz december sledovaného roka — 4. Stvrtrok (Q4);

Stvrtroéna odmena generalneho riaditela v zmysle &lanku IV., ods. 1 pism. b) zmluvy je uréena vo
vySke 1,2-nasobku mesacného platu podfa ¢lanku IV., ods. 1 pism. a) zmluvy.

Generalny riaditel je povinny pisomné hodnotenie Uloh podfa tejto prilohy predloZit na schvalenie
valnému zhromazdeniu spolo¢nosti v terminoch:
a) do 20 dni po skonéeni 1. Stvrtroka,
b) do 20 dni po skon&eni 2. Stvrtroka,
c) do 20 dni po skonéeni 3. $tvrtroka,
d) do 120 dni po skonceni 4. Stvrtroka.

Generalny riaditel je povinny vratit vyplatené Stvrtrocné odmeny resp. ich ¢ast v pripade, Ze pri
zhodnoteni vysledkov hospodarenia spolo¢nosti za prislusny hospodarsky rok bude takéto



opatrenie prijaté zo strany valného zhromazdenia spoloénosti. Valné zhromaZdenie bude méct
poZadovat vratenie pomernej Casti vyplatenych odmien podfa vah uvedenych v ¢l. Il tejto prilohy
za tie ulohy, ktoré neboli spinené ku koncu prislusného hospodéarskeho roka, pricom zaroven za
splnenie tychto Uloh v priebehu 1., 2. alebo 3. Stvrtroka prislusSného hospodéarskeho roka bola
generalnemu riaditelovi vyplatena Stvrtrotna odmena.

CLANOK II.
ZOZNAM ULOH
Uloha Ciel Podiel
(stvis s hospodarenim spoloénosti) ku koncu Stvrtroka (vahy) na odmene
1. Vysledok hospodarenia pred zdanenim >0 60 %
maximalne:
2. Pohladavky po splatnosti viac ako 90 dni 10 % z celkového 10 %
stavu pohladavok
minimalne:
0,375 % ku koncu Q1
3. Rentabilita vlastného kapitélu (ROE) 0,75 % ku koncu Q2 10 %
1,125 % ku koncu Q3
1,5 % ku koncu Q4
4. Bezna likvidita (likvidita 2. stupfia) minimalne 1,3 m'”';”;'”e: 10 %
5. Celkova zadlzenost (debt ratio) maximéine 50 % ma’g'g‘;'”e: 10 %
0
CLANOK L.

NALEZITOSTI SPOJENE S PODIELOM NA DISPONIBILNOM ZISKU

1. Podiel na disponibilnom zisku spolo¢nosti v zmysle ¢lanku IV. ods. 1 pism. ¢) zmluvy je urCeny vo
vySke 10 % zdisponibilného zisku spolonosti za prislusny rok, priCom vySka podielu na
disponibilnom zisku spolo¢nosti mdZe dosiahnut maximalne 50 % z celkovej ro¢nej odmeny
generalneho riaditela podfa ¢lanku IV. ods. 1 pism. a) a b) zmluvy.

V Piestanoch dia 20.08.2024

generalny riaditef podpredseda predstavenstva

¢len predstavenstva



