Zmluva ¢. 01/2024
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zakon*)

Skola: Siikromna stredna odborna $kola automeobilova Duilna akadémia
so sidlom: Jana Jonasa 5, 843 06 Bratislava

zastipena: Ing. Milan Réchela, riaditel

ICO: 00891657

DIC: 2020840492

banka: Slovenska sporitel’fia, a.s.

IBAN: SK73 0900 0000 0051 1854 2801

zriad’ovacia listina;
(d'alej len ,, $kola )

vydand Dudlnou akadémiou, z.z.p.o., zriad'ovatel'om $koly, dita 1.9.2016

a
Zamestnavatel’: AUTOSERVIS BLAZEK s.r.o.
so sidlom: Oslobodenia 567, 908 72 Zivod

zastipeny: Anton Blazek, konatel’

ICO: 46 594 116

DIC: 202 350 5220

IC DPH: SK2023505220

banka: Prima Banka Slovensko

IBAN: SK275600 0000 0033 0476 7001

Registracia v OR:

Mestkého sudu Bratislava I, v1.&. 80172/B

Registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 275/SDV/APZD/2024
(dalej len ,, zamestndvatel’ )

(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvézok zamestnivatel'a poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvori
zamestnavatel’ uebmi zmluvu (d’alej len ,,Ziaci $koly*), praktické vyudovanie na svoje naklady
a zodpovednost’ a zavézok Skoly poskytovat’ tymto Ziakom teoretické vyudovanie, organizovat’
a koordinovat’ odborné vzdelivanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania
v spolupréci so zamestnavateFom.

Clanok IL
Odbeor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré st uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnévatela poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,0sved&enie®):

Studijny odbor ]
| Koéd | Nézov odboru | Forma | Dizka |

Stupeii | Doklad o ziskanom

INTERNAL



odboru | vzdeldvania | $tddia | $tidia | dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stidia vzdeldvania kvalifikacii _
2495 K | Autotronik denné¢ |4 uplné stredné vysvedcenie o |
§tidium | roky | odborné maturitne; |
vzdelanie skuske/vyuény list |

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania uzamestnavatela
a teoretického vyucovania v $kole budll zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podla $kolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny
vbode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi aktudlne verzie prislusnych
Skolskych vzdelavacich programov v tlafenej verzii a jedenkrat vo formate PDF najneskdr do
konca juna a nasledne pri zmene §kolského vzdelavacieho programu najneskor do 10 pracovnych
dni odo diia schvélenia aktualizovanej verzie §kolského vzdeldvacieho programu.

Clanok ITI.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch vzdeldvania
formou odborného vycviku.

Zmluvné strany sa tymto dohodli, Ze $§kola zabezpeli teoretické vyucovanie odbornych
predmetov v stlade s prisluny Skolskym vzdeldvacim programom najmi formou praktickych
cviceni.

Clanok IV.
Pocéet Ziakov

Zamestnavatel’ bude v jeden vyudovaci defi na pracovisku praktického vyucovania poskytovat’
v stlade s osvedCenim praktické vyvuCovanie maximdlne pre nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru 3tidia Nizov odboru vzdeliavania Maximalny pocet Ziakoy
- S| S v jeden vvudovaci defi
\ 2495 K Autotronik 4

2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mozZe zamestnavatel’ uzatvorit’ u€ebnti
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislu§ného Skolského roka.

3. Zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ufebni zmluvu aktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch §tudia v prisluSnom
Skolskom roku si obe zmluvné strany odsuhlasia najneskor do 31.8. prislusného kalendameho
roka. Skola informuje zamestnavatel'a o zmene zoznamu Ziakov do 15 dni od plinovanej
Gpravy zoznamu Ziakov. Skola zafle kadi aktualiziciu zoznamu Ziakov zamestndvatel'ovi
najneskdr do 5 dni po jeho aktualizacii.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah



Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organiza¢na sicast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke
préavo alebo uZivacie pravo. Praktické vyutovanie moZe zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj na
pracovisku praktického vyu€ovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizicia, vktorej si zdruZzeni viaceri zamestndvatelia. Miesto vykonu praktického
vyulovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktora sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi
stranami stane neoddelitelnou sfi¢astou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany vypracujii a
odsuhlasia najneskor do 31.8. prislu$ného kalenddrneho roka.

Praktické vyuCovanie moZe zamestnivatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyulovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie privo organizicia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedCenim a s oznafenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet
vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z
celkového poCtu hodin praktického vyulovania Ziaka polas celej di¥ky 3tudia iaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, sposob organizacie a €asovy harmonogram praktického
vyuovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisludnom odbore vzdeldvania
pripravuje, mdZe sa odborny vycvik do¢asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne;j
prace urenom zamestnivatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuGovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpedit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods.
5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuovania preukézatelne oznamuje zamestnivatel’
zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Zamestnavatel mdZe zabezpetit' vykon praktického vyudovania aj mimo uzemia Slovenske;
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatel’a, ktory spiiia
podmienky primerane podl'a zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskor§ich predpisov.. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel
povinny zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnivatel zdkonnému
zéastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VI,
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnivatel' poskytovat’ Ziakom na zdklade zmluvnej spoluprice so
zdruZenim Dualna akadémia, z.z.p.o., ICO: 50073893, J. Jonasa 5, Bratislava (d’alej len ,,Dualna
akadémia“) na pracovisku praktického vyucovania so sidlom J. Jond3a 5, Bratislava pod
vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo in3truktora ana pracovisku
praktického vyuCovania zamestnavatel'a pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.



1.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Dualnej akadémie a pod vedenim
ktorych budi Ziaci v danom kolskom roku vykonévat’ praktické vyucovanie u zamestndvatel'a
je uvedeny vprilohe & 2, ktord sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelitenou sugast’'ou tejto zmluvy, a ktordl zmluvné strany vypracuji a odsthlasia najneskdr
do 31.8. prislusného kalenddrmeho roka. Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestmancami Dudlnej akadémie a pod vedenim ktorych budd Ziaci v danom Skolskom roku
vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatel'a si obe zmluvné strany odsithlasia najneskdr
do 31.08. prisluiného kalendarneho roka. Skola a Dudlna akadémia zaSle kaZdu aktualizaciu
zoznamu zamestnavatel'ovi najneskor do 5 dni po jeho aktualizicii.

Pocet hlavnych inStruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a je uvedeny v prilohe & 2, ktord sa po odstihlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitenou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany
vypracuji a odsthlasia najneskdr do 31.8. prislu§ného kalendarneho roka. Zoznam hlavnych
inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci v danom $kolskom roku vykonavat’
praktické vyudovanie u zamestnavatel'a si obe zmluvné strany odsthlasia najneskdr do 31.08.
prisluiného kalendarneho roka. Zamestnavatel za$le kazdi aktualiziciu zoznamu Skole
najneskor do 5 dni po jeho aktualizacii.

Clanok V1L
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyulovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v
strednych $kolach.

Casovy harmonogram praktického a teoretického vyucovania v danom Skolskom roku
vypracuje $kola po dohode so zamestnavatel'om najneskér do 31.08. prisluSného kalendarneho
roka. Casovy harmonogram praktického a teoretického vyu€ovania sa povaZuje za sucast’ tejto
zmluvy; pri jeho zmene nie je potrebné uzatvarat osobitny dodatok k tejto zmluve anovy,
zmluvnymi stranami schvaleny, éasovy harmonogram praktického a teoretického vyucovania
nahradza pdvodny Gasovy harmonogram praktického a teoretického vyuCovania astiva sa
sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle §koly. Rozvrh vyu€ovacich hodin
poskytne 3kola zamestnavatelovi v pdf forme najneskdr do 31.8. prislusného kalenddrneho
roka. Rozvrh vyuéovacich hodin mé6Ze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VTIL.
Spésob acasti hlavného inStruktora a in§truktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.



Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného inStruktora alebo in§truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
Jje uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddeliteI'nou si¢ast’ou tejto zmluvy.

Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyugovaniu, ktora podla dohody
zmluvnych stran moéZe byt pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradeni inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykonéva na zaklade podkladov a d’algich informéacii od hlavného
indtruktora alebo instruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnévatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyufovani uzamestnivatela zamestnavatel pisomne
oznamuje $kole minimédlne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(8tvrtroéné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Dochéadzka Ziakov 1. a2. rotnika je zaznamenand v $kolskom systéme ascAgenda aje
spracovand majstrami odborného vycviku, ktori si zamestnancami Duilnej akadémie.
Dochadzka Ziakov 3. a 4. ro¢nika je zaznamenana v systéme zamestnavatel'a. KaZdé dva tyzdne
zamestnavatel posiela ospravedlnent a neospravedlneni absenciu ziakov $kole vo formate .xls.
Vzor evidencie dochadzky sa nachédza v prilohe & 3. Ziak si svoj def praktického vyuovania
a ospravedlnenie absencii zaznamenéva v zo§ite evidencia praktického vyu€ovania Ziaka, ktory
Jje platny na cely Skolsky rok a ktory je uvedeny v prilohe &. 3.

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyudovania

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyufovania je predmetom samostatnej
Zmluvy o poskytovani sluZieb medzi Zamestnavatel'om a Duélnou akadémiou, z.z.p.o.,
zriadovatelom Skoly. Majstri odbornej vychovy a instruktori Duélnej akadémie,
z.z2.p.o. sa budd na ucely tejto Zmluvy o dudlnom vzdelédvani povazovani za majstrov
odbornej vychovy a in§truktorov Zamestnavatela.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril udebni zmluvu finanéné a hmotné
zabezpeclenie ziaka podl'a § 26 a § 27 zdkona.

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi finanéné a hmotné zabezpedenie, uvedené v prilohe &. 4, ktora

je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob udasti zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skasky



Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutociiovat
maturitnou skiskou podla zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,8kolsky
zakon®) a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢&.
22412022 7. z. o strednej Skole (dalej len ,,vyhlaska o strednej §kole®).

Praktickd Gast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyuCovania zamestnavatel'a alebo v priestoroch $koly. Organizaciu ukoncovania S§tadia
zabezpe¢i Skola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyudovania. Hodnotenie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky a ukondovanie §tidia formou obhajoby maturitného projektu a jej klasifikacia budn
prerokované so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marea prisluného
kalendameho roka, vktorom sa bude maturitnd skoska konat, skaSajiceho zistupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skiisky.
Skii$ajuci zastupca zamestnavatel’a musi spltiat’ predpoklady uréené ustanoveniami vyhlaskou o
strednej $kole.

Clanok XII
Sposob zabezpec€ovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Spbésob zabezpeCovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani sa riadi
aktualnym Vnitornym poriadkom zamestnavatel’a.

Clanok XIIL
Spésob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania je predmetom samostatnej Zmluvy o
poskytovani sluZieb medzi zamestnavatel'om a Dualnou akadémiou, z.z.p.o., zriad’'ovatel'om
Skoly. Majstri odbornej vychovy a instruktori Dualnej akadémie, z.z.p.o. sa budii na Gigely tejto
Zmluvy o dualnom vzdelavani povaZovani za majstrov odbomej vychovy a in§truktorov
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' a Skola kaZzdoro¢ne zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluénom Studijnom odbore
v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona. Skola zverejni ozndmenie po dodani
podkladov pre zverejnenie od zamestnavatel'a najneskér do 10 pracovnych dni po dodani
podkladov.

Skola v spolupréci so zamestnavatel'om vypracuji §kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnévatela tykajice sa najmaé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tidium,
- skladby odbomych predmetov odborného vzdelavania aobsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohl'adituju ramcovy ucebny plan. ,



- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit’ obsah vzdeldvania aktudlnym potrebam odboru, trhu prace
a zamestnavatel'a,

- vyber a d’alSie vzdeldvanie pedagogického personalu a majstrov odbornej vychovy.
Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdelavani mozu
dohodnut’, Ze v Stvorrofnom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe
$tudijného odboru a v Stvorro€nom vzdelavacom programe u¢ebného odboru, sa veobecne
vzdelavacie predmety budil vyucovat’ prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch $tidia.

Zmeny v obsahu uciva odbornych vyuCovacich predmetov bude navrhovat' prislu§na
predmetova komisia Skoly na zaklade poZiadaviek zamestnavatela, ktoré zamestnavatel
predloZi prostrednictvom prizvanych c¢lenov predmetovych komisii pre odborné predmety
zriadenych v Skole, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a alebo Dudlnej akadémie alebo ktori
maj poverenie od zamestnavatel'a na ¢innost’ v predmetovej komisii $koly. Zmeny méZu byt
vykonané iba v sulade so Statnym vzdeldvacim programom pre skupinu odborov vzdeldvania,
do ktorej je dany studijny odbor zaradeny.

Zamestnavatel’ ur¢i spolu so 3kolou v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme duilneho
vzdeldvania. Formu prijimacej sksky, jej obsah a rozsah, kritérid na uspe$né vykonanie skiisky
a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacicho konania v silade
s ustanoveniami Skolského zikona zverejni Skola na svojom webovom sidle najneskdr do
terminu urCeného ministerstvom Skolstva. Postup a terminy pre vyberové konanie
u zamestnavatel'a si dohodnii zamestnavatel’ a §kola vzdy pri zaiatku niborovania ziakov na
dal$i $kolsky rok.
Po ukondent prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatel'ovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola dorudi zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldSke na vzdelavanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a §tudijny odbor.
Zamestnavatel’ v si¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori
nepriloZili k prihl4Ske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uebnej zmluvy so
zamestnavatel'om.

Nabor zZiakov zdkladnej Skoly pre duédlne vzdeldvanie prebieha v spolupraci medzi $kolou
a zamestnivatelom.  Vyberové konanie (pohovor, testy, overenie zakladnych zruénosti)
prebicha u zamestnavatela, alebo po dohode v priestoroch Dudlnej akadémie. Proces
uzatvorenia uc¢ebnej zmluvy so Ziakom koordinuje zamestnavate!l’.

Zamestnavate] navrhuje nové Studijné odbory aj sobsahom udiva v spolupraci so
zriadovatel'om Skoly. Zohl'adfiuje poZiadavky trhu price a potreby zamestnavatela pre budice
zamery na trhu prace.

Skola urgi pre koordiniciu praktického vyuovania uzamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod vedenim
ktorych Ziaci vykondvaju praktické vyuCovanie uzamestnivatela, minimélne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim S$koly, vykondvat' koordinaciu praktického
vyuéovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel’ preukdzatelne pouci ur€eného pedagogického zamestnanca skoly,



10.

11.

ktory mal povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri prici tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat
mlcanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej Gcasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec §koly porusi pokyny
zamestnavatel'a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnéavatel’a,
je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyu¢ovania. Ml¢anlivost’
sa nevzt'ahuje na zékonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto¢nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budi vzijomne bezodkladne informovat' o vietkych néleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyuéovani a na teoretickom vyuéovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického
vyulovania, ktoré mézu ovplyvnit’ organizaciu a asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyuovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnivatela za Ufelom
vymeny tychto informacii umozZni vyuzivat’ informad¢ny systém Skoly.

Zamestnavatel’ a $kola maji pravo uvolnit Ziaka z praktického alebo teoretického vyucovania
na akciu organizovantu §kolou alebo zamestnavatel'om po vzijomnej dohode oboch zmluvnych
stran. Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnivatel'a alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Skole bezplatne stGinnost’ pri nim organizovanom inovanom
vzdelavani odbornych uditel'ov a majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly.
Skola je povinnd zabezpedit udast uvedenych pedagogickych zamestnancov $koly na
inovaénom vzdeldvani organizovanom v spolupraci so zamestndvatel'om. Terminy vysSie
uvedeného inova¢ného vzdelavania si zmluvné strany odsahlasia vopred.

Clanok XV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 23.04.2031 t.j. do konca prislusného $kolského roka,
v ktorom konéi doba platnosti osvedéenia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonCit’ pisomnou
vypovedou z dévodov podl'a €l. XVI tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XVI.
Spdsob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ m6Ze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 4 zdkona len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom



zamestavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2
zakona,

b) $kola prestala spifia podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyugovacieho predmetu 3tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnéavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla sp6sobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pismena ¢) prvého
bodu, druhého bodu alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnadvatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy, alebo

e) zamestnivatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

3. Této zmluva zanik4d diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni $koly zo siete
§kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

4, Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XVIL
Dorudovanie
1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovani. Za deh

dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s dorugenkou
sa povaZuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznalend pozndmka, ,adresat sa
odstahoval®, ,,adresdt je nezndmy* alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamend nedoruditelnost’ zasielky.

2. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost’ za dorudenti v defi uspeiného
odoslania emailovej spravy na urCenil emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej
spravy neobozndmil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na doru¢ovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend4rnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v
stanovenej lehote druhll stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru4.lenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Wl



Clanok XVIIL
Zaverecné ustanovenia

1. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1 aZ 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze zmluvné
strany vypracujui a odsthlasia ich znenie po vzdjomnej dohode a to vZdy najneskor do 31.8.
prislu§ného kalenddmeho roka alebo v inych dohodnutych terminoch. Prilohy ¢. 1 aZ 4 sa
stdvaju neoddelitelnou sufastou zmluvy v momente ich doruCenia zmluvnej strane; pre
vylagenie pochybnosti, sa zmluvné strany dohodli, Ze na cel potvrdenia a dorufenia novej
Prilohy €. 1 aZ 4 je e-mailova komunikacia a dorucenie medzi zmluvnymi stranami postacujice.

2. Privne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, Skolského zdkona ,
zékona &. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskor$ich predpisov a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni.
Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyudovania a teoretického vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’
iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutira

zamestnavatel'a.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.
4. Pokial’ by sa stalo niektoré so zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo netCinnym

nema to za nasledok neplatnost’ alebo netGinnost’ celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto
zavizuji, Ze v takomto pripade vynaloZia vSetko Usilie, aby neplamé alebo neulinné
ustanovenie konvalidovali, tak, aby v ¢o najvys$sej moZnej miere zodpovedalo voli zmluvnych
stran pri uzatvarani tejto zmluvy.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za
dostatoéne jasnu, uriti a zrozumitel'nt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoCnej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

Zoznam priloh:

Priloha €. 1:  Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

Priloha &.2:  Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Duélnej akadémie a pod
vedenim ktorych budi Ziaci v danom $kolskom roku vykondvat’ praktické vyuCovanie
u zamestnavatela. Pocet hlavnych intruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u zamestnavatela.

Priloha & 3:  Hodnotenie Ziakov. Vykaz praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka
na praktické vyucovanie.

Priloha ¢. 4:  Finanéné a hmotné zabezpecenic Ziaka.

V Bratislave, diia: .........ccooeee....
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Priloha ¢. 1
k Zmluve ¢. 01/2024 o dualnom vzdelavani

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania pre sStudijné odbory:
2495 K autotronik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zmluvného zamestnavatela

Dualna akadémia, Jana Jonasa 5, 843 06 Bratislava

2. az 4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Pezinska 1094/18, 901 01 Malacky

Rozsah praktického vyuéovania pre studijné odbory:
2495 K autotronik

Roc¢nik: 15 hodin tyZdenne

Roénik: 17,5 hodin tyZdenne
Roénik: 17,5 hodin tyZdenne
Roénik: 17,5 hodin tyZdenne

PLbd~

V Bratislave, dfia: ........coveen..
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Priloha ¢. 2
k Zmluve ¢. 01/2024 o dualnom vzdelavani

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a
inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie.

Pracovisko praktického vyu€ovania zamestnavatela:

Poéet hlavnych instruktorov, ktori su

zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim 1
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické

vyucovanie.

zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie

Pracovisko praktického vyuéovania zmluvného zamestnavatela: Dualna akadémia, Jana
Jonasa 5, 843 06 Bratislava:

| Po&et majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Duélnej akadémie, a pod 6
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyugovanie. ‘

V Bratislave, dia: .......ccccoiveirenennnee.
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Priloha é. 3

k Zmluve é. 01/2024 o dualnom vzdelavani

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vvucovani

Z.AMEStNAVALED ..couuureerrnnecoerrenereaesensrasesaserenraee

Stkromna stredné odborna kola
automobilova - Dualna akadémia

Mesiac:

Instruktor/MOV:

| Ziak:

Oblast’ hodnotenia

12|34 |5 | Poznamky k ¢innostiam

' Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej
praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka
| pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonéavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyzna&enim &isla vo forme X. Skila hodnotenia:

1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor alebo MOV minimalne
2 x za §kolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii

ziaka.

datum podpis

instruktora/hl.
inStruktora

] podpis majstra
odbornej vychovy

14
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Priloha ¢. 3

k Zmluve ¢.01/2024 o dualnom vzdelavani

Mesacény vvkaz praktického vvucovania Ziaka

Sukromna stredna odborna Skola Mesiac:
automobilova - Duilna akadémia

‘ Adresa §koly: Adresa PPV:
|
Zamestnavatel’: Meno ziaka:
| Spol |
. polu . . . s Podpis Podpis
Datum | Od Do ' hodin Vykonivana pracovna ¢innost yiaka | inStruktora
|
|
|
I 1
Odpracované hodinv spolu: | Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):
Podpis instruktora/MOV:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesainy vykaz PV fiaka vyplita a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia finka za mesiac ndmkou).

Instruktor/MOYV a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtorovi SDV u zamestndvatela.
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