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Podnikova kolektivna zmluva
pre zamestnancov a zamestnavatelov Gymnazia Hansa Selyeho s VIM —
Selye Janos Gimnazium

na obdobie 1.9.2024 — 31.12.2024

V zdujme vytvirania priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnancov na obdobie
1.9.2024 - 31.12.2024 zmluvné strany

riaditel Gymnézia Hansa Selyeho s VIM — Selye Janos Gimnazium
a

predseda Zakladnej organizacie odborového zviizu

uzatvaraji

Podnikovi kolektivnu zmluvu
pre zamestnancov a zamestnavatel'ov Gymnizia Hansa Selyeho s VIM —Selye Janos
Gimnazium na obdobie 1.9.2024-31.12.2024

CLI

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne; pracovny as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej previadzke je 36 a4 hodiny tyzdenne apracovny das
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

2

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zikonnika préce je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.




3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika préce v sume jeho funkéného platu.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zikonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skonCeni pracovného pomeru apo priznani preddasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

5. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
zobjemu zlltovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

6. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CLIL
Zavereéné ustanovenie

1. Podnikové kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Podnikova kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie 1.9.2024 — 31.12.2024,
a nadobida G¢innost’ 1. septembra 2024 a konéi 31. decembra 2024.

2

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, kazd4d zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

V Komédrne dna 27. augusta 2024

Imre Andruské Mgr. Andrea Fiala
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ



