Zikladna organizacia OZPSaV pri Materskej Skole Gelnicka 34,
831 06 Bratislava

Materska Skola Gelnicka 34, 831 06 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

BRATISLAVA 2023- 2024



Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 7.1.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri Materskej
$§kole Gelnicka 34, 831 06 Bratislava, zastipenou Mgr. Denisou Valovi¢ovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 ods. 2 stanov zakladnej
organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dia 14.12.2022

(d’alej Odborova organizicia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Bratislave, Gelnicka 34, 1CO: 360 63 991, zastiipenou Dobroslavou
Luknarovou, riaditel'om $koly
(d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obfanov v zneni neskorSich predpisov a podla &lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 14.12.2022 , ktorym vybor odborovej organizicie, jej
§tatutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Denisou
Valovitovou, predsedu odborovej organizécie. Plnomocenstvo z 14.12.2022 tvori prilohu €.1 tejto

kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dila 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit® tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spolo¢né oznaenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zikona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
na rok 2019-2020 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju,
Ze nebudu v budicnosti podas uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzijomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pdosobnost’, platnost’ a tcinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych

stran.
(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v

pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného &asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price a na dohodu o
brigédnickej praci §tudentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost® tejto KZ sa
zatina diiom 1.janudra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ”
a Cisluji sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
v3eobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej uginnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

4] Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
doruc¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(@) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' oboznimenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom 3koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zipisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznimenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost' mesaéne v sume 20 € platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif - podl'a§ 13 zédkona &. 553/2003 Z. z.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Ak nie je mozné vyCerpat’ nahradné volno za pracu nad¢as, vtedy zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovia sadzbu jeho funk&ného platu zvysenii o 30%, a ak ide
o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as
hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysend o 60%. Ak zamestnanec pricu nad&as vykondva v
noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/OVZ) v pripade, Ze
zamestnanec odpracoval aspofi 3 roky v organizacii a v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne
upozomeny na poruSenie akéhokol'vek vnitorného predpisu zamestnavatel’a.

(7) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 24%.(§ 13b OVZ)

(8) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne, apre ktorého zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok za riadenie
veduceho zamestnanca.

Cldnok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel' prerokuje so zastupcom odborovej organizécie a podla mnoZstva finanénych
prostriedkov rozhodne o priznani osobnych priplatkov:
(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonévanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Zati¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat



pri jeho priznani kritéria, ktoré st siiast'ou Zakona o odmeiiovani &, 553.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 uréit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku $kolského roka spravidla na cely 8kolsky rok.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskoér v 10. deii po
ukonleni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaZnych ustavoch podl'a viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na i¢et zamestnanca najneskor
v deil vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat' aj na viac G&tov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo pism. f) z ddévodu, Z¢ zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj§iu pracu,
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pét’ rokov

a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. f) z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podlPa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume ( §76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost” je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnisobku funkéného platu (§76a
ods.1 ZP).

4) Po skonfeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu ( §76a
ods.2 ZP), ak mu bol priznany predéasny starobny ddchodok na ziklade Ziadosti podanej pred



skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

5) Odchodné

zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla §
68 ods.1 ZP.

Clinok 11
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa nezavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnanca .

Clinok 12 ]
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platove;j tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny
tarifny plat nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 zak. €.553/2003 Z. z.).

Cldnok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny Gas zamestnanca
na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
% hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2023pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod 1.2 v zdujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnivania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzdei.

1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest’
tyZdiov v kalenddrnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovr$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je Sest’
tyzdiiov v kalenddrnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
(§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

5) Po dohode so zamestnavatel'om modZe zamestnanec &erpat’ pit dni dovolenky podFa potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalenddrny rok mimo Skolskych
prazdnin.

6) V odovodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pit dni dovolenky podas
kalendarmeho roka mimo $kolskych prazdnin, ak to umoziiuji prevadzkové dévody.

7) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3



pism. ¢) ZP jeden defi pracovného volna s ndhradou funkéného platu. O pracovné volno je potrebné
Ziadat’ zamestnavatel'a pisomne.

8) Zamestnavatel’ sa zavizuje ziadané pracovné volno poskytnat’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela aspoii 3 pracovné dni vopred,
b) pracovné vol'no sa poskytne len ak tomu nebrénia prevadzkové dovody zamestnavatel’a,

7) Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatel'a o pracovné volno len v deri,
kedy si chce pracovné volno &erpat’. V takomto pripade zamestnanec ma narok na pracovné volno len
v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)

8) V Case mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ erpanie dovolenky zamestnavatel’ oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevylerpanii (starti)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdZe byt skratené len so
suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

4] Zmluvné strany re§pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla Elanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢&lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.8.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Sasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajiicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

) Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nidvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3 Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolonej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancoy a vybavovanie ich st ainosti



(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni stainosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym udelom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staZnost’
bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie innosti odborovej organizicie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesit’ zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkove;j
Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnit’ jej
¢ jednu telefonnu linku za uéelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie

sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

* svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ufelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnoprivnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim price zamestnancov,
priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o

e pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v  zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti

e zamestnancov.

(2)Zamestnavatel' umozni Gpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti v nich (iprava rozvrhu vyu&ovania).

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s
nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na i¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdel4vani (§ 138
ZP) a na odborné $kolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou
Z0OOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak: predsedovi vyboru ZO 3
dni v roku

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a zmien
vyplyvajucich z § 13 antidiskrimina¢ného zédkona €. 365/2004 Z.z. a tejto KZ, najmé;

a) vyZziadat’ si predchddzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ)
- vypoved’ alebo okamZité zru$enie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)



b)

- rovnomern€ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- ur¢enie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie Casu potrebného na osobnii o¢istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapogita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie véaZnych prevadzkovych d6vodoch, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podas
prekéZzok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (zdk.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom

fonde)

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmai:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma d6jst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym

a)o datume alebo navrhovanom ditume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za..1/2 roka..(§ 47 ods. 4

ZP)

- o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as

(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného preptistania

b)pocte a §truktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazal

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoéfiovat’

e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4

ZP)

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumite'nym spOsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramei toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodérske a tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR &.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmai:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29



ods.2 ZP)

- opatrenia umoZiujicich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané¢ na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a
zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovani nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50 eur

(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mé6zu viest' k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku uirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoZnit’ odborovej organmizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym a¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)

Cldnok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys§ich orgénov
zastupcu zamestnévatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborové organizacia sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o kaZdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 21
Bezpelnost’ a ochrana prdce
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a

§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zikona &. 309/2007 Z. z. (dalej len
zakon o BOZP) sa zavizuje stistavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
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a na ten uCel vykonavat' potrebné opatrenia vritane zabezpedovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :
a/ zistovat nebezpefenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat' pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych Sinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona o
BOZP),
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zimery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
¢/ vydéavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),
d/ zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpeénej udalosti prislunému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5 zakona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s
bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
g/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
b/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
I/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracujii v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),
k/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
I/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich loh vzdelavanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ (§ 6 ods.10 zékona o BOZP),
n/ vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskich a zabezpelovat’ dodrZiavanie tohto zdkazu ( zakon
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),
o/ umoznit vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnavatela v oblasti BOZP (§ 29 zikona o
BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavaterla.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i sistavne vytvéra
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zidastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chor6éb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
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d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a no¢nu préacu, ktord by ohrozovala bezpe&nost’ a

ochranu zdravia zamestnancov
e/ zGCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spoluprici s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
- 1 xdo roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu :
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢€.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkich na poskytovanie a
pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od $tvrtého dila do desiateho dila dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.8.462/2003 Z.z.)

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny.

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a%
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0, 50 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnidvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySujui kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné iil'avy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.

Clinok 26
Socidlny fond a dopinkové dichodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
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Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo sithrnu funkénych platov zamestnancov, ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sudast’ tejto KZ a sil uvedené v prilohe.

ggvrté cast’
Cldanok 27

Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislugnom roku.

(2) Této KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exempléroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivau zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave diia; 07.01.2023
org.&. 73-1016-103

PLLIe Ak oo mmimhale 2 B&av

Vi

zékladna organizicia Statutarny zé}élpca zamestnavatel'a
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Priloha KZ ¢. 2 za rok 2023-24

Plnomocenstv o

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Materskej Skole Gelnické 34, 831 06 Bratislava, ICO: 318
10 420, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ & 1., zo diia 7.9.2004, ktory je aj Statutdrnym organom,
splnomociiuje  tymto Mgr. Denisu Valovi€ovl, predsedkyfiu Zéikladnej organizicie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnavatefom o
uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2023-2024 a splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2023 -2024 v mene naSej zdkladnej organizicie.

org.&. 73-1016-103

Bratislava 14.12.2022

.............................. - tevars

za ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam,

Bratislava 14.12.2022

4 - 13 4
Mgr. Denisa Valovicova
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Priloha KZ ¢. 1 za rok 2023-24
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

11
Vseobecné ustanovenia

v Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpolet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zikona &.152/1994 (d’alej len "SF") v
pOsobnosti zamestnivatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluinikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvateFom na tvorbe rozpodtu a
pouZiti SF,

12/ V priebehu roka sa mdze rozpotet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organiziciou.

/3/ Nevyc¢erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

14/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela &.4.: SK97 0200 0000

0016 3572 3557. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zdkladu na urdenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestndvatel’ najneskdr do.konca druhého mesiaca v
nasledujicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.
16/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Dobroslava Luknarova.

org.8. 73-1016-103 =
Zakigii igninioe S5

ZamesAévatel’ odborova organizacia
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CL2.
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023-24
a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 2500,00
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1850,48
¢/ néhodilé prijmy 0,00
Spolu: 4350,48
12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021
a/ stravovanie 800,00
b/ socialna vypomoc nenavratna 150,00
¢/ lie¢ebna starostlivost’ 0,00
d/ dary /kvety 100,00
e/ kultarna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost’ 200,00
f/ exkurzno - vzdelavaci z4jazd, daréekové poukazky 2200,00
Spolu: 3450,00 €
CL3

PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

a/ Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,33 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0 €.

b/ Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa stistavne pripravuji na
budice povolanie do skongenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sa telesne, zmyslovo alebo mentilne
postibnut€, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domacnosti) do sumy 70 €,

2. Pri timrti manZela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

- pri 1 diet’ati 80,00 €
- pri 2 detoch 100,00 €
- pri 3 aviac detfoch 120,00 €

3. Pri Gmrti diet'at’a podl'a individualneho posiidenia situdcie v rodine.

¢/ Lieé¢ebna starostlivost’

/1/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,00 €
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Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov
- odporucanie nakupu liekov lekarom
/2/ Na 3pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len iastoéne hradi zdravotni
poist'oviia,.) diferencovane do vysky 100,00 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poist'ovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyd&islené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/3/ V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 150,00 € , vypomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

d/ Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

- zamestnancovi pri udeleni mimoriadneho ocenenia za dosiahnuté pracovné uspechy

- ( zriad'ovatel'om, mestom, §tatom )

- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca /byvalého zamestnanca — dochodcu/, ak sa poslednej
rozlicky ziicastni zastupca zamestnavatel'a, alebo odborového organu 50,00 €

e/ Kultiirna, spolotensk: a vzdelivacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na :

- organizovanie divadelnych predstaveni,

- spolocenskych posedeni so zamestnancami do vysky 35 euro na osobu,

- vzdelavaciu Cinnost’ vo vieobecnom zaujme $koly (kurzy, $kolenia) do vysky 100,00 € na osobu.

f/ Exkurzno - vzdelavaci zidjazd, daréekové poukizky

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:
- nakup daréekovych poukazov — do vysky max.100 euro

Tietn 7Asadv su sucastou KZ a nadobudaju G¢innost’ diiom 1.1.2022, ich t¢innost’ konéf 31.12.2022.
~org.6. 73-1016-103
‘4kladnd organizicia OZ P3a!
na Slovensku
MS Gelnick4 34, Bratislava

zamestnavater OUbLUIUVa Ulgaiiizavia
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