Dohoda o zvySeni kvalifikacie
zdravotnickeho pracovnika v ramci rezidentského Stadia
podla § 39b zakona ¢. 578/2004 Z. z o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov uzatvorena podla § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace*)
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi

Zamestnavatel’om - poskytovatelom ustavnej zdravotnej starostlivosti
Obchodné meno/Nazov: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banské Bystrica
ICO: 00 165 549
IC DPH: SK 2021095670
Bankové spojenie:
¢islo uctu:
IBAN:
Zastipena: Ing. Miriam Lapunikovou, MBA — riaditel’ka
Zriadena: Zriad’ovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/11-1 z 18.12.1990 v zneni neskorSich zmien
a doplneni
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

a
Zamestnancom
Titul, meno a priezvisko: MUDr. Marko Piterka
Datum narodenia:
Adresa trvalého pobytu:
Telefon:
E-mail:
Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,rezident”, spolu so zamestnavatel’om d’alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju tato dohodu:

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel a rezident su zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy zo dna 11.07.2024, ktora
upravuje pracovnopravny vzt'ah medzi zamestnavatel'om a rezidentom.

2. Rezidentské Studium je Specializaéné Stadium v Specializatnom odbore urc¢enom
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo zdravotnictva®),
ktoré je do vykonania Specializa¢nej skuSky v riadnom termine pri splneni podmienok podla

zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych



zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o poskytovatel'och*) financované
z rozpoctovej kapitoly ministerstva zdravotnictva.

. Obdobie Specializatného $tadia financovaného zo Statneho rozpoctu je casovy usek
Specializaéného stadia v Specializatnom odbore podla tejto dohody, uskuto¢iiované
v rozsahu a za podmienok uréenych v prislusnom akreditovanom Specializa¢nom Studijnom
programe v Specializacnom odbore v§eobecné lekarstvo.

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vzdjomna uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody,

suvisiacich so zvySenim kvalifikdcie rezidenta absolvovanim Specializa¢ného Stidia
v akreditovanom Specializatnom Studijnom programe v Specializatnom odbore vSeobecné
lekarstvo v zdravotnickom povolani lekdr v ramci rezidentského Studia na vzdeldvacej
ustanovizni: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave — Lekarska fakulta. Podla

dizky $pecializa¢ného Studijného programu v prislusSnom Specializaénom odbore ustanovene;j

podla osobitného predpisu Specializaéné $tadium trva 3 roky a kon¢i ziskanim diplomu o

$pecializacii. Specializa¢né stadium (d’alej len ,,rezidentské stidium®), zacina dia 1. oktébra

2024.

Clanok ITI
Povinnosti zamestnavatel’a — poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti

. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ rezidentovi zvySenie kvalifikdcie formou rezidentského
Stadia.

. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ rezidentovi pracovné volno s nahradou mzdy na
absolvovanie teoretickej Casti a praktickej Casti rezidentského Studia podl'a akreditovaného
$pecializaéného $tudijného programu v sulade so Studijnym planom, ktory tvori Prilohu ¢&. 1,
a ta je neoddelitel'nou stcast’'ou tejto dohody.

. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ rezidentovi absolvovat' rezidentské studium v dizke
ustanovenej v ¢lanku II tejto dohody.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ rezidentovi pracovné volno s nahradou mzdy
v terminoch uréenych $tudijnym planom tak, aby zamestnanec - rezident neprekro¢il dizku
trvania Specializatného S$tadia ustanoventi pre dané Specializacné Stidium vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel’ poskytne rezidentovi v stlade s § 140 ods. 3 Zakonnika préace pracovné volno
s nahradou mzdy najmenej :

a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na praktickej a teoretickej Casti rezidentského studia,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

C) pat dni na pripravu a vykonanie $pecializacnej skusky.

. Ak zamestnavatel’ neumozZni rezidentovi absolvovat’ rezidentské §tadium podla § 39b ods.
Il pism. c) zakona o poskytovateloch, je povinny v zmysle § 39b ods. 24 zakona
o poskytovateloch uhradit’ ministerstvu zdravotnictva § 000 eur za kazdy zacaty rok
rezidentského Stadia.



7. Zamestnavatel’ rezidenta nemoze rezidenta zavidzovat', aby po ukonceni rezidentského Studia
zotrval u neho v pracovnom pomere alebo pozadovat tthradu ndkladov vynaloZenych na jeho
vzdelavanie, ak unho rezident nezotrvd v pracovhom pomere.

Clanok IV
Povinnosti rezidenta

1. Rezident je povinny absolvovat rezidentské studium podrla ¢l. I1.
2. Rezident okrem plnenia povinnosti vyplyvajacich z akreditovaného Specializacného

Studijného programu v Specializacnom odbore v§eobecné lekarstvo je povinny aj:

a) pisomne sa prihlasit’ na $pecializa¢nu skisku do 14 dni od splnenia podmienok urc¢enych
v akreditovanom Specializacnom S§tudijnom programe v predmetnom Specializatnom
odbore,

b) tGspesne ukoncit’ rezidentské stadium.

3. Rezident po uspesnom ukon¢eni rezidentského S$tudia v Specializaénom odbore je
povinny:

a) podla § 39b ods. 13 pism. a) zakona o poskytovatel'och do 12 mesiacov od tspesného
absolvovania Specializa¢nej skusky zacat’ vykonavat’ Specializované pracovné ¢innosti
pri vykondvani zdravotnickeho povolania podla § 3 ods. 4 pism. b) zikona
o poskytovateloch v samospravnom kraji oznaCenom v ziadosti o zaradenie
zdravotnickeho pracovnika do rezidentského stidia podla § 39b ods. 6 pism. f) zakona
o poskytovatel'och alebo do 3 mesiacov od uspesného absolvovania Specializa¢nej
skasky zacfat® vykonavat Specializované pracovné cCinnosti pri  vykondvani
zdravotnickeho povolania podla § 3 ods. 4 pism. a) zdkona o poskytovateloch
v samospravnom kraji oznaenom v Zziadosti o zaradenie zdravotnickeho pracovnika
do rezidentského stadia podla § 39b ods. 6 pism. f) zakona o poskytovateloch
v §pecializanom odbore, v ktorom uspesne ukoncil rezidentské stdium,

b) podl'a § 39b ods. 14 pism. a) zakona o poskytovatel'och bezodkladne za¢at’ vykonavat’
zdravotnicke povolanie podla § 3 ods. 4 pism. a) zakona o poskytovatel'och
U poskytovatela ustavnej zdravotnej starostlivosti v samospravnom kraji oznacenom
v ziadosti o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do rezidentského Studia podl'a § 39b
ods. 6 pism. f) zdkona o poskytovateloch v Specializacnom odbore, v ktorom uspesne
ukon¢il rezidentské Stadium, ato Uthrnne najmenej péat rokov pocas siedmich rokov
od uspesného absolvovania Specializa¢nej skuSky najmenej v rozsahu ustanoveného
tyZdenného pracovného casu alebo thrnne  pit’ rokov pocas desiatich rokov
od uspesného absolvovania Specializacnej sktsky najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

c) poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ v Specializanom odbore, v ktorom uspesne
ukoncil rezidentské Stidium:

* uUhrnne najmenej pit rokov pocas siedmich rokov od uspesného absolvovania
Specializacnej skuSky v samosprdvnom kraji oznaCenom v ziadosti o zaradenie
zdravotnickeho pracovnika do rezidentského Studia podla § 39b ods. 6 pism. f)
zakona o poskytovateloch, ak vykonava Specializované ¢innosti podla ods. 13 pism.
a) najmenej v rozsahu ordina¢nych hodin podla § 79 ods. 1 pism. aj) zakona



o poskytovateloch alebo ods. 14 pism. a) najmenej v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu alebo

« uhrnne pat’ rokov pocas desiatich rokov od uspesného absolvovania Specializac¢nej
skusky v samospravnom kraji ozna¢enom v ziadosti o zaradenie zdravotnickeho
pracovnika do rezidentského Studia podla § 39b ods. 6 pism. f) zakona
o poskytovatel'och, ak vykonava Specializované ¢innosti podl'a § 39b ods. 13 pism. a)
zékona o poskytovateloch najmenej v rozsahu polovice ordinaé¢nych hodin podla
§ 79 ods. 1 pism. aj) zakona o poskytovatel'och alebo ods. 14 pism. a) najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu,

d) oznamit’ ministerstvu zdravotnictva do 30 dni od zacatia poskytovania zdravotnej
starostlivosti nazov a adresu sidla poskytovatel’a, dohodnuty pracovny ¢as, datum zacatia
poskytovania zdravotnej starostlivosti a bezodkladne kazdi zmenu tychto tidajov pocas
celej doby poskytovania zdravotnej starostlivosti podl'a ods. 13 pism. ¢) alebo ods. 14
pism. b).

. Rezident sa zavézuje uhradit’ finan¢né naklady, ak:

a) prerusi rezidentské $tudium najviac na dva roky z dévodu skoncéenia pracovného
pomeru a po uplynuti dvoch rokov nepokracuje v rezidentskom stadiu do uspesného
ukoncenia rezidentského Studia,

b) aspesne neukondi rezidentské stidium najneskér v druhom opravnom termine.

. Ak rezident uspeSne neabsolvuje Specializaénti skisku v riadnom termine, je povinny sa

prihlasit’ na opravnu Specializacnt skusku, ministerstvo zdravotnictva mu podl'a § 39b

ods. 20 uloZi pokutu do vy$ky 500 Eur.

. Ak rezident dspeSne neukon¢il rezidentské Stidium Specializaénou sktskou najneskor

v opravnom termine, je povinny podla § 39b ods. 20 zdkona o poskytovatel'och, uhradit’

ministerstvu zdravotnictva 5 000 Eur za kazdy zaéaty rok rezidentského Stadia.

. Ak zdravotnicky pracovnik, ktory po uspeSnmom ukonceni rezidentského Studia nezacal

poskytovat’ zdravotnu starostlivost podl'a § 39b ods. 13 pism. a) alebo ods. 14 pism. a)

zakona o poskytovatel'och, je povinny uhradit’ ministerstvu zdravotnictva 5 000 Eur za

kazdy rok rezidentského Studia v zmysle § 39b ods. 21 zdkona o poskytovatel'och.

. Ak zdravotnicky pracovnik, ktory po uspeSnom ukonceni rezidentského Studia

neposkytoval zdravotnu starostlivost’ podl'a § 39b ods. 13 pism. b) alebo ods. 14 pism. a)

zékona o poskytovateloch, je povinny podla § 39b ods. 22 zakona o poskytovatel'och

uhradit’ ministerstvu zdravotnictva 5 000 Eur za kazdy rok, v ktorom neposkytoval
zdravotnu starostlivost’ podla § 39b ods. 13 pism. b) alebo ods. 14 pism. a) zakona

o poskytovatel'och.

. Povinnost’ thrady finanénych prostriedkov podla vysSie uvedenych odsekov 5 aZz 8

rezidentovi nevznika, ak:

a) ministerstvo zdravotnictva pozastavilo poskytovanie finanénych prostriedkov na
rezidentské Studium,

b) rezident prestal spifat’ podmienku na vykon zdravotnickeho povolania podla § 31 ods. 1
pism. b) zdkona o poskytovatel'och,

c) absolvent rezidentského Studia neposkytoval zdravotnu starostlivost’ podla odseku 13
pism. a) a b) alebo ods. 14 pism. a) z inych dévodov hodnych osobitného zretel’a.



Clanok V
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika:

a) pisomnou dohodou medzi ucastnikmi dohody po vyrovnani vsetkych svojich zavazkov,
vyplyvajucich z tejto dohody alebo

b) odstipenim niektorého ucastnika dohody od tejto dohody pre podstatné porusenie
ustanoveni tejto dohody. Za podstatné¢ porusenie dohody sa povazuje najmi porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢l III a &l. IV tejto dohody. U¢inky odstapenia od dohody
nastanil dinom, ktory nasleduje po dni, kedy bolo druhému ucastnikovi dohody dorucené
pisomné oznamenie o odstipeni od tejto dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ a i€¢innost’ diiom jej podpisu ucastnikmi dohody.

2. Tato dohodu mézu uéastnici dohody menit a dopiiat’ pisomne, a to po dohode oboch
ucastnikov dohody. Zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami urenymi v prisluSnom
akreditovanom  S$pecializatnom  Studijnom programe v  Specializatnom odbore
Specializa¢ného stidia vS§eobecné lekarstvo a musia byt v sulade so v§eobecne zadviznymi
pravnymi predpismi.

3. Zmluvné strany su povinné v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto idajov a zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zachovavat’' ml¢anlivost’ o vSetkych osobnych
udajoch, s ktorymi prisli do styku v suvislosti s plnenim dohody. Povinnost’ zachovavat’
mlcanlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby trvania tejto dohody.

4. Rezident poskytuje osobné tidaje zamestnavatel'ovi, v zmysle ¢l. 7 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych o0sdb pri spractvani
osobnych udajov a volnom pohybe tychto udajov, méze zamestnavatel spracovéavat
na ucely rezidentského S$tudia (meno, priezvisko, datum narodenia, adresa, vzdelanie
a Specializatny odbor) a zaroven ich poskytne vzdelavacej ustanovizni podla § 40
zdkona o poskytovateloch a ministerstvu zdravotnictva, a to podla § 92a zdkona
o poskytovatel'och.

5. Prava a povinnosti Ucastnikov dohody, ktoré nie su vyslovne upravené touto dohodou, sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obcianskeho zdkonnika, zdkona
o poskytovatel'och a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

6. V pripade, ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymozitelnym
¢1 neucinnym, nebude mat’ tato skutocnost’ vplyv na platnost’ a ucinnost’ zostavajicich
ustanoveni dohody. Namiesto neplatného, nevymoziteI'ného ¢i neucinného ustanovenia
dohody sa pouZiji ustanovenia v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov upravujuce otazku
vzajomného vztahu uéastnikov dohody. Ugastnici dohody sa nasledne zavizuji upravit’ svoj
vztah prijatim iného ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlepSie
zodpoveda zameru neplatného, nevymoZite'ného ¢i neti€¢inného ustanovenia.



7. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy tcastnik dohody dostane jeden
rovnopis.

8. Utastnici dohody vyhlasuju, e si dohodu pregitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam
z nej vyplyvajiicim porozumeli, pri¢om na znak suhlasu s jej obsahom a so skutocnost'ou, ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo ,dia ............ Vo ,dna............
MUDr. Marko Piterka Ing. Miriam Lapunikova, MBA
zamestnanec zamestnavatel’



