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DOHODA
Cislo: 198/§ 51/2012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $Kkoly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovemia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 52004 Zz o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlidky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz. v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho zikonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .dohoda™)

~ Clanok L.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zastupeny naditel'om: Mgr. Ladislavom Babuiéakom
1CO: 37937 693
DIC: , 2021781509
bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
Cislo uétu:
(dalej len UPSVaR™)
a
Zamestnavatel’: Centrum pre rodinu - Sigord
Sidlo: Zlata Baia, Sigord 134, 082 52 Kokofovee
zastupeny Statutamym zastupcom: ThLic. Petrom Jakubom
1CO: 42089336
DIC: 2022887900
SK NACE Rev, 2: 94.91.0 éinnosti cirkevnych organizacil
bankové spojenie: TATRA banka, a.s.
¢islo nétu:

(dalej len , zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len , Gastnici dohody*)

uzatvaraja

v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 52004 7.z o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
wzikon o sluzbdch zamestnanosti™) tito dohodu.




1.

ra

)

ot |
FIMS ki 27110130026
Clinok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpeteni avykonavani  absolventske) praxe, kford je financovand : Sinanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,ESF* a ,SR*), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanic,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsina jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, priom vzijomny pomer medzi prostricdkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nidrodného projektu , Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len absolvent
fkoly*) sa na Géely vykonivania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidzad o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnit pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kaZdy uchidza o zamestnanic
mladsi ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, & skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111,
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori

budii vykondvat' absolventskii prax podl'a tejto dohody, obsahujiici Specifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaZnost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dovodov,

. UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej

praxe najmi:

a) dobu do€asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.
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UPSVaR méZe vpripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

$koly. podla priloieného menného zozmamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom Case 20 hodin ty2denne.

Zamestnavatel' sa pre  vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujice riadne a  bezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok. ako i vieobecne itandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v ded
nastupu na vykondvanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi Zkoly v rimci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené¢ v prilohe tejto dohody atvona jej
neoddelitel'nd sacast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pnideli absolventovi Skoly fyzickia osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykonavat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ bude denne viest' evidenciu dochiadzky absolventa Skoly.
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku polas vykondvania absolventske)
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho
mesiaca, za ktory bola absolventski prax vykoniavand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kodom ITMS.
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Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze oznimi UPSVaR netdast’ absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skon¢enie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovanych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukazanej do¢asne) praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z vidnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vizZnost' posidi UUPSVaR.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skuto&nosti, ktoré mb2u ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 5 kalendarmych dni odo dia vzniku
niektorej z tychto skutodnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
gkoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'al8im
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ¢ vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamestndvatel' sa avizuje, fe onadi priestory, v ktorych vykondva absolvent 3koly

absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov siradu, informujiicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované  finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tychto priestoroch pe celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clianok V.
Osobitné podmienky

UPSVaR mi privo odstitpit’ od dohody ak zisti, 2¢ zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé uUdaje vevidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykonava absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, Ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil priva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tiato dohodu.
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UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZznych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, vktorcj st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia
Odstipenim od dohody podla &l V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poziadavky sivisiace s vykondvanim absolveniskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatefovi potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsck 4 ma
zamestnavatel' priivo odstipit’ od dohody len viej Casti, vktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je Ginné diom doruéenia pisomného ozniamenia druhému

ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt" uvedeny konkrétny dévod
v ddsledku ktorého dodlo k odstapeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do G¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody, za

ktori sa bude povaZovat' pisomny ndvrh jedného GCastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého uéastnika dohody.

Clianok V1.
Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z
icastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gastnikmi
dohody.
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3. Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a Gtinnost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejiiovand podla § 5a
sakona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informiciim a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov.

Uizinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku Gtastnikov tejio dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

4. Privne vzrahy vyslovne neupravené viejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostamymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom (¢astnikov tejto dohody.

5. Ultastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pre€itali si ju. jej obsahu
porozumeli a stuhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s j¢j obsahom ju dobrovalne podpisuji.

V PreSovedaa 10 -05- 20T V Prefove diha 1§ -05- 1002
ThLic. Pefer Jakub ' Mgr. Lamslav Babusak
itatutdmy zastupca riaditel’ UPSVaR Prefov

Centrum pre rodinu - Sigord

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenyeh v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.




e _” "
108 Lhotmtd i T WAL | g i fomemtiens amiiipmaye Fm—— ¢ R TV W

| e
g ¢log -gp. 0  seman

hhhhh ]

o msslnanyps) vy -l...._

LY OFIT 150 Py Cpygag]

BT O] B T e seEmsm sl L] R A L] T

TR ) W anmnry prppe ey W e e S S e

B D00 Wil paslg W ELE o RS e 2T
L DR
[wpnafiid wspayn wnsipiom) @ piosin ‘e s fop - = mpulin) a a KV e p
Wil oy g gy n Gy s _-E_....Lﬁrltlill: ﬂtisllt_.iﬁ. sampl |yspnaapangy funsapapay |0 TS RIVN NERU SqeRe oa pemmemys D ._.-..1.__.
Siia) minmagees [niory el wpeem eymady senspuenla nqeqy | TTERATL enq il sy e 1 g :

B e i e L SR T e e —— e e ]

..... PP ™ T LT T WS M SRS | P e O AOQETEIgI ([iean o orprapas Gov) mmsioup s Do oseye momaruo s wenigpod nogedeger o § 1oz (L] ) Speyeg y | 3 e
STMOCI0NILT ' SN avead fayuasposqe spueapuoy i o0 s g2 duaoanad wapyaly B HURRISNEE O AOYERPYLIN II0IDIAS 4 NIFUIPAL JPRT ADIBIADMN WRUTOE SUBIjY —

R o SR )




