DOHODA
o poskyinuti prispevku na uktivaéni ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obee
podla § 52 zikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov
& 22/§ S2/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Predov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prelov

V zastupeni: Mgr. Ladislavom Babuiéiakom, naditel'om uradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica & Gétu:

DIC: 2021781509

(dalej len L arad®)
a

Obecou Rozkovan

Adresa: ' Rozkovany 106, 082 71

Zastipend Mgr. Miroslavom Poklembom, starostom
1CO: 00327719

Bankové spojenie: Dexia Slovensko, a. s.

¢. uétu:

DIC: 2020711715

(dalej len s, obec™ a spolu s uradom d'alej len atastnici dohody™)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Géastinikov dohody pni zabezpeteni realizicie
aktivaénej Einnosti formou mengich obecnych sludieb pre obec podla § 52 zikona &. 572004
7. z. osluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicklorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len _zdkon o sluzbich zamestnanosti™)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritng os &. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricienia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanost
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Clinok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivadénu &innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d'alej len _aktivaéna ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a/ zakona &. 52372004
Zz. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zikonov
vzneni neskordich predpisov). Nenavratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpo¢tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 252006
Z. z. o verejnom obstarivani a 0 zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni neskordich
predpisov. zdkon NR SR ¢&. 50272001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 52320048 Z. 2
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov). Obec sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa stiva
sutastou systému finanéného riadenia Strukwralnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, 2e za zivaZné porusenic tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zikona & 5232004 Z. z o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

!-J

}.n

Poskytovat’ abci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujiiceho
Kalenddmeho mesiaca, na Oely organizovania aktivaénej innosti udaje o uchddzatoch
o zamestnanie (dalej len ,UoZ™), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.| pism. ¢) zikona o sluzbach zamestnanosti a zaroven su poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niadzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) ziikona o sluZzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori majii trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykonavanic aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podlia § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na dhradu
casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivanej Einnosti najviac vo vyske 1 709,40 €
aprispevok na ahradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéng
¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 1 366,20 €,

spolu najviac vo vyike 3 075,60 €,
slovom: tritisicsedemdesiatpdt’ cur Sest'desiat curocentov.,

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty ty2denny rozsah
hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej akoe 20 hodin, do celkovej vyiky
prispevku sa zapotitava len pomerna &ast’ prispevku), termin zacatia vykonavania aktivaénej
Cinnosti, dohodnuty polet UoZ uvedeny v ClL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ. ktori
vykondvaju, resp. vykondvali aktivaéna ¢innost’ a taktie2 skutocnost, &i bude UoZ zaradeny na
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aktivaéni ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendamych mesiacov, resp. opakovane pocas
d'aldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohlladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiaceho aktivaéni Einnost’ v Struktire: prispevok na
thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim  aktivaénej ¢innosti najviac vo vySke
2590 € aprispevok na Ghradu Casti celkove] ceny price zamestnanca, Ktory organizuje
aktivaénu Sinnost’, najviac vo vyske 20,70 €, spolu  mesaéne za | UoZ najviac vo vyike
46,60 €,

Poskytnit’ obei prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendimom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v poloviéne) vyske zo stanovenej pinej vy3ky v pripade, Ze termin zacatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. dina do konca kalendimeho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
Poskytnit” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendidmeho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnd &innost” v prisluinom
kalenddmom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci pocas doby organizovania aktivadnej Cinnosti mesaéne prispevok na Géel,
najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dfa predloZzenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  spriavnosti  predloZenych™ dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato aZz do skonfenia Kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivainej ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vritit'_obei origindly dokladov predloZzenych podfa €L IV. bodu 10 tejio dohody do
30 kalenddrmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

. Dorudit” obci materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

1

Zabezpe&it' uktivaéni Cinnost’” wk, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych, socidlnych, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie
Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost” o ochranu a zachovanie Kultimeho
deditstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'aldich Cinnosti
obce v socidlne oblasti, rozvoj aochranu duchovnych akultimych hodndt, dopinkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej émnosti.
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Zabezpetit' po dobu od 1.6.2012 do 30.11.2012 vykondvanie aktivaénej &innosti pre 11 UoZ
v Strukture:

Druh vykondvanych - Rozsah

prie podl'a § S2 ods. 2 plsi-y KZAM Tl antvasie (t§3denny rozvrh
Ymb::mm udrdavane hodin)
# Dleptovane trvotneno
prosiredia obyvatelov obce
Rozvo) a poskytovanie
socidinych siutieb 3 dallich
<innost! oboe v sociaing
oblasti

1" 2169 162012-30.11.2012 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti
UoZ v Strukture :

4ef  Ppondelok  Utorok  Streda  Stvtok  Piatok
ukazovat Od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do Od-do
Easové rozpitie 8 00- 8:00- 8:00- 8:00- 8.00-
(v hodindch) 1200 1200 12.00 1200 1200
pocet
zaradenych
UoZ 11 1" | 1" 11 1"

Koordinovar' aktivaéni &innost’” UoZ prostrednictvom 1 vlasiného zamestnanca a 0
zamestnancov  prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
~organizator”), ktori budi organizovat’ aktivatni &innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s iradom do 15 kalenddrnych dni od
skon¢enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost’ UoZ
organizovar’. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanic aktivaénej EGinnosti
zodpovedny Statutdmy zastupea obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizitorafov) z radov UoZ, doruéit” tradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 Kalenddirnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

v pﬁpadc poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendiarnych dni odo dia
zatatia organizovania aktivaéne) &innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zitasthuju na aktivadnej &innosti
a organizitorov aktivaénej ¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Oast’ na
vykondvani aktivainej Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladmt™ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorgamizitoralov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesacne, najneskdr do 3 pracovaych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivadni
éinnost’ a organizdtorov aktivadnej ¢innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavama aktivaénej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivaéne) Cinnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vinimkou ak
povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodindach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedeney skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonaval' aktivaénu &innost’ aj vo

4




13.

4.

veternych a no¢nych hodinach, resp. v didoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychio
pripadoch tdrad poZaduje sihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat” dradu, najneskdr do posledného dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po

skon¢eni kalenddmeho mesiaca v Ktorom jej vydavky vznikli v jednom origindli a jednej kopii

Ziadost' o vhradu plathy a Cestné vyhlasenie (Priloha €. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto

dohode) a su¢asne s tym

a) podpomé dokumenty - | ongindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finantnych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia. nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych  prostriedkov, pracovného niradia  a daldich  sGvisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a2 kdpie vypisu bankového Gltu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaG&tovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) wkaz k wpodltu prispevku na aktivacnu cinnost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktor¢ho je moZna identifikacia vyplatenc)
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 kdpie
vypisu bankového uétu prijemeu.
V pripade ak drad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov. obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstramit” do
7 pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej vyvzvy uradu na ich odstranenie.

Ozmamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast. neskonéenie alebo odmietnutie
vwkonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti. (Priloha &. 4d Kk tejto dohode). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kaZd( zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizatora (Priloha ¢.
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o ghradu platby predlozit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti  stave  pred jej
zaéatim, ktord tvori Prilohu &. 6d tejto dohody.

.V pripade predtasného ukondenia vykondvania aktivadne) &innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaénd Einnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej priceneschopnosti
UoZ zaraden¢ho na aktivaéni &innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovne) neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaine)
&innosti pokraoval’ v zmysle plainej dohody s tradom, pritom doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu docnsncj PN neprediZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhdie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivaéne) ¢innosti. Ak do¢asna pracovnd neschopnost’ UoZ podas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendamych dni. urad od dohody odstipi.
Ako ospravedinent neutast’ UoZ na wvykonavani aktivacnej &innosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo  ofetrovanie ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho  lekdra a odovodnent a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdeni
odetrujucim lekdrom.

Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivaénej innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenic
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Grazové poistenic UoZ zaradenych na aktivaini
&innost” a predlozit’ kopiu zmluvy o Urazovom poisteni tradu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom podla CL. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
osluzbich zamestnanosti. Vsulade s pravidlami  pre  oprivnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovatl za oprivnené ak
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vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pri¢om za prvy ded realizacie sa povazuje datum iinnosti tejto dohody,
st primerané, . ). zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
navzijom sa neprekryvaja,

st podloZené Btovnymi dokladmi v zmysle zikona €. 43172002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obee v stlade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravoymi predpismi,

spliaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani cielov zameru
aktivalnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom),
ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivaénej ¢innosti a priama viizba na fiu) a 0¢innosti
(vzt'ah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom é&innosti vzhl'adom
na pouZité verejneé prostriedky)

boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

()pnivncné vyvdavky ESF st podrobnejie upravené v Usmemeni Riadiaceho orgdnu OP ZaSI
¢. N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 — 2013,

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodom 14 aiymio bodom (135) a
kalkuliciou nakladov, ktord je sadast'ou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti a v silade
so zasadou preukiazatelnosti, hospodamosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné povazovat’

a) Groky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty.

¢) niakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiary, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zanadenie. kioré sa
bezne Getuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vidavléy. ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zikona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v aétovnictve jednoznane oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnltornym predpisom Uétovne) jednotky Kk vedeniu
Udtovnictva,

h) vydavky na subdodévky ktoré zvysuju ndklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejinych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujih verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd
pri ich pouZivani zachovavat” hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona & 52372004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne) sprivy a o zmene a
doplneni mektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaine)
&innosti 2 prostriedkov  ESF, ktoré obei dorudi drad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej Sinnosti.

18. Uchowviivat' tito dohodu. vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku nuyymenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v salade s¢l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).
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Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukontenic tejto dohody nastane splnenim zivizkov acastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda vzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, priom oprivnene
poskytnuté a terpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia
utinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuteé.

V pripade viZneho porusenin podmienok tejto dohody md2Ze kazdy z GCastnikov odstupit’ od

dohody. Privne Olinky odstipenia od dohody z dévodu vadneho porufenia jej podmienok

nastivaju dfiom dorulenia pisomného oznamenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody

druhému tastnikovi.

Za vadne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok C1 IV bodov 1, 2. 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Linnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaéne) ¢innosti.

¢) ak sa UoZ nezitastiuje(t) aktivacnej ¢innosti, pricom st vedenl v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rdmci realizicie aktivalne)
Cinnosti na iné Glely,

¢) ak sa nevykonala prica podfa dohody,

) porudenic invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vizne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmil porusenie ustanoveni CL. 111
bodov 3 a2 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vritit' dradu finanéne
prostriedky, ktoré jei boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendidmych dni od odstipenia na
olet & ODbec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast” v pripade
platby poskyinutej omylom.

Oxdstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

- Clanok VI
Viecobeené a zaveredné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma uUcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

V rimci zaradenia na aktivaénu émnnost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimei aktivaénej €innosti nevzt'ahuji ustanovenia
Zikonnika price, fo viak neznamend, 2e podmienky vykondvania aktivadne) Sinnosti pre UoZ
budii vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vwkon pracovnej Einnosti,

V pripade nedodrzania ziviizku podla CL. IV bod 13, obec znisa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuié Skody, ktoré vznikni UoZ podas
vykonavania aktivaénej ¢innosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec neprediozi doklady v Ichote uréenej v CL. IV bod 8 a doklady
7
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v lchote uréenej v CL IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodni inak.

6. Porusenie ustanoveni tejto dohody modZe byt' povaZované za porudenie finaninej discipliny
v zmysle zikona & 523/2004 Zz. o rozpottovych pravidlach vereinej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlzno
sumu do skondenia vykonu naslednej finantnej kontroly. spriva finaninej kontroly je
oprivnend uloZit’ odvod vo v¥3ke porudenia finanénej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo
sumy, v kiorej dodlo k poruSeniu finanénej discipliny, za kazdy a zaCaty defi omeSkania
s thradou uloZeného odvodu

7. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci  nirok na uhradenie nakladu
v pripade, 2¢ v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodiamost’ a efektivnost’.

8. Obec je povinna na vyZiadanie dradu preukdzar dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu price, socidlnych veci arodiny adalsim
kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vvkazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnit’ vykon Kontroly a auditu pricbeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

9. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich 2 dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projeku, vvika nenavratného finanéného prispevku.

10. Vzdjomna komunikacia Géastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviznost’
vyzaduje pisomni formu, v ramei kiorej st GEastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikaciu budi 0&astnici dohody pouiva’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto dohodou.

12 Uidastnici dohody vyhlasujii, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvladt’ nevvhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sdhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohota je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z toho pre trad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec | (jeden) rovnopis.

13. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody a Glinnost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjiiovand podla § 5a
zikona &. 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni nickworych
zikonov (zakon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov.

V Presove dna 1 § 0 § 2012 V Prefove din
Mgr. Miroslav Poklemba Mgr. L4dislav Babustak
starosta riaditel UPSVaR Preloy




