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ZMLUVA 

o poskytnutí služobného motorového vozidla zamestnancovi 

na pracovné a súkromné účely 

 

uzatvorená podľa zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce) v znení neskorších predpisov) a zákona č. 40/1964 Zb. (Občiansky 

zákonník) v znení neskorších predpisov 

 

Zmluvné strany 

 

Zamestnávateľ:  Slovenská televízia a rozhlas 

so sídlom:  Mlynská dolina, Bratislava – mestská časť Karlova Ves 845 45  

IČO:   56 398 255 

zápis:   Obchodný register Mestského súdu Bratislava III, Oddiel: Po, Vložka číslo: 8978/B 

štatutárny orgán:  Mgr. Igor Slanina, zástupca generálneho riaditeľa Slovenskej televízie a rozhlasu 

zastúpený:  Róbert Šimek, poverený vedením Sekcie správy majetku, na základe Dopravnej smernice 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Zamestnanec:  Mgr. Vincent Štofaník 

Osobné číslo:  110680 

 

(ďalej len „zamestnanec“) 

(spoločne ďalej len „zmluvné strany“) 

 

uzatvárajú túto zmluvu: 

 

I. 

Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri používaní služobného osobného motorového vozidla 

zamestnávateľa (ďalej len „služobné vozidlo“) zamestnancom. 

2. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi vozidlo na používanie na pracovné a súkromné účely. 

3. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi vozidlo, vrátane príslušenstva a výbavy v rozsahu uvedenom v Protokole o prevzatí 

služobného motorového vozidla: 

     

druh a typ vozidla: osobné vozidlo, Hyundai I30 
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evidenčné číslo: AA869IK 

číslo karosérie: TMAH381DAPJ154396 

vstupná cena vozidla pre účely stanovenia nepeňažného plnenia: 19 719,91 € 

rok zaradenia vozidla do užívania: 2024  

 

II. 

Povinnosti zmluvných strán 

 

1. Zamestnanec sa zaväzuje: 

a) používať vozidlo na účel na ktorý je technicky určené, 

b) evidovať všetky vykonané pracovné a súkromné cesty na predpísaných tlačivách (Záznam o prevádzke vozidla), 

c) vyplnený Záznam o prevádzke vozidla (ďalej len „ZPV“) spolu so žiadankou a kreditnými potvrdenkami o čerpaní pohonných 

látok (ďalej len „PHL“), v prípade hotovostnej platby aj fotokópiu potvrdenky o čerpaní PHL, je zamestnanec povinný predkladať 

na zaúčtovanie útvaru Autodopravy (ďalej len „AD“) mesačne,  najneskôr do 3 pracovných dní nového kalendárneho mesiaca, 

d) súčasne s podpísaním tejto zmluvy podpísať  Dohodu o hmotnej zodpovednosti za platobnú kartu na PHL podľa § 182 a nasl. 

Zákonníka práce a  Dohodu o zrážkach zo mzdy za spotrebované PHL (na súkromné účely), 

e) stratu, krádež alebo poškodenie platobnej karty na PHL  neodkladne hlásiť na pohotovostnom tel. č. +421 905 369017 alebo 

zodpovednému zamestnancovi AD, alebo inému poverenému zamestnancovi,   

f) vyznačovať jazdy na súkromné účely v „Zázname o prevádzke motorového vozidla“ v kolónke „PPP“ symbolmi B1S (jazda v 

meste), V1S (jazda mimo mesto),  

g) vozidlo udržiavať v dobrom technickom a vzhľadovom stave; na vyžiadanie AD odovzdať služobné vozidlo AD na zabezpečenie 

plánovaných technických prehliadok; predpísaných kontrol v rámci záručného servisu, kontrol STK, resp. kontrol technického 

stavu vozidla podľa potreby, 

h) pri parkovaní zabezpečiť vozidlo proti odcudzeniu prostriedkami, ktorými je vybavené, 

i)  zúčastniť sa predpísaných školení vodičov a lekárskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnávateľ, 

j) ihneď ohlásiť zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie motorového vozidla, 

k) uskutočniť súkromnú cestu do zahraničia výhradne s písomným súhlasom generálneho riaditeľa zamestnávateľa, 

l) do 12 hod. nasledujúceho dňa odo dňa skončenia platnosti tejto zmluvy odovzdať zamestnávateľovi protokolárne vozidlo, s 

uvedením jeho technického stavu, prevzatého a odovzdaného príslušenstva, vybavenia vozidla a s uvedením údajov týkajúcich 

sa vozidla a jeho prevádzky (stav tachometra, stav PHL v nádrži, zúčtovanie spotreby PHL) a platobnú kartu na PHL; spolu s 

vozidlom je zamestnanec povinný odovzdať zamestnávateľovi všetky doklady patriace k služobnému vozidlu ako aj kompletnú 

sadu kľúčov v počte 1 ks. 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu vozidla, okrem škôd a ich náhrad, ktoré zamestnanec spôsobil zavineným 

porušením povinnosti pri používaní vozidla, 

b) vybaviť vozidlo potrebným vybavením podľa predpisov o podmienkach premávky na pozemných komunikáciách, 

c) zrážať zamestnancovi daň z príjmu podľa príslušných ustanovení zákona o dani s príjmu, ktorej vznik je podmienený 

poskytnutím vozidla na používanie na súkromné účely,  
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d) zrážať zamestnancovi sumu za spotrebované pohonné hmoty, vypočítané AD, a to podľa uzatvorenej Dohody o zrážkach zo 

mzdy za spotrebované PHL, 

e) zabezpečiť úhradu splatnej cestnej dane, 

f)  uzatvoriť a uhrádzať povinné zmluvné a havarijné poistenie služobného vozidla. 

 

III. 

Zodpovednosť za škodu 

 

1. Za škody spôsobené zamestnávateľovi v súvislosti s používaním vozidla, alebo v prípade poškodenia, prípadne odcudzenia 

vozidla pri plnení pracovných úloh zodpovedá  zamestnanec  v zmysle prísl. ustanovení Zákonníka práce.  

2. Zamestnanec zodpovedá za prevzaté príslušenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podľa Protokolu o prevzatí služobného 

motorového vozidla. 

3. Za škodu spôsobenú zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla a škodu na   služobnom vozidle pri jeho použití na 

súkromné účely zodpovedá zamestnanec podľa § 420 zákona č. 40/1964 Zb. (Občiansky zákonník) v znení neskorších predpisov. 

4. Zamestnanec zodpovedá za hodnoty, ktoré je povinný vyúčtovať. 

 

IV. 

Základ dane z príjmu fyzických osôb 

Príjem, ktorý sa zahŕňa do mesačného základu dane z príjmu fyzických osôb, upravuje Čl. 2, bod 3 a), 

 Kapitola IV, IP 48/2022. 

 

V. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to odo dňa nadobudnutia účinnosti do ukončenia 

 pracovného pomeru zamestnanca u zamestnávateľa. 

2. Platnosť tejto zmluvy skončí:  uplynutím doby podľa bodu 1. 

                                                dohodou 

                                                výpoveďou 

                                                odstúpením od zmluvy. 

  

3. Od tejto zmluvy môže odstúpiť ktorákoľvek zo zmluvných strán bez uvedenia dôvodu. Výpovedná lehota je 5 dní a začína 

plynúť nasledujúcim dňom po dni doručenia výpovede druhej zmluvnej strane. 

 

Od tejto zmluvy môže odstúpiť ktorákoľvek zo zmluvných strán, ak dôjde k podstatnému porušeniu zmluvných povinností. 

Za podstatné porušenie zmluvných povinností sa považuje:  

a) zo strany zamestnanca: nesprávne vedenie evidencie jednotlivých jázd z hľadiska ich rozlíšenia či služobné vozidlo bolo 

použité na pracovné alebo súkromné účely, oneskorené odovzdávanie Záznamov o prevádzke vozidla, opakované čerpanie PHL 
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mimo sieť čerpacích staníc zmluvného partnera, nedočerpanie nádrže PHL do 100% na konci mesiaca a to aj napriek 

upozorneniam zodpovedného zamestnanca Autodopravy alebo iného povereného zamestnanca,    

b)  zo strany zamestnávateľa: nevyhovujúci technický stav vozidla a iné. 

Účinky odstúpenia od zmluvy nastávajú nasledujúcim dňom po dni doručenia oznámenia o odstúpení od zmluvy druhej zmluvnej 

strane. 

Odstúpením od zmluvy  nie je dotknutý nárok odstupujúcej strany na náhradu prípadnej škody spôsobenej dôvodom odstúpenia 

od zmluvy. 

4. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť nasledujúcim dňom po dni jej zverejnenia 

v Centrálnom registri zmlúv Úradu vlády Slovenskej republiky. 

5. Vzťahy osobitne neupravené touto zmluvou sa spravujú príslušnými ustanoveniami Zákonníka práce a  Občianskeho 

zákonníka. 

6. Akékoľvek zmeny tejto zmluvy vyžadujú formu písomného dodatku a súhlas zmluvných strán. 

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že sa oboznámili s obsahom tejto zmluvy a na znak súhlasu s ním túto zmluvu podpisujú. 

8. Táto zmluva je vypracovaná v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží jeden exemplár. 

 

V Bratislave                                                                                  V Bratislave   

 

Zamestnanec:                                            Zamestnávateľ: 

            

                                   

Mgr. Vincent Štofaník       Róbert Šimek 

      riaditeľ STV           poverený vedením Sekcie správy majetku 


