ZMLUVA

O URCENIi VYUCBOVEHO PRACOVISKA ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY, MOYZESOVA 17, 040 01 KOSICE

Zmluvné strany:
. Organizacia: PeriODental, Postova 14, 040 11 KoSice

Zastupena: MUDr. Silvia Timkovd, PhD.

Vedlca PODBOCKY: .....iiiiiiniciciiinneeniiiiienenecscinreensioiesiessesssnmesssesssssrassnssseessssssescsanes
BankoVe SPOJENIE: ....ccueeirereenmennneirerieceieceerernnmennnmssnssssssisssssensessnnssssssesssssssssssssese
CISIO UIEEUS ceveeereeneeeerreireessesnresssssesasesessresssessessessnssseessesssosssessesssessssssessnesasesanes
1€0: 31698301

(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie")

. Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 Kosice

Zastupena: PhDr. Karolina Vranaiova, PhD., MBA, riaditelka Skoly

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
Cislo Gétu: 7000188746

Kéd banky: 8180

ICO: 606 766

(dalejlen ,,Sz5")

uzatvaraju v zmysle zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a dopineni niektorych zakonov a zakona €. 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia zakon & 61/2015 Z. z. tito zmluvu o uréeni vyucbového zdravotnickeho
zariadenia strednej zdravotnickej $koly (dalej len , zmluva"), za dohodnutych
podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok 1
Predmet a tcel zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je urenie vyuébového zdravotnickeho zariadenia podfa § 17
Vyhlasky MZ SR €. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni na zabezpelenie praktickej vyuéby Ziakov SZS v
zdravotnickych Studijnych odboroch v silade so $tatnym vzdeldvacim programom
prislusného Studijného odboru a v rozsahu 3tudijného planu daného pre prislusny



ro&nik SZS, ktord je nedelitefnou sdéastou teoretickej vyucby Ziakov v ramci pripravy
na vykon povolania v zdravotnictve.

U¢elom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej
vyucby odbornej klinickej praxe a suvislej odbornej praxe Ziakov SZS vo vyu¢bovom
zdravotnickom zariadeni.

Studijny odbor, ktory je predmetom praktického vyucovania fiakov u poskytovatefa,
je:

* zubny asistent

Clanok 2
Vyucbové zdravotnicke zariadenie

. VyuCbové zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje vytvorit primerané podmienky
potrebné na ziskavanie praktickych zruénosti Ziakov SZS vrozsahu, ktory $kola nema
mozZnost zabezpedit na vlastnych pracoviskidch a ich ziskavanie je neoddelitefnou
sucastou odbornej pripravy ziakov na vykon zdravotnickeho povolania
v prisluénom $tudijnom odbore so stanovenym poctom Ziakov v stilade so SVP.
Pracoviskom praktického vyucovania pre Ziakov SZS v zdravotnickom zariadeni, na
ktorych sa popri poskytovani zdravotnej starostlivosti umozniuje praktické vyucovanie
Ziakov SZS, je pracovisko poskytujice zubno ~ lekarsku starostlivost.

€lanok 3
Vyucba

. Vyucbou sa pre Glely tejto zmluvy rozumie praktické vyu€ovanie Ziakov SZ5 v
zdravotnickych studijnych odboroch, ktoré su uvedené v €lanku 1. bod (3) tejto zmluvy.
. Vyutbu zabezpeéuje zamestnanec vyutbového pracoviska — zdravotnickeho
zariadenia, ktory spliia kvalifikatny predpoklad pre prakticki vyu¢bu a ktorého urci
zdravotnicke zariadenie po dohode s riaditefom skoly. Pri vykone tejto ¢innosti podla
obsahu u&ebného planu je povinny sa riadit pokynmi riaditela SZS alebo pokynmi
veduceho vyuébového pracoviska.

. Vyucbu zabezpecuju zamestnanci vyu¢bového pracoviska zdravotnickeho zariadenia,
pokial sa na rozsahu svojej ucasti dohodnd so SZS. Pri vykone tejto &innosti podfa
obsahu ugebného planu st povinni sa riadit pokynmi riaditela SZ5 alebo pokynmi
veduceho vyucbového pracoviska.

Na vyucbe sazudastiiuji aj pedagogicki zamestnanci SZS kontrolou Ziakov v
prisluSnom studijnom odbore, podfa identifikatného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1
tejto zmluvy.

Organizacia vyucby sa riadi prislusnymi u¢ebnymi planmi, ktoré sa uvedené v prilche
¢. 2, pre ziakov Skoly podla prilohy €. 3 tejto zmluvy.

Organizacné zabezpecenie prav a povinnosti vyu¢bového zdravotnickeho zariadenia
pocas platnosti tejto zmluvy vykonava veduci zdravotnickeho zariadenia alebo nim
povereny pracovnik.



Clanok 4
Podmienky realizacie praktickej vyucby

Zamestnanci vyuébového pracoviska zdravotnickeho zariadenia sa mdzu zucastfiovat
na vyuébe Ziakov SZS vo vyuébovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia len v
rozsahu nevyhnutnom pre vyuébu Ziakov SZS a len v stlade s planom praktickej vyucby
a su povinni podas vyuéby Ziakov reSpektovat pokyny zodpovedného vedtceho
zamestnanca vyucbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia, ktory v plnom
rozsahu zodpoveda za praktickd vyucbu zverenych Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci SZS sa zd&astiiuju na praktickom vyuéovani kontrolou Ziakov

v stilade s u¢ebnym planom.

Ziaci SZS sa zdé&astfuju na poskytovani zdravotnej starostlivosti len v rozsahu

nevyhnutnom pre ich vyucbu a podla ucebného planu pod odbornym dozorom

vediceho zamestnanca vyucbového pracoviska alebo nim povereného pracovnika
zdravotnickeho zariadenia.

Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje:

a) umoinit Ziakom SZS$ vstup na pracoviskd, na ktorych sa bude realizovat prakticka
vyucba,

b) zabezpecit ziakom priestor na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam.

SZS sa zavizuje:

a) pripravit praktické vyucovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) poudit Ziakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a dodrZiavania opatreni protipoziarnej ochrany na pracoviskach
poskytovatela v ramci praktickej vyucby,

c) zabezpedit na pracoviskach odborny dozor podfa harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdeldvacia institucia,

d) zabezpedit, aby Ziaci dodrziavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa
uskutoc€nuje prakticka vyucba a zdsady osobnej hygieny,

e) oboznamit Ziakov o povinnosti zachovavat ml&anlivost o skuto&nostiach, o
ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v zdravotnickom zariadeni,
podfa § 80 od. 2 zék. €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len
.zakon o poskytovateloch"),

f) oboznamit Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych udajov
v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov a v tejto suvislosti so zdkonom podavania informacii o pacientoch
zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 5
Veduci vyucbového pracoviska

Veducim vyu¢bového pracoviska zdravotnickeho zariadenia praktického vyucovania
Ziakov SZS je pre ucely tejto zmluvy MUDr. Silvia Timkova, PhD., ktord je
zodpovednym pracovnikom za organizaciu a riadenie praktického vyuéovania Ziakov.



. Vzmysle zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a priprave niektorych zakonov je veduci vyucbového pracoviska povinny oboznamit
ziaka s predpismi na stanovenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia na pracovisku.

Vedduci vyucbového pracoviska riadi a organizuje rezim praktického vyucovania Ziakov
SZS na pracovisku zdravotnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

Zamestnanci vyucbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia pracovne zaradeni na
pracovisku, na ktorom sa uskutolfiuje praktickd vyu€ba Ziakov SZS, st povinni
reSpektovat pokyny veduceho vyucbového pracoviska v rozsahu savisiacom s planmi a
organizaciou vyucby na tomto pracovisku. Nezasahuju do programu wvyuéby, s
vynimkou, ak sa na urcitej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnu s riaditefom
SZS alebo vedtcim vyuébového pracoviska zdravotnickeho zariadenia.

. Veduci vyuébového zdravotnickeho zariadenia zabezpecuje prakticka vyucbu Ziakov
bezplatne.

Clanok 6
Zodpovednost za $kody

. Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany rieSia nasledky pripadnej Skody vzniknutej

nezavisle od ucastnikov pri ich spolo¢nej €innosti suvisiace]j s prevadzkou vyucbového

pracoviska vo vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni, najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov reSpektujuc postavenie dané zakonom ¢. 446/2001
Z. z. 0o majetku vyssich uzemnych celkov a vlastnicke prava spolocnosti,

b) naveciach odloZenych v rozsahu podfa § 193 Zakonnika prace (dalejlen ,,ZP“} alebo
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika (dalej len ,,0Z%),

c¢) na zdravi pacientov zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti podla zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a v zmysle § 420 a nasl. OZ.

Pri aprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju ucastnici z predpokladu

solidarity (§ 438 0Z), ktora je dana ich spolo¢nou Gcastou v ramci ¢innosti vyu¢bového

pracoviska pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podfa osobitnych predpisov.

Zodpovednost U&astnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:

a) voci sebe navzajom (podla 0Zz),

b) voéi vlastnym zamestnancom (podla ZP),

c) vo&i ¥iakom (podTa kolského zékona &. 245/ 2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

a daldej platnej tpravy),

d) vodi tretim osobam podla § 98 ods. 6 zakona o poskytovateloch v nadvéaznosti na §

420 az 450 OZ.

. Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju ucastnici zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§

438 0Z) s prihliadnutim na mieru t&asti na vniknutej $kode (§ 439 0Z). Skoda na zdravi

pacienta spésobend Ziakom na praktickom vyu€ovani sa zapo&itava na farchu SZS.

Za $kodu spdsobenti na majetku ucastnika zodpovedd druhy dcastnik zmluvy (§ 420

anasl. OZ), ato aj v pripade, ak ju sposobila konkrétna osoba v pravnom vztahu

k zodpovednému ucastnikovi dohody. Regresné naroky voci Skodcovi si uplatni

zodpovedny subjekt ndsledne po uspokojeni narokov poskodeného (podfa prisludnych

ustanoveni ZP a OZ).



Skodu spdsobent fyzickym osobam na veciach odloZzenych alebo 3kodu na zdravi
uspokoji poskodenej osobe zamestnavatel (Ziakom SZS). Regresny narok (nadhrada)
voéi spoluzodpovednému Géastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru ucasti
druhého Géastnika nemoZno objektivne posudit, podielaji sa na jeho ndhrade obaja
uéastnici zmluvy rovnym dielom.

Prava a povinnosti uéastnikov zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie si
stranami upravené vtychto podmienkach sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
vseobecne zavaznych predpisov.

Clanok 7
Naklady vyucbového zdravotnickeho zariadenia

Vyucbové pracovisko zdravotnickeho zariadenia:

a) poskytuje priestory pre ucely praktickej vyucby Ziakov SZS, vratane materidlno-
technického vybavenia prislusného pracoviska,

b) poskytuje lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomécky potrebné na uUcely praktickej
vyucby Ziakov a v sulade s potrebami pacientov, ktorym sa poskytuje LPS na
prislusnom pracovisku.

SZS zna%a naklady savisiace s organizaciou zabezpedovania vyulby Ziakov, s

vynimkou nakladov, ktoré su uvedené v bode 1. tohto ¢lanku zmluvy.

Podiel na wvynosoch 20 zdravotného poistenia prinalezi v celom rozsahu

vyucbovému pracovisku zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 8
RieSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v sivislosti so spolo¢nou c¢innostou pri realizacii
praktickej vyuéby Ziakov SZS na pracoviskach vyuébového zdravotnickeho zariadenia
st rozhodujuce okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou konfliktnej
situdcie.

U&astnici zmluvy sa zavdzuju re$pektovat vzajomné postavenie, vykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaji obom stranam v ramci prevadzkového rezimu vyu¢bového
zdravotnickeho  zariadenia  zaspektu  vychovno-vzdelavacieho  a lie¢ebno-
preventivneho zamerania tychto pracovisk.

Spory riedia podfa vecnej prislusnosti pravneho povodu riaditel SzZS a riaditel
vyucbového zdravotnickeho zariadenia vo vzajomnej stic€innosti.

Clanok 9

Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost driom 1.9.2024



2. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, na 1-rocné obdobie a jej G&innost koné&i dfiom
31.8.2025.

3. Zmluvu moZno vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesaénej vypovednej
lehote, ktora neuplynie pred skonéenim Skolského roka, na ktory sa prava a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vztahuju.

4. Zmeny a doplnky tejto zmluvy moZno uskutocnit jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

5. Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy su:
priloha €. 1: identifikaény zoznam pedagogickych zamestnancov poverenych kontrolou
ziakov na pracoviskach pocas odbornej praxe,
priloha €. 2: odbornd klinicka prax - ucebné plany predmetu asistencia v zubnej
ambulancii (AZB),
priloha &. 3: poéet a identifikaéné udaje Ziakov SZ$ zi&astfujtcich sa praktickej vyuéby
vo vyucbovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia.

6. Vzdeldvacia institucia sa zavdzuje pisomne informovat vediceho vyuébového
pracoviska zdravotnickeho zariadenia o v3etkych zmenach, ktoré sa tykaja oséb
opravnenych vstupovat na pracoviskd zdravotnej starostlivosti vyuébového
zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s ¢innostou vyu¢bového pracoviska.

7. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika.

8. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, Ze
zmluva nebola uzatvorend v tiesni, aniza zvlast nevyhodnych podmienck, preéitali
si ju a-na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisali.

10. PInenie zavazkov dohody zmluvnymi stranami je bezodplatné.

AV o2 [ol T- Lol 1 AR V Kosiciach: 15.7. 2024

PhDr. Karolfl{a ranaiovd, PhD., MBA
riaditelka SZ$

Stredn4 zdravotnicka Skola
Moyzesova 17
Kodlce



