//45 Zamestnavatelska zmiuva

TATRA BANKY

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 Dosia: ’
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3857/B ‘
Zastipena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstayenstva o
(dalej len ,spolo¢nost”) a i Cislo:

e

2. Zamestnavatel* Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky ' ' R

Sidlo: |Nam. Ludovita Stura 1, 812 35 Bratislava

iGo: 42181810 | pie: [2023106679
Registracia: | | Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢.0.: 7000389046/8180
Zastupeny: ’ Ing. Patricia Hradilova, vediica sluzobného uradu

]
|
|
|
|

Korespondencna adresa®

(dalej len ,zamestnavatel) (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,,zmluva®):

élénok 1 5. 'V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za Ucastnika pocas prerusenia doplnkového
doéchodkoveho sporenia, spoloc¢nost pripise tento prispevok na osobny Gcet Gcastnika.
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za Gcelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

v pripade skonéenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace").

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

za véetkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu, vratane
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,

D iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu a vykonavaju
rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory

uzavrel so spolo¢nostou Gcastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zamestnavatel' sa zavézuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové dochodkove spore-
nie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloc¢nostou nedohodne inak:

Forma prispevku

Skupina (%°, EUR alebo nasobok Vyska Minimalne Maximalne
prispevku zamestnanca)
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Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
UGastnikov, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
(dalej len ,pravidla®), pravidelne mesaéne, najneskor do konca kalendameho mesiaca,
bezhotovostne na Ucet spolocnosti, pokial' sa spolocnost so zamestnavatelom nedohod-
ne inak.

Zamestnavate! berie na vedomie a stihlasi s tym, ze spolocnost je opravnena podfa potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spo-
loénost zverejiuje na svojej internetove] stranke www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavézuje postupovat vzdy podla platnych a Gc¢innych pravidiel.

Ing. Miloslav Mlynar

Ing. Martin Duriancik

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Zamestnavatelska zmluva moze zaniknlt odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnava-
tela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendameho mesiaca nasledujticeho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného.dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavdzkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju poskytovat si navzajom potrebn( sucinnost a pomoc pri vyko-
navani doplnkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vsetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vsetky skutoc-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho Ucast alebo ucast jeho zamestnancov na doplnkovom
déchodkovom sporeni v spolocnosti. Zamestnavatel poskytne dalsie Udaje uvedené
v Doplnujucich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti Ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, statutmi doplnkovych
dochodkovych fondov, informaénymi prospektami doplnkovych dochodkovych fondov,
ucastnickou zmluvou, davkovym planom a vseobecnymi obchodnymi podmienkami spo-
loénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na internetovej stran-
ke spolocnosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spolocnost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

\ |Bratislave ‘dﬁa;| 03.11.2010 ]

za zamestnavatela za zamestnavatela

1) ¢islo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou
2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
3) wska prispevku v % z vymeriavaciého zaklagu zamestnanca podla osobitného predpisu




Doplnujltce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (ur¢ena na komunikaciu so spolocnostou)
a) uréena na uzatvaranie zmluv

Meno a priezvisko:

Tel. Gislo (vratane smer. Cisla): I Fax (':islo:l

E-mail:

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Melania Kralovi¢ova, Maria Chudikova

Tel. &islo (vratane smer. Cisla): [ 02/5956 2104, 02/5936 2424 | Fax él’slo:!

E-mail: | melania kralovicova@enviro.gov.sk, maria.chudikova@enviro.gov.sk

2. Dopliujuce udaje o zamestnavatelovi

Evidencny pocet zamestnancov: | 443 Den uréeny na vyplatu miezd: | 9.

3. Zamesinava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[Jano [VInie

4. Ma zamestnavatel' uzatvorent zamestnavatelskd zmluvu aj s inou dopinkovou déchodkovou spoloénostou?

[Mano [nie

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budl vykonavat platby prispevkov na dopinkové dochodkoveé sporenie samostatne

Celkovy poéet organizaénych jednotiek, ktoré budi vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

QOrganiza¢na jednotka ¢.1

Nazov organizacnej jednotky: r

Sidlo: |

Ulica: [

Obec/Mesto: r | PSC: [

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a &islo G¢tu, z ktorého budu odvadzané prispevky na doplnkové dochodkové sporenie)

Banka: |

Cislo G&tu a kod banky: [

Kontakina osoba v organizaénej jednotke (osoba ur¢ena na komunikaciu so spoloc¢nostou) '

Meno a priezvisko: |

Tel. &islo (vratane smerového cisla): | Fax éislo:|

E-mail:

Den uréeny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke: r

Ak méa zamestnavate! viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informéacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[ lano [VInie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko:L

Tel. &islo (vratane smer. Gisla): | J Fax éislo:l

E-mail: l

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[V]ano [ ]nie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto tdaje poskytuje:

Meno a priezvisko: | Meléania Kralovi¢ova

Tel. gislo (vratane smer. Gisla): | 02/5956 2104 [ Fax éislo:'

E-mail: | melania.kralovicova@enviro.gov.sk

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

‘ l [ ‘ v| Bratislave

Siet Identifikacné cislo

l DDS Tatra banky, JUDr. Elena MikuSova
Meno a priezvisko

Podpis

za zamestnavatela

| dha: | 03.11.2010




Priloha ¢.1 zamestnévatel'skej zmluvy ¢.

Urcenie vySky a intervalu (periodicity) platenia prispevku zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje platit’ za zamestnanca, ktory uzavrie zamestnaneck zmluvu
prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie:

Identifikacna skupina Vyska prispevku a intervalu (periodicity)
¢islo zamestnavatel’a
1. do veku 40 rokov 16,60 € / mesiac
2. od 40 rokov a viac 26,56 € / mesiac




