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Cislo dohody UPSVR: 226/KGR/2024
Cislo dohody MPSVR SR: &. sp: 21731/2024-M_ORIKT, ¢. z: 64605/2024
Cislo dohody NBS: C-NBS1-000-099-889

DOHODA
0 poskytovani Statistickych udajov a informéacii

uzatvorena podla § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Clanok I
Ucastnici dohody

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

sidlo: Spitéalska 8, 812 67 Bratislava
ICO: 30794536
zastipené: PhDr. Peter Ormandy, MSc.
generalny riaditel’ a generalny tajomnik sluzobného uradu

(dalej len ,,UPSVR*)
a
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO: 00681156
zastupené: Ing. Peter Kostolny, generalny tajomnik sluZobného tradu

(d’alej len ,,MPSVR SR*)
(UPSVR a MPSVR SR spolu d’alej aj ako ,,poskytovatel*)

Narodna banka Slovenska

sidlo: Imricha Karvasa 1, 813 25 Bratislava
ICO: 30844789
zastipend: Ing. Peter Kazimir, guvernér Narodnej banky Slovenska

(dalej len ,,NBS*)

(Ucastnici tohto zmluvného vztahu sa pre uéely tejto dohody oznaduju d’alej spoloéne aj ako
,»Ucastnici dohody*.)
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Clanok I
Uvodné ustanovenia a legislativne vychodiska

MPSVR SR v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,kompetenény zakon*) riadi vykon
Statnej spravy uskutoéfiovanej Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (d’alej ako
,,ustredie®) a tiradmi prace, socialnych veci a rodiny (d’alej ako ,,urad*).

UPSVR v zmysle § 4 ods. 6 pism. a) kompetenéného zakona vykonava Statnu spravu
V oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti.

MPSVR SR je vzmysle § 3 ods. 1 pism. m) kompetencného zakona spravcom
informa¢ného systému verejnej spravy v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti.

MPSVR SR v zmysle § 7a ods. 1 kompetencného zakona je prevadzkovatel'om
informacného systému osobnych udajov spraciivanych na analytické ucely a Statistické
ti¢ely v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti. Ustredie a tirad poskytuju MPSVR
SR osobné udaje, ktoré spracuvaju podl'a osobitnych predpisov v rozsahu nevyhnutnom
na dosiahnutie ucelov podl'a prvej vety.

UPSVR v zmysle § 33 a § 37 zakona ¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) vedie
evidenciu uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie Vrozsahu prilohy ¢ 1 bod A.

pism. b) bod 1. uvedeného zakona a to v systéme Informaény systém sluzieb zamestnanosti
(d’alej len ,,1SSZ).

UPSVR v zmysle zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako
»Zakon o dotaciach®) poskytuje dotacie na podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti, podporu vychovy k stravovacim navykom dietata a na zabezpecenie vykonu
osobitného prijemcu.

UPSVR v zmysle § 26 zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon o pomoci
v HN*) vykonava tlohy Statnej spravy na useku pomoci v hmotnej niidzi.

UPSVR v zmysle § 51 a § 52 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon o pefnaznych prispevkoch™) riadi,
kontroluje, koordinuje a metodicky usmerniuje vykon Statnej spravy vo veciach podpory
socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti,
rozhoduje v II. stupni vo veciach kompenzacie, preukazu fyzickej osoby s TZP (TZP/S)
a parkovacieho preukazu pre fyzicku osobu so zdravotnym postihnutim, vykonava ulohy
Statnej spravy vo veciach podpory socidlneho zacClenenia fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti.

W

UPSVR v zmysle § 11 zakona ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a
a prispevku na viac stcasne narodenych deti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon o prispevku pri narodeni‘) rozhoduje
0 prispevku pri narodeni dietata a o prispevku na viac sicasne narodenych deti a vyplaca
prispevok pri narodeni dietat’a a prispevok na viac sucasne narodenych deti.

UPSVR v zmysle zékona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,,zakon
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0 pridavku®) je platitelom pridavku, resp. priplatku k pridavku, ktory je Stdtnou socialnou
davkou, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na vychovu a vyzivu nezaopatren¢ho
dietata a na ciastocni uhradu Skolskych potrieb na ucel podpory plnenia Skolskych
povinnosti nezaopatren¢ho diet’at’a.

UPSVR v zmysle zékona ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon o rodi¢ovskom
prispevku®) je platitelom rodi¢ovského prispevku, ktory je Statnou socialnou davkou,
ktorou §tat prispieva opravnenej osobe na zabezpecenie riadnej starostlivosti o diet’a.

UPSVR v zmysle zakona ¢ 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,ziakon
o prispevku na starostlivost’™) poskytuje socidlnu déavku, ktorou je prispevok
na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku dietata alebo do Siestich rokov veku dietata
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

%

UPSVR v zmysle zdkona ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nédhradnej
starostlivosti o dieta v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon na podporu NS*)
poskytuje prispevky, ktorymi §tat podporuje nadhradnu starostlivost’ o dieta, ak nadhradnt
starostlivost’ o diet'a vykonava osobne na zéklade rozhodnutia sudu ina fyzickéa osoba ako
rodic.

UPSVR v zmysle zékona ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom a o zmene a doplneni
zékona €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ndlezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 615/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej
ako ,,zakon o nahradnom vyzivnom‘) poskytuje nahradné vyzivné, ktorym sa prispieva
na zabezpecenie vyZivy nezaopatren¢ho dietat’a, ktoré ma narok na ndhradné vyzivné.

UPSVR v zmysle zakona ¢. 385/2019 Z. z. 0 kompenza¢nom prispevku banikom a o zmene
a doplneni niektorych zakonov poskytuje kompenzacny prispevok zamestnancom, ktori
ukon¢ili zamestnanie so stdlym pracoviskom v podzemi z dovodu utlmu banskej ¢innosti
(d’alej len ,,kompenzacny prispevok®), ako Statnej socialnej davky

W

UPSVR v zmysle zédkona ¢. 526/2023 Z. z. o pomoci pri splacani Gveru na byvanie
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poskytuje prispevok ako Statnu socialnu davku,
ktorou §tat prispieva opravnenej osobe na ¢iasto¢n thradu splatky averu na byvanie.

UPSVR v zmysle § 70 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialne;j
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov poskytuje resocializacny prispevok
na ulahcenie resocializacie mladistvych a plnoletych fyzickych o0s6b po prepusteni
z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vézby, z vykonu detencie, po skonceni ochrannej
vychovy alebo ochranného ustavného lieCenia

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpeCenia v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Nariadenie
¢. 883/2004).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup
pre vykonavanie nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Nariadenie ¢. 987/2009°).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 492/2011 o slobode pohybu
pracovnikov v ramci Unie (d’alej len ,,Nariadenie €. 492/2011).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych
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prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne
z dovodu ich Statnej prisluSnosti a d’alSich vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,
z ktorych takato povinnost’ vyplyva.

UPSVR vedie evidenciu v zmysle bodu 6) az 21) tohto ¢lanku v Informa¢nom systéme
Riadenia socialnych davok (d’alej len ,,IS RSD*) a v systéme ISSZ, ktorych spravcom je
MPSVR SR.

Hlavnym cielom NBS je podl'a § 2 ods. 1 zdkona o NBS udrziavanie cenovej stability. NBS
pri plneni tohto ciel'a ako narodna centralna banka a organ dohl'adu nad finanénym trhom
a sucasne ucastnik Eurdpskeho systému centrdlnych bank aj Eurosystému plni ulohy
vyplyvajuce zo Zmluvy o fungovani Eurépskej unie, Protokolu o Statite Eurdpskeho
systému centralnych bank a Eurépskej centralnej banky, zdkona €. 566/1992 Zb. o Narodne;j
banke Slovenska v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon o NBS*) a niektorych
osobitnych predpisov, napr. zakona ¢. 747/2004 Z. z. o dohl'ade nad finanénym trhom
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,,zakon
0 dohPlade nad finanénym trhom*).

NBS monitoruje plnenie rozpoctu verejnej spravy, vykondva analyzy efektivnosti
a ucinnosti verejnych socialnych vydavkov a prognézy verejnych financii, a to vo vzt'ahu
k Europskej centralnej banke, ako aj pre vnttrostatne potreby stvisiace napriklad s tvorbou
progno6z podla ustavného zakona €. 493/2011 Z. z. o rozpoctovej zodpovednosti.

NBS podla § 2 ods. 3 zakona o NBS v oblasti finan¢ného trhu prispieva k stabilite
finan¢ného systému ako celku, ako aj k bezpe¢nému a zdravému fungovaniu finané¢ného
trhu v zaujme wudrziavania doveryhodnosti finanéného trhu, ochrany finan¢nych
spotrebitel'ov a inych klientov na finanénom trhu a reSpektovaniu pravidiel hospodarske;j
sttaze.

NBS je povinna v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o dohl'ade nad finanénym trhom
identifikovat, sledovat a posudzovat rizika, ktoré hrozia finanénej stabilite,
a prostrednictvom predchadzania tymto rizikim a ich zmierfovania prispieva
k posilfiovaniu odolnosti finanéného systému a obmedzovaniu narastu systémovych rizik
V zaujme ochrany stability finanéného systému ako celku.

Podl'a § 34a ods. 1 zdkona o NBS S§tatne organy, orgdny Gzemnej samospravy a iné organy
verejnej moci a pravnické osoby a fyzické osoby st povinné bezplatne, Uplne, spravne,
pravdivo a v¢as predkladat’ NBS informacie, hlasenia, vykazy a iné podklady a vysvetlenia,
ktor¢ NBS potrebuje na zabezpefenie vykondvania svojich uloh podla tohto zékona
a osobitnych predpisov; ich Struktiru, rozsah, obsah, formu, clenenie, terminy, sposob,
postup a miesto predkladania vratane metodiky na ich vypractvanie ustanovuje NBS
opatreniami vyhlasenymi v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky, pripadne si ich pisomne
vyziada.

Podl'a § 34a ods. 2 zdkona o NBS organy verejnej moci a iné osoby podla § 34a ods. 1
zékona o NBS st povinné bezplatne spristupiiovat’ a poskytovat NBS na ucely
zabezpecenia vykonavania jej posobnosti, ¢innosti a tloh podl'a tohto zakona a osobitnych
predpisov ilou pozadované vyjadrenia, vysvetlenia, idaje a in¢ informécie a podklady, ktoré
ziskali pri svojej Cinnosti, vratane osobnych udajov a inych informacii a podkladov
z verejnych Casti aj neverejnych €asti nimi vedenych, spravovanych alebo prevadzkovanych
informacnych systémov vratane registrov, evidencii, zoznamov a inych stiborov informacii
a suvisiacich zbierok listin, pricom Udaje a iné informdcie z prislusného informacného
systému, okrem registra trestov, sa spristupiiuji aj spésobom umoziujucim bezodplatne
uplny, priamy, nepretrzity a trvaly dialkovy pristup prostrednictvom elektronickej
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komunikacie tak, aby NBS aj bez suhlasu a informovania dotknutych osob mohla ziskavat’
a vyhotovovat’ si odpis, vypis, vytlacok alebo ini obdobnt formu vystupu v elektronicke;j
podobe a aj v listinnej podobe pouziteI'nej na pravne ucely

NBS ako sucast” Eurdpskeho systému centralnych bank v stlade s ¢1. 127 ods. 5 Zmluvy
o0 fungovani Europskej tUnie prispieva k hladkému uskutoctiovaniu politik prijatych
prislusnymi organmi, ktoré sa tykaji obozretného dohl'adu nad uverovymi inStitGciami
a stability finanéného systému.

Clanok II1
Predmet a uc¢el dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
a preberani Statistickych udajov a informacii, vratane osobnych tdajov, vymedzenie obsahu
a rozsahu poskytovanych Statistickych udajov a informacii v pésobnosti poskytovatel’a, a to
vo forme a sposobom dohodnutym v tejto dohode.

Poskytované Statistické tidaje a informdacie vratane osobnych Udajov (d’alej len ,,adaje*)
sa ziskavaju z informac¢ného systému IS RSD a ISSZ, pricom NBS ich bude vyuzivat
a spractvat’ na analytické cely a Statistické u€ely, na vypracovanie progn6z a vyskumov v
ramci plnenia povinnosti a uloh NBS, ako aj za uc¢elom identifikovat’ rizika vo finanénom
sektore a v pripade potreby prijimat’ opatrenia na ich zmiernenie.

Clanok IV
Poskytovanie udajov z IS RSD

MPSVR SR bude poskytovat’ NBS udaje z IS RSD za podmienok stanovenych v tejto dohode
a Vv Prilohe ¢. 1 tejto dohody.

2. Pravny zdklad: § 34a ods. 2 zdkona o NBS.

Spdsob, rozsah a ostatné podmienky poskytovania udajov podl'a tohto ¢lanku s uvedené
Vv Prilohe ¢. 1 tejto dohody.

Clanok V
Poskytovanie udajov z 1SSZ

MPSVR SR bude poskytovat' NBS tdaje z 1ISSZ za podmienok stanovenych v tejto dohode
a v Prilohe €. 2 tejto dohody.

2. Pravny zdklad: § 34a ods. 2 zdkona o NBS.

Sposob, rozsah a ostatné podmienky poskytovania udajov podl'a tohto ¢lanku su uvedené
Vv Prilohe ¢. 2 tejto dohody.

Clanok VI
Prava a povinnosti ucastnikov dohody

Udaje podra ¢l. IV a &l. V sa poskytuju bezodplatne.



2. Ucastnici dohody sa zavizuju, e sa budii vzajomne a bezodkladne informovat’ o vietkych
skutoCnostiach, ktoré mozu podstatne ovplyvnit vzajomné poskytovanie, spracovanie
a vyhodnotenie udajov.

3. Utastnici dohody sa zavizuji vyuZivat' udaje, ktoré im boli poskytnuté v stilade s touto
dohodou, len na plnenie vlastnych tloh a neposkytnut’ ich tretim subjektom.

4. Utastnici dohody st povinni prijat’ také technické, personalne a organizatné opatrenia,
ktoré zabezpecia primeranl ochranu poskytovanych udajov a zabrania hoci aj ndhodnému
zneuzitiu, poskodeniu, zniCeniu, strate, zmene alebo nedovolenému pristupu ¢i
spristupneniu udajov, ako aj akymkol'vek inym nepripustnym formdm ich spractvania
v sulade so zékonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) & 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (v§eobecné nariadenie o ochrane tidajov).

5. NBS je povinna zlikvidovat’ osobné tidaje ziskané z MPSVR SR bezodkladne po dosiahnuti
ucelu spractvania tychto osobnych tdajov.

6. Ucastnici dohody sa zaroveii zavizuji poskytnit si navzijom nevyhnutnd suéinnost
k naplneniu predmetu tejto dohody.

7. Kontaktnymi utvarmi (gestor) ucastnikov dohody na tcely plnenie tejto dohody st:

a) zaUPSVR:

e Sekcia socialnych veci a rodiny, Odbor pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP
a posudkovych cinnosti ako utvar vecne prislusSny za penazné prispevky
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

e Sekcia socidlnych veci arodiny, Odbor pomoci v hmotnej nidzi a Statnych
socidlnych davok ako tutvar vecne prisluSny za Statne socidlne davky, pomoc
vV hmotnej niidzi, ndhradné vyzivné, dotacie na podporu vychovy k plneniu $kolskych
povinnosti dietata, dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a,
dotacie na zabezpecenie vykonu osobitného prijemcu

e Sekcia sluzieb zamestnanosti, odbor sprostredkovatel'skych sluzieb ako utvar
obsahovo zodpovedny za udaje ISSZ

b) za MPSVR SR:

e InStitut socidlnej politiky, Odbor Statistik, analyzy dat a reportingu ako utvar
zodpovedny za spractivanie udajov na Statistické a analytické tcely a ako utvar
zodpovedny za technické spractivanie dat pre potreby vecne prisluSnych utvarov
MPSVR SR

¢) zaNBS:
e Usek vyskumu a $tatistiky, odbor §tatistiky.

8. Vecne opravnené osoby su zamestnanci, ktori su prisluSni vykonavat plnenia
za organizacné Utvary ucastnikov dohody, a to na zéklade skutoc¢nosti, ze su:

a) splnomocneni alebo povereni na zaklade tejto dohody vykonne realizovat
poskytovanie a preberanie Statistickych suborov datovych udajov a informacii
Specifikovanych v Prilohach €. 1 a €. 2 tejto dohody alebo

b) maju vnutroorganizane zverenu prislusni pdsobnost’ na stanovenie pravidiel pre
organizacné a technologické podmienky na poskytovanie a preberanie jednotlivych
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Statistickych suborov datovych tdajov a informacii a informacii poskytovanych
prostrednictvom informacnych systémov alebo v listinnej podobe.

9. Opravnené osoby MPSVR SR podla ¢l. VI, bodu 9. tejto dohody sa k suborovym sluzbam
NBS budu pripajat’ technoldégiou MS Sharepoint Extranet, priCom st povinné pri praci
dodrziavat’ nasledujuce bezpecnostné pravidla:

a) neposkytnut’ inej osobe fyzicky prostriedok, ktory sa vyuziva pre potreby
autentifikacie, ak nim disponuju,

b) bezodkladne informovat’ zodpovedného zastupcu NBS pre spravu pouzivatel'skych
uctov a poziadat o zablokovanie svojho pristupového Uctu v pripade vyskytu
akejkol'vek udalosti, v dosledku ktorej by mohlo dojst’ k zneuzitiu pristupu zriadeného
pre opravnené osoby MPSVR SR,

C) upozornit’ zodpovedného zastupcu NBS pre spravu pouzivatel'skych uctov na zistené
nedostatky, ktoré sa vyskytnu pocas pristupu do suborovych sluzieb NBS,

d) ak je to potrebné, poskytnut’ siéinnost’ pri rieSeni incidentov tykajucich sa pristupu
do suborovych sluzieb NBS,

10. V pripade nefunkcnosti poskytnutia tidajov cez suborové sluzby NBS bude poskytovanie
Gdajov prebichat’ osobnym protokolarnym odovzdanim a prevzatim siborov udajov
na USB nosicoch v sidle UPSVR na Spitalske;j ul. 8 v Bratislave.

11. Na pripojenie je potrebny pouzivatel'sky ucet, ktorého stcastou su:

a)  personalizované prihlasovacie meno a heslo pre overenie prvej Urovne
zabezpecenia a sucasne
b)  mobilné telefonne Eislo pre overenie druhej urovne zabezpecenia

pre kazdi opravnenti osobu MPSVR SR podla bodu 8 tohto c¢lanku dohody,
prostrednictvom ktorého sa tato bude pripdjat’ k siborovym sluzbam NBS. PouZivatel'sky
ucCet zriadi a prihlasovacie udaje =zaSle zodpovedny zastupca NBS pre spravu
pouzivatel'skych uctov tejto dohody poverenému zastupcovi MPSVR SR. Prihlasovacie
udaje budll opravnenym osobam zaslané personalizovanym e-mailom samostatne kazdej
s inStrukciou pre prvé prihlasenie, pricom tento bude obsahovat’ prihlasovacie meno
a jednorazové prihlasovacie heslo pre prvé prihlasenie. Po prvom prihlaseni bude potrebné
si heslo okamzite zmenit’ a priradit’ k G¢tu mobilné telefonne ¢islo, ktorym bude prebichat
autentifikdcia. V ramci pouzivatel'ského u¢tu bude moznéd zmena hesla alebo obnova
zabudnutého hesla.

12. Dovernost’ a bezpecnost’ prenasanych udajov bude zabezpecena Sifrovanym spojenim
HTTPS s pouzitim SSL certifikdtu. Subory obsahujuce osobné udaje fyzickych osdb budu
kryptované PGP kl'icom pre overenie tretej irovne zabezpecenia. Verejnu ast’ PGP kl'ica
zaSle opravnena osoba MPSVR SR opravnenej osobe NBS zodpovednej za preberanie
udajov emailom alebo bude NBS odovzdana na zakryptovanom USB kI'i¢i.

13. NBS si vyhradzuje pravo vykonavat kontrolu dodrziavania bezpecnostnych pravidiel
a okamzite ukoncit’ pristup k siborovym sluzbam NBS opravnenym osobam MPSVR SR
podl'a bodu 8 tohto ¢lanku dohody, ktoré nedodrzia bezpeénostné pravidla. O uvedenom
kroku bude NBS bezodkladne informovat’ MPSVR SR.

14. Opravnené osoby s kontaktnymi tdajmi si ucastnici dohody navzajom oznamia najneskor
do 5 pracovnych dni po nadobudnuti Gi¢innosti tejto dohody. Kazdu zmenu kontaktnych
udajov si tcastnici dohody navzajom oznamia do 5 pracovnych dni po tom, o tdto zmena
nastala a to doruCenim oznamenia o tejto zmene ostatnym ucastnikom dohody. Tieto
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oznamenia o zozname opravnenych osob si ucastnici dohody vymienaja v elektronickej
podobe prostrednictvom priloh pracovnych e-mailov, pricom adresdtom / prijemcom
za NBS je vyluc¢ne riaditel’ odboru $tatistiky, za poskytovatel'a - MPSVR SR je adresatom
/ prijemcom riaditel’ka Odboru Statistik, analyzy dat a reportingu, za poskytovatel'a —
UPSVR je adresatom/prijemcom riaditel’ka odboru sprostredkovatel'skych sluzieb

Ziadna zo zmluvnych stran nie je zodpovedna za nemoznost’ plnenia v dosledku vyssej
moci. Pod pojmom vys$Sia moc sa pre ucely tejto dohody rozumie akakol'vek
nepredvidate'na udalost’, ktora je nezavisla od vole ucastnikov dohody a jej nasledky
sa nedaju odvratit’ (napr. poziar, povoden, zemetrasenie, vojna, celoStatny strajk, epidémia).
Ak sa tcastnici dohody nedohodnu inak, dohodnuté terminy sa predlzuju o trvanie vyssej
moci a 0 dobu nevyhnutnu na odstranenie jej priamych nasledkov.

Clanok VII
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’

Utastnici dohody sG povinné zachovavat mléanlivost o vetkych skuto&nostiach,
informdacidch a udajoch, vratane osobnych tdajov, o ktorych sa dozvedeli, s ktorymi prisli
do styku pri realizacii tejto dohody. Ucastnici dohody si povinné pougit svojich
zamestnancov a iné osoby, ktoré pridu do styku s dovernymi informaciami pocas plnenia
tejto dohody, oich povinnosti zachovavat mlcanlivost. Tato povinnost zachovavat
mlcéanlivost’ plati aj po skonceni trvania tejto dohody.

Ugastnici dohody s povinné prijat’ technické, personilne a organizaéné opatrenia
na zabezpecCenie primeranej ochrany poskytovanych / preberanych udajov s cielom
zabranit hoci aj ndhodnému zneuzitiu, poskodeniu, zniCeniu, strate, zmene alebo
nedovolenému pristupu ¢i spristupneniu udajov, ako aj akymkol'vek inym nepripustnym
formam ich spractvania.

Na tcely plnenia tejto dohody sa pod pojmom doverné informacie rozumejt vietky verejne
nepristupné informacie suvisiace s plnenim tejto dohody, vratane skuto¢nosti pravneho,
technického, prevadzkového, finanéného a obdobného charakteru, s ktorymi boli ucastnici
dohody oboznameni alebo ich ziskali priamo alebo nepriamo pri plneni dohody
v akejkol'vek forme (verbalne, pisomne, elektronicky).

Za verejne pristupné informacie sa povazuju informacie stivisiace s plnenim dohody, ktoré
je mozné ziskat’ v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi z verejného zdroja
alebo boli zverejnené sposobom, ktory nie je porusenim tejto dohody alebo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Clanok VIII
Zavere¢né ustanovenia
Dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.
Dohodu je mozné ukon¢it’ vzajomnou dohodou ucastnikov dohody alebo vypovedou.

Dohodu moéze vypovedat’ ktorykol'vek ucastnik dohody z akéhokol'vek ddvodu alebo
bez udania dévodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynat’ prvym diiom mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruc¢ena ostatnym ti¢astnikom dohody.
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Tato dohoda podlicha povinnému zverejneniu podla § 5S5a ods. 1 zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 546/2010
Z. z., ktorym sa doplitia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov, ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony. Pre vyludenie pochybnosti
G¢astnici dohody konstatuju, Ze Priloha ¢&. 1 ,,Specifikacia rozsahu a obsahu poskytovanych
tidajov z IS RSD* a Priloha ¢&. 2 ,,Specifikacia rozsahu a obsahu poskytovanych tdajov
z ISSZ* nebudt predmetom zverejnenia.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch ucastnikov
dohody a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri
zmliv vedenom na Urade vlady Slovenskej republiky.

NeoddeliteI'nou stucast'ou tejto dohody je:

a) Priloha¢. 1 - ,,Speciﬁkécia rozsahu a obsahu poskytovanych udajov z IS RSD*
b) Priloha €. 2 - ,,Specifikacia rozsahu a obsahu poskytovanych tdajov z ISSZ*

Dohodu je moZné menit’ a dopliiat’ formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
ucastnikmi dohody.

Prilohy tejto dohody je mozné menit a dopiitat’ formou zéapisov V pripade, ak zmeny
a doplnenia nemaju vyznamny vplyv na rozsah poskytovanych analytickych udajov
uvedenych v prilohach (doplnenie premennej do uz Specifikovanych a poskytovanych
udajov, zmena Ciselnikov a pod.). Zapis musi byt podpisany vedicim zamestnancom
prislusného utvaru podrla ¢l. VI bod 8 a stava sa stc¢astou dohody odo dna jeho podpisu.

Prava a povinnosti ucastnikov dohody neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov
a ostatnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v Siestich (6) rovnopisoch, z ktorych UPSVR dostane dva (2)
rovnopisy, MPSVR SR dostane dva (2) rovnopisy a NBS dostane dva (2) rovnopisy.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze dohodu uzavreli na zaklade svojej slobodne a vazne
prejavenej vole, bez natlaku, nie v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, Ze ich
zmluvnd volnost nie je obmedzena, obsahu dohody porozumeli na znak ¢oho ju
vlastnorucne podpisali.



V Bratislave, diia V Bratislave, diia

Za UPSVR Za MPSVR SR
PhDr. Peter Ormandy, MSc. Ing. Peter Kostolny
generalny riaditel’ a generalny tajomnik sluzobného tiradu

generalny tajomnik sluzobného uradu

V Bratislave, diia
Za NBS

Ing. Peter KaZimir
guvernér
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Cislo dohody UPSVR: 226/KGR/2024
Cislo dohody MPSVR SR: &. sp: 21731/2024-M_ORIKT, ¢. z: 64605/2024
Cislo dohody NBS: C-NBS1-000-099-889

Priloha ¢. 1
Specifikacia rozsahu a obsahu poskytovanych udajov z IS RSD

Dohoda o poskytovani Statistickych idajov a informacii

Udaje z informaéného systému riadenia socialnych davok (IS RSD) budii poskytované:

a) vo formate: txt
oddel'ovac poloziek — pipe (])
oddel'ova¢ desatinnych miest — ¢iarka (,)
datum v tvare dei.mesiac.rok (dd.mm.yyyy)
textové kddovanie — UTF8

b) v terminoch: do konca mesiaca po uplynuti Stvrtroku,
inicializacna davka do 28 dni od podpisu dohody ako prvotné spracovanie,

C) Vrozsahu: mesa¢né udaje za uplynuly Stvrtrok
inicializacné davka - udaje od 1.1.2013 ako prvotné spracovanie,

spolu s ¢iselnikmi (stibory ,,c_*.txt*) v nasledovnych tabul’kach:

1. Tabulka, POB.txt“ - udaje o poberatel'och a vyplatenych sumach jednotlivych socidlnych
davok v strukture:

Nazov polozky Popis polozky

ID_ZIADOST Identifikator ziadosti

DVK_TYP_KOD Kéd typu davky (¢iselnik "c DVK TYP.txt")

ID ZIADATEL J edineén}'/’systémovy identifikator osoby ziadatela
- (poberatel’a)

RC_ZIADATEL Rodné ¢islo Ziadatel'a (poberatel’a)

DATUMNARODENIA | Datum narodenia

POHL_KOD Kéd pohlavia (¢iselnik "¢ POHL.txt")

RODSTAV_KOD Kéd rodinného stavu (¢iselnik "¢ RODSTAV.txt")

OKRES_KOD Koéd okresu vyplaty (¢iselnik "¢ OKRES.txt")

STAT_PRISL_KOD Kod statnej prislusnosti (Ciselnik "¢ STAT PRISL.txt")

VYPL Suma vyplaty (v €)

VYPL_DAT Datum vyplaty

NAROK_KOD Kod typu naroku (¢iselnik "¢ NAROK.txt")

NAROK_DAT Datum naroku

OBEC_KOD Kod obce trvalého bydliska (Ciselnik "¢ OBEC.txt")




2. Tabulka ,,PO.txt“ - 1daje o posudzovanych osobach v Strukture:

Nazov polozky Popis polozky

ID_ZIADOST Identifikator ziadosti

ID_POS_OS Jedine¢ny systémovy identifikator posudzovanej osoby
RC_POS_0OS Rodné ¢islo posudzovanej osoby

DATUMNARODENIA

Datum narodenia

POHL_KOD Kod pohlavia (Ciselnik "¢ POHL.txt")
RODSTAV_KOD Kod rodinného stavu (Ciselnik "¢ RODSTAV .txt")
OKRES_KOD Kod okresu vyplaty (Ciselnik "¢ OKRES.txt")

STAT_PRISL_KOD

Kod statnej prislusnosti (Ciselnik "¢ STAT PRISL.txt")

Kod roly posudzovanej osoby na Ziadosti (Ciselnik

ROLA_KOD "c_ROLA.txt")

VYPL_DAT Datum vyplaty

NAROK_DAT Datum naroku

OBEC_KOD Kod obce trvalého bydliska (Ciselnik "c_ OBEC.txt")

3. Tabulka ,,POSUDKY.txt“ - udaje o posudkoch v Strukture:

Nazov polozky Popis polozky

ID_POSUD_OS Jedine¢ny systémovy identifikator postdenej osoby
RC_POS_0OS Rodné cislo posudenej osoby

POS_TYP_KOD Kod typu posudku (¢iselnik "¢ POS_TYP.txt")
POSUD_OD Déatum platnosti posudku od

POSUD_DO Datum platnosti posudku do

MFP Miera funkénej poruchy (v %)

DIAG_KOD Kod hlavnej diagnézy (Ciselnik "¢ DIAG.txt")
SPRIEVOD Sprievodca - priznak 'Ano/Nie'

IND_PREP Individuélna preprava - priznak 'Ano/Nie'
ZRAK_POST_KOD | Kod zrakového postihnutia (¢iselnik "c ZRAK POST.txt")

4. Tabulka ,,DOTACIE.txt“ - udaje o poskytnutych dotaciach v Struktuare:

Nazov polozky Popis polozky

NAROK_DAT Déatum naroku (mesiac, za ktory bola dotacia vyplatend)
ZIAD_TYP_KOD |Kod typu Ziadosti o dotaciu (¢iselnik "¢ DOT ZIAD TYP.txt")
ZRIAD_ICO Zriad'ovatel’ ICO

ZRIAD_NAZOV |Zriad'ovatel’ nazov

ZARIAD Skolské zariadenie EDUID

ZARIAD _NAZOV | Skolské zariadenie nazov

SUMA Suma dotacie (v €)

POC_DETI Pocet deti zahrnutych v dotacii

DOT_TYP_KOD | Typ poskytnutia dotacie (¢iselnik "¢ DOT TYP.txt")
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5. Tabulka ,DHN rodina.txt“ - idaje o type rodiny (iba pri Ziadostiach o davku v hmotnej
nadzi) v Struktire:

Nazov polozky Popis polozky

ID_ZIADOST Identifikator ziadosti

ROD_TYP_KOD |Kdd typu rodiny (¢iselnik "¢ ROD_TYP.txt")
POC_DETI Pocet deti v domacnosti

NAROK_DAT Datum naroku

6. Tabulka ,KOMPTZP pomocka.txt“ - t\daje opomocke TZP (iba pri ziadostiach
0 penazny prispevok na kupu pomdcky) v Strukture:

Nazov polozky Popis polozky
ID_ZIADOST Identifikator ziadosti
POMOCKA_TZP |Pomdcka TZP

7. Tabulka ,,PREUKAZY.txt“ - udaje o preukazoch v Struktare:

Nazov polozky Popis polozky

ID_DRZ_0OS Jedine¢ny systémovy identifikéator drzitel'a preukazu
RC_DRZ_0OS Rodné ¢islo drzitel'a preukazu

PREUK_TYP_KOD [Kéd typu preukazu (¢iselnik "¢ PREUK TYP.txt")
DATUM_OD Datum platnosti preukazu od

DATUM_DO Datum platnosti preukazu do

8. Tabul’ka ,DOTACIE_OP.txt“ - Uidaje o poskytnutych dotaciach na vykon osobitného
prijemcu v Struktare:

Nazov polozky Popis polozky
NAROK_DAT Déatum naroku (mesiac, za ktory bola dotacia vyplatend)
DOT_TYP_KOD | Typ dotacie (¢iselnik "c DOT OP TYP.txt")

OBEC_KOD Kéd obce (Ciselnik "¢ OBEC.txt")
SUMA Suma dotacie (v €)
POC_OSOB Pocet 0sdb zahrnutych v dotacii
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Cislo dohody UPSVR: 226/KGR/2024
Cislo dohody MPSVR SR: &. sp: 21731/2024-M_ORIKT, ¢&. z: 64605/2024
Cislo dohody NBS: C-NBS1-000-099-889
Priloha ¢&. 2
Specifikicia rozsahu a obsahu poskytovanych idajov z ISSZ

Dohoda o poskytovani Statistickych idajov a informacii

Udaje z informaéného systému sluZieb zamestnanosti (ISSZ) budu poskytované:

a) vo formate: txt
oddel'ovac poloziek — pipe (])
oddel'ova¢ desatinnych miest — Ciarka (,)
datum v tvare den.mesiac.rok (dd.mm.yyyy)
textové kddovanie — UTFS8,

b) v terminoch: do konca mesiaca po uplynuti $tvrtroku
inicializa¢na davka do 28 dni od podpisu dohody ako prvotné spracovanie

C) Vrozsahu: udaje za uplynulych 18 mesiacov
inicializa¢na davka - udaje od 1.1.2013 ako prvotné spracovanie

spolu s ¢iselnikmi (stibory ,,c_*.txt*) v nasledovnych tabul’kach:

1. Tabulka ,,UoZaktChar.txt” - idaje o aktualne evidovanej charakteristike uchadzacov o
zamestnanie (UoZ) v Struktare:

Nézov polozky Popis polozky

RODNE_CISLO Identifikator rodné ¢islo

KLIENT_ID Jedine¢ny systémovy identifikator klienta

DATUM_NARODENIA Datum narodenia

MATERINSKYJAZYK_KOD Materinsky jazyk (Ciselnik
,C_MaterJazyk.txt*)

POHLAVIE_KOD Pohlavie (¢iselnik ,,c Pohlavie.txt®)

RODINNY_STAV_KOD Rodinny stav (Ciselnik ,,c RodinnyStav.txt*)

NARODNOST_KOD Nérodnost’ (¢iselnik ,,c Narodnost.txt®)

CUDZINEC Cudzinec (A/N)

STATNA_PRISL_KOD Statna prislunost’ (¢iselnik ,,c_StatPrisl.txt*)

NUTS_KOD NUTS trvalé bydlisko (¢iselnik
,»C_NutsKod.txt*)

VZDELANIE_KOD Dosiahnuté vzdelanie (najvyssie) — stupeil
(¢iselnik ,,c_Vzdelanie.txt®)

STUDIUNY_ODBOR_KOD Dosiahnuté vzdelanie (najvyssie) - Studijny
odbor (¢iselnik ,,c StudijnyOdbor.txt*)

ROK_UKONCENIA_VZDEL_KOD | Dosiahnuté vzdelanie (najvyssie) - rok
ukoncenia

ZNALOST_CUDZIEHO_JAZYKA Znalost jazyka (A/N)

VLASTNICTVO_VP Vodi¢sky preukaz (A/N) (doplnit’ skupiny)

OVLADANIE_PC Znalost’ PC (A/N)

DETI_DO_10 Deti do 10 rokov (A/N)

PREKAZKA_UPLATNENIA_NA_TP | Prekdzka uplatnenia na trhu prace (A/N)




2. Tabulka ,,UoZProfilHodn.txt* - idaje o profilovych informécidch UoZ (napr. ovladanie

PC, cudzi jazyk, znevyhodnenia, prekazka uplatnenia na TP - vid'. ¢iselniky) v Struktare:

Nézov polozky Popis poloZzky
RODNE_CISLO Identifikator rodné Cislo
KLIENT_ID Jedine¢ny systémovy identifikétor klienta

PROFIL_SKUPINA_KOD

Kod skupiny profilovej informacie (Ciselnik
,»C_SkupInf.txt®)

PROFIL_KOD_UO

Kéd profilovej informacie zakladnej arovne 0

PROFIL_NAZOV_U0

Nézov profilovej informdcie na tirovni 0

PROFIL_KOD_U1

Kod profilovej informacie na Grovni 1

PROFIL_NAZOV_U1

Nézov profilovej informdcie na trovni 1

PROFIL_KOD_U2

Kod profilovej informacie na Grovni 2

PROFIL_NAZOV_U2

Nazov profilovej informacie na Girovni 2

PROFIL_HODNOTA_CISLO1

Ciselna hodnota profilovej informacie na tirovni 1

PROFIL_HODNOTA_CISLO2

Ciselna hodnota profilovej informécie na Grovni 2

PROFIL_HODNOTA_DATUM1

Datumova hodnota profilovej informécie na Grovni
1

PROFIL_HODNOTA_DATUM?2

Datumovéa hodnota profilovej informécie na urovni
2

TRVANIEOD

Datum trvania profilovej informacie od

TRVANIEDO

Datum trvania profilovej informacie do

3. Tabulka ,,UoZevidencie.txt“ - udaje o vSetkych platnych evidencidch UoZ v Strukture:

Néazov polozky Popis polozky
RODNE_CISLO Identifikator rodné ¢islo
KLIENT_ID Jedine¢ny systémovy identifikator klienta

K_DATUM_ZARADENIA

Datum vzniku evidencie UoZ

K_DATUM_VYRADENIA

Datum ukoncenia evidencie UoZ

URAD_KOD

Kéd uradu prace, socialnych veci a rodiny
(¢iselnik ,,c URAD.txt")

ZAMEST _TESNE_PRED_EV

Posledné zamestnanie bezprostredne pred
evidenciou (A/N)

KZAM_KOD

Posledné zamestnanie bezprostredne pred
evidenciou - profesia SK ISCO (¢iselnik
,»C_SKISCO.txt*)

DLZKA_ZAMESTNANIA

Posledné zamestnanie bezprostredne pred
evidenciou — doba v mesiacoch

ISCO_KOD

Posledné zamestnanie bezprostredne pred
evidenciou — kod prevazujucej ¢innosti
zamestnavatel'a (Ciselnik ,,c SkNACE.txt*)

DOV_VYRAD_KOD

Dovod vyradenia z evidencie UoZ (¢iselnik
,»¢_DovodVyradenia.txt*)

15




4. Tabulka ,,Cudzinci.txt“ - 1daje o zamestnavani ,,cudzincov* v Strukture:

Nézov polozky Popis polozky
KLIENT_ID Jedine¢ny systémovy identifikator klienta
ZAMC_IDENT Identifikéator zamestnanca

ZAMC_IDENT_TYP

Typ identifikatora zamestnanca (¢iselnik
,»C_TypZamestnanca.txt*)

ZAMC_DATNAR

Datum narodenia zamestnanca

ZAMC_POHL Pohlavie zamestnanca (¢iselnik ,,c_Pohlavie.txt)

ZAMC_STAT Statna prisluinost’ zamestnanca (&iselnik
,»C_StatnaPrisl.txt*)

ZAMC_VZD Najvyssi dosiahnuty stupen vzdelania (Ciselnik

,»C_Vzdelanie.txt®)

ZAMC_DATOD_SKUT

Détum nastupu do zamestnania — skuto¢ny

ZAMC_DATDO_SKUT

Datum ukoncenia zamestnania — skuto¢ny

ZAMC_DATOD_PLAN

Datum nastupu do zamestnania — pldnovany

ZAMC_DATDO_PLAN

Datum ukoncenia zamestnania — planovany

ZAML_IDENT

Identifikator zamestnavatel’a

ZAML_IDENT_TYP

Typ identifikatora zamestnavatel'a (Ciselnik
,»C_TypldentZam.txt*)

ZAML_SIDLO_NUTS

NUTS kéd adresy sidla zamestnavatel’a (Ciselnik
,»,¢_NUTSkod.txt*)

ZAML_NACE Ko6d SK NACE prevazujucej ¢innosti
zamestnavatela (Ciselnik ,,c  SKNACE.txt®)
ZAMC_ISCO Kod SK ISCO profesie zamestnanca (Ciselnik

,¢_SKISCO.txt*)

ZAMC_MVYK_NUTS

NUTS kod adresy miesta vykonu zamestnania
(Ciselnik ,,c NUTSkod.txt*)

ZAMC_TYP

Typ povolenia na zamestnanie (¢iselnik
,»C_TypPovolenia.txt®)

ZAMC_VYNIMKA

Vynimka pre cudzinca (pre ZAMC TYP -
informacné karty) (¢iselnik ,,c VynimkaCudz.txt*)

5. Tabulka ,,NastAPTP.txt“ - udaje o ucastnikoch na nastrojoch aktivnej politiky trhu prace

(APTP) v Strukture:
Nézov polozky Popis polozky
RODNE_CISLO Identifikator rodné ¢islo
KLIENT_ID Identifikator klient ID

APTP_UCAST_OD

Zaciatok ucasti na nastroji APTP

APTP_UCAST DO

Koniec ucasti na nastroji APTP

APTP_UCAST _DO_DOH

Koniec ucasti na nastroji APTP - v zmysle dohody

APTP_NASTROJ

Typ néstroja APTP (¢iselnik ,,c Nastroj.txt®)

APTP_ITMS

Cislo narodného projektu (ITMS kéd)
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APTP_SUMA

Celkova vyplatena suma na ucastnika

APTP _OBLAST_VZDEL

Oblast’ vzdelania a pripravy pre trh prace (Ciselnik
,»C_OblasVzdelavania.txt™)

APTP_ICO_PO

ICO poskytovatel'a APTP

APTP_DAT_VZN_PO

Détum vzniku poskytovatel'a APTP

APTP_ADR_SIDLA_PO

Adresa sidla poskytovatel'a APTP

APTP_VELK_PODN_PO

Velkost’ podniku (¢iselnik
,»C_VelkostPodniku.txt®)

APTP_SKNACE_PO

Kod SK NACE prevazujucej ¢innosti
poskytovatel'a APTP (Ciselnik ,,c SKkNACE.txt")

APTP_ISCO_ZAM

Kod profesie podporovaného miesta (Ciselnik
,»¢_SKISCO.txt*)

6. Tabulka ,,VPM.txt“ - Udaje o zaevidovanych volnych pracovnych miestach (VPM) v

Strukture:
Nazov polozky Popis polozky
ID_VPM Jedine¢ny systémovy identifikator ponuky VPM
ZAML_ICO ICO zamestnavatel'a
ZAML_NAZOV Nazov zamestnavatel'a

ZAML_SIDLO_NUTS

NUTS kod adresy sidla zamestnavatel’a (Ciselnik
,»¢_NUTSkod.txt*)

VPM_ISCO

Kod SK ISCO Ziadanej profesie (Ciselnik
,»¢_SKISCO.txt")

VPM_DAT_NAHL

Datum nahléasenia ponuky VPM

VPM_MVYK_NUTS

Kod adresy miesta vykonu prace (¢iselnik
,»,¢_NUTSkod.txt*)

VPM_POC Pocet nahlasenych VPM
VPM_MZDA _TYP Zakladna zlozka mzdy — typ (Ciselnik
,»C_Mzda.txt*)

VPM_MZDA

Zakladna zlozka mzdy — suma

VPM_PR_VZTAH

Druh pracovného vztahu (¢iselnik
,»C_DruhPV txt*)

ZAML_NACE Kod SK NACE prevazujucej ¢innosti
zamestnavatel'a (Ciselnik ,,c SKNACE.txt")

VPM_CUDZ Vhodné VPM pre cudzinca (A/N)

VPM_ABS Vhodné VPM pre absolventa (A/N)

VPM_ZP Vhodné VPM pre obCana so ZP (A/N)

VPM_PRAX Pozadovana vyska praxe v rokoch

VPM_VZD Najnizsi pozadovany stupen vzdelania (Ciselnik

,»C_Vzdelanie.txt®)
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7. Tabulka,,VPM-ODTOK.txt“ - udaje o ukon¢enych VPM v Strukture:

Nézov polozky

Popis polozky

ID_VPM

Jedine¢ny systémovy identifikator ponuky VPM

DATUM_ODTOKU_VPM

Datum zniZenia po¢tu VPM

TYP_ODTOK_VPM_KOD

Typ znizenia poctu VPM (&iselnik
,»C_TypOdtoku.txt*)

POCET_VPM_ODTOK

Pocet znizenych VPM

8. Tabulka , VPM-PROFIL.txt“ - Udaje o profilovych informaciach VPM, poziadavky na
uchédzaca (napr. certifikaty, dosiahnuté vzdelanie, osobnostné predpoklady, znalosti,
spOsobilosti osved€enia, zrucnosti, znalost' jazyka, znalost PC - vid. ciselniky) v

Strukture:
Nazov polozky Popis polozky
ID_VPM Jedine¢ny systémovy identifikator ponuky VPM

PROFIL_SKUPINA_KOD

Kod skupiny profilovej informacie (¢iselnik
,»C_SkuplInf.txt®)

PROFIL_UO_KOD

Kod profilovej informacie zdkladnej Grovne

PROFIL_UO_NAZOV

Nézov profilovej informacie zakladnej irovne

PROFIL_U1_KOD

Kod profilovej informacie na Grovni 1

PROFIL_U1_NAZOV

Nazov profilovej informdacie na trovni 1

PROFIL_U2_KOD

Kod profilovej informacie na irovni 2

PROFIL_U2_NAZOV

Nazov profilovej informacie na Grovni 2
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