
Zamestn6vatel'sk6 zml uva

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkov6 dOchodkov5 spolodnost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo n6mestie 3, 81 1 06 Bratislava
KoreSpondendn6 adresa: Hod2ovo n6mestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
tco: 90291 lll,Registrdcia: ObchodnVregister,Mestsk!s(dBratislavalll,Oddel: Sa,Vlozka6islo: 3857/8
Zast0pen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolocnost") a

2. Zarnestn6vatel': Skolsk6jeddlei, Kysuck6 14, Senec

Zast0penlia:

a) Titul, men

Rodn6

Skitna

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 6islou:

St6tna oristuinost: Druh a dislo dokladu totoZnosti:

Kontaktn5 osoba
a) urcend na komunikdciu so spolodnostou

t

s464s298
6islo zmluvy (lCO spolodnosti)'

5464s298

sK1 1 0900 0000 005 1 9212 1036

Kysuckd 14,90301 Senec

meno, prieanisko: Peter Skrip I Funkeia: lriaditef

7005106416 Adresa pobytu; I 
Chorvdtska 10. 90026 Slovens(i' Crob

prisluSnosf: SVK I orutr a 6islo dokladu totoinosti: loe uHsstoo+

Eva Mikula5kovd

+421220205111

Meno a priezvisko:

Tel. 6islo (vr6tane predvol'by):

b) urdend na odvddzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Eva Mikula5kovii E-mail/Tel. dislo: mikulaskovae@s enec sk, + 42122020 5 1 1 1

(d'alej len ,,zamestndvatel"') (spolodnost a zamestndvatel' spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvnd strana")

uzatvaraju podl'a zdkona 6. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zekonov v zneni
neskor6ich predpisov (d'alej len ,,zAkon") t0to zamestndrvatel'sk[r zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

dt6not t
Predmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je uprava prAv a povinnosti zmluvnych str6n pri prispievani zamestnErvatel'a na doplnkov6 dochodkov6 spo-
renie svojich zamestnancov za udelom umo2nif im ziskaf doplnkoW d6chodkoui prijem v starobe a doplnkouj' dochodkoW prijem
v pripade skoncenia vykonu prdc podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,,rizikov6 prAce").

2. Zamestndvatel'sa zavazuje platit a odvAdzat prispevky:

I za vsetla.ich zamestnancov, Kori so spoloinostou uzatvorili r.riastnicku zmluvu, vrdtane zamestnancov, Korlvykon6vaj0 rizikov6 prdce,

! iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili ucastnicku zmluvu a vykonavaj[ rizikov6 pr6ce,
a to v s0lade s ustanoveniami zdkona.

3. Ucastnikom sa pre udely tejto zmlurqy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnAvatel'a, ktory uzavrel so spolodnosfou 06astnicku zmluvu.

dlanok z
Vf5ka prispevkov a podnnienky platenia prispevkov

1 . ZamestnAvatel' sa zavazuje platif spolodnosti prispevky na doplnkove d6chodkov6 sporenie zakaLd6ho 06astnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku
Skupina WSka (%6, EUR alebo n6sobok

prispevku prispevku zarnestnanca)

1tr--] il2 t==lr
3 t---_l

Cakacie obdobie
Minim5lne Maximilne na prv'i prispevok

(max. 12 mesiacov)'

rr
2. Zamestn6vatel' md prdrvo zaplatif prlspevok aj v inej WSke.

1) Nevypiriat v pripade, ak zamestndvatel'nemd pridelene lCO. Cislo zmluvy ozndmi spolodnost listom po zaevidovani zmluvy spolodnosfou.
2) V pripade lrzickej osoby - podnikatel'a uviest adresu miesta podnikanra.
3) Nevyphiat, akje zhodnd s adresou sfdla.
4) Podl'a Obchodn6ho alebo in6fo registra, pripadne plnej moci (ktoru treba priloZit k zmluve).
5) Alebo d6tum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) WSka prispevku v % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a osobitn6ho predpisu.
7) Vyplnit v pripade, ak bolo 6akacie obdobie dohodnut6 v s0lade s aKudlnym znenim z6kona d.650/2OO4Zz



e

4

1

2

I
Zamestndvatel'sa zavdzuje odvddzat prfspevky podl'a bodu 1 tohto dldnku a prispev(y u6astnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
niclly, podl'a Pravidiel odvddzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkove sporenie (d'alej len ,,pravidlA"), pravidelne mesa6ne, najnesk6r
do konca kalenddmeho mesiaca, bezhotovostne na udet spoloinosti, pokial'sa spolodnost so zamestndvatel'om nedohodne inak.
Zamestndvatel' berie na vedomie a srihlasl s t1im, 2e spolodnosf je oprAvnend podl'a potreby zmenif , doplnit, inak upravif alebo [rplne
nahradif pravidld, ktoryich aktudlne znenie spolocnosf zverejnuje na svojom webovom sidle unryw.dds.sk, Zamestndvatel' sazavazu-
je postupovaf vZdy podl'a platnlch a udinnVch pravidiel.

Ct6not g
26nik zamestn6vat0l'skej zmluvy

ZamestnAvatel'skd zmluva m62e zaniknuf odst0penim od zamestndvatel'skej zmluyy, vypovedanim zamestndvatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych strAn alebo zAnikom zamestn6vatel'a alebo spoloinosti, podl'a podmienok uvedenych v zAkone.
Vypovedat zamestndvatelsku zmluvu m62e spolodnosf alebo zamestndvatel'. Vlpoved' musi byt pisomnd a musl byt doru6end dru-
hej zmluvnej strane. Vlpovednd lehota je tri mesiace azadina plynut pnnim dnom kalendiirneho mesiaca nasledujtceho po doruienl
vypovede a skonci sa uplynutim posledn6ho dna prislu6neho kalenddrneho mesiaca.

el6nok 4
Z6veredn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavdzuj(t chrdrnit pr6va a z6ujmy fdastnikov aj zachovAvanlm mlianlivosti o skuto6nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykon6van[m doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia a s plnen[m zAvazkov vyplWajucich z tejto zmluvy.
Zmfuvn6 strany sa zavazuju posllytovat si nar,zAjom potrebnl s0dinnosf a pomoc pri vykondvani doplnkoveho d6chodkoveho spo-
renia a bez zbytoineho odkladu nalzAjom sa informovaf o v6ettgich skutodnostiach, ktore by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestn6vatel'sa zavdzuje bez zbytodneho odkladu oznAmi{ spolodnosti vSetky skuto6nosti, ktore maj0 vplyv na jeho ri6ast alebo
fcasf jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolodnosti.
Zamestndvatel' po dohode so spolocnostou m62e poskytn0t spolodnosti osobn6 0daje svojich zamestnancov v rozsahu ridajov:
meno, priezvisko, telefonne dfslo na sprac[vanie, a to za 06elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolodnosti s ponukou uzat-
vorenia fcastnickej zmluvy a s tym s0visiacich sluZieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestndvatel'vyhlasuje, 2e je opr6vnen! pred-
metn6 osobne tdaje svojich zamestnahcov spoloinosti poskytnLrf a nesie pln0 zodpovednosf za pravdivost tohoto vyhldsenia.
V pripade tak6hoto posl<ytovania osobnych udajov sa zamestndvatel' zavdzuje informova{ zamestnancov o skutodnosti, 2e ich osoF
n6 0daje poskytol spolodnosti, ako aj informovat ich o d'al6ich skutodnostiach podl'a dl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . aprila 201 6 o ochrane fyzicklich os6b pri spracuvani osobnVch udajov a o vol'nom pohybe taklchto
ldajov, pridom tieto informAcie s[ dostupn6 aj na internetovej strdnke www.dds.sk.
Zamestn6vatel' je povinny zrozumitel'nfm sp6sobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestndvatel'berie na vedomie, 2e wiljomn6 prdva a povinnosti 06astnikov a spolodnosti sa riadia zdkonom, Statitmi doplnkovlich
d6chodkovych fondov, kl'ncoWmi informAciami doplnkoWch d6chodkoWch fondov, [6astnic(ou zmluvou.
T[to zmluvu je mo2n6 menit a doplnat len formou plsomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnyich os6b uvedenych v zahlavitejto zmlu-
vy, ktore je moZn6 menit aj jednostranne zo strany zamestndvatel'a, a to formou pisomn6ho oznAmenia s 0dinnos{ou tejto zmeny odo
dna dorudenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v ozndmeni nie je urcen! neskor5l ddtum [rdinnosti tejto zmeny. Zmenu WSky
prispevku a zmenu 6akacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podl'a bodu 1 dl6nku 2 tejto zmluvy je zamestndvatel' taktie2 povinnV
ozndmit spolo6nosti plsomne. Vzory oznilmenl podl'a tohto bodu su zverejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.
TAto zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktonj,ch jeden rovnopis je pre zamestndvatel'a a jeden rovnopis je pre spoloinosf .

KaZd! rovnopis sa povaZuje za origindl.
T6to zmluva nadobttda platnost a r.rdinnost dtiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestndvatel't2. povin-
nouosoboupodl'azdkona6.21 1/2OOOZ.z.oslobodnompristupekinform6cirimaozmeneadoplnenl niektorychzAkonovvzneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zAkon o slobode informAcii") a t6to zmluva je z tohto d6vodu povinne zverejriovanou zmluvou, je
zamestnAvatel' povinnf zmluvu arerejnit v s0lade so zdkonom o slobode informdcii a zasielat prispevky na doplnkov6 d6chodkove
sporenie a2 po takomto zverejneni.
Vzajomn6 prAva a povinnosti zmluvnych strdn bliZirie ne5pecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktonj'mi sa zamestn6vatel'
obozndmil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zdkonom, prislu5nymi ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a d'al3imi
platnVm i v6eobecne zil{znymi prAvnym i predpism i.
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Mgr Marek Prokopec

predseda predstavenstva

tng. Martin Duriancik
pod predseda predstavenstva

142.t42.001

ldentifikacn6 iislo

Peter Skrip

riaditel'

Skolskri jedateri, Kvsuck6 I 4, Senec Skolsk6 jedaleri, Kysucka 14, Senec

8) Doplnif meno, funkciu a ndzov spolodnosti podl'a Obchodn6ho alebo ineho registra.

Za overenie sprdvnosti vyplnenVch idajov v zmluve zodpovedA financnV sprostredkovatel':

VFA
Set

Zuzana Malatinska

Meno a pfie4ylsko



PravidlS odvddzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie (d'arej ren,,pravidrd") Dopln kovej d6chodkovej spolodnosti
Tatra banky, €1.S, (d'atej ten"spotodnosf")

Bod 1

1 .1 . Tlmito pravidlami je upravend povinnost zamestndvatel'a

odvddzaf do spolo6nosti 0hrady plispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkov6 d6chodkove spo-
renie (d'alej len ,,rozpis") sp6sobom a za podmienok upra-
venych v tfchto pravidl6ch. Ak je zamestndvatel' povinnou

osobou podl'a z6kona o slobode informAcil, zasiela prispev-

ky a2 po tom, ako zverejnil zamestnAvatel'sk[ zmluvu.
Bod 2
2.1 . Prlspevky udastnikov a zamestnAvatel'a bude zamestndvatel'

odv6dzafjednou 0hradou. Uhrada prispevkov na doplnkove
d6chodkove sporenie bude realizovand bezhotovostnym
prevooom

na udet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7 500)

variabilnf symbol: l0O zamestnavatel'a a kod or.ganizadnej jed-
notky, ak st uveden6 v zamestnAvatel'skej
zmluve (v pripade, Ze zamestnAvatel' nemd

, organizacn6 jednotky doplni sa l0O zprava

nulami)

le O organiza6nA
jednotka

Specifick'f symbol: ddtum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRR)C(, kde X( je poradove dislo

dan6ho rozpisu v tomto dni (pnni rozpis md
poradove 6islo 00). Uvedenf d6tum a pora
dov6 6islo musi zodpoveda( d6tumu a pora
dov6mu 6islu na rozpise a slfZi pre jednoz-
nadnf identifik5ciu ihrady s rozpisom

-r_J 
\____Y-J 

-/Den mesiac rok ooradov6 dislo
rozoisu

kon5tantnf symbol: 0558
2.2. Zamestn6vatel' je povinnV zaslaf spolu s thradou prispevkov

rozpis v elektronickej forme vyhotoven! podla bodu 3.1.,
ktoni je arerejnen! na internetovej strAnke spolodnosti
unrvw.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZe zamestndvatel'
poiiadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jedn6mu
rozpisu Standardne zodpovedA jedna thrada.

2.3. Zamestnavatel'ovi, ktory nemd pridelene liO, a ktory uzat-
voril zamestnAvatel'skt zmluvu, za5le spoloinosf bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolodnosti ozndme-
nie 6isla zmluvy.

2.4. Spolo6nosf rozpis povaZuje za zivdzny doklad, na zdklade
ktoreho sa pripisujri prispevlqy na osobn6 udty 0dastnikov
v prispevkouj,ch doplnkoWch d6chodkovlch fondoch. Za

sprdvnosf platby na 0hradu prlspevkov, najmd za uvedenie
spr6vneho variabiln6ho a Specifickeho symbolu a za obsah
zaslan6ho rozpisu zodpovedd zamestn6vatel', pridom spo-
lo6nost nezodpovedd za Skody, ktore vznikn[t zaslanim
nesprdvnej platby alebo nesprdvneho rozpisu zo strany
zamestn6vatel'a.

2.5? Ak zamestndvatel' uhradi sumu vy65iu ako je suma uvedend
na rozpise, spolodnost vrati prevy6uj0cu sumu na tdet,
z ktoreho bola uhrada pouk6zan6. Spolodnosf trito skuto6-
nosf z6roveri ozn6m i zamestndvatel'ovi oisom ne.

2.6. Ak zamestn6vatel' uhradl sumu ni2Siu ako je suma uvedenA
na rozpise, spolo6nosf nem62e spracovaf rozpis a pripisaf
prispev(y na osobn6 0dty [dastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestndvatel'om. Spolo6nosf nezodpovedA za prc
padne Skody, ktore m6iu v takychto pripadoch vzniknuf,
najmd z d6vodu neskor5ieho pripisania prispevkov na osots
ne t6ty u6astnikov:

2.7. Zamestn6vatel' sa zaviizuje oznadovaf v rozpise kodom ,,R"
prispevtly zamestnancov, ktori vykondvali dzikov6 a ostatn6
pr6ce podl'a S 2 ods.2 pism, b) zakona 6. 650/20A4 Z. z.

o doplnkovom d6chodkovom sporenI a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2.8. Prispevky (udastnikoV, zamestnAvatel'a) uveden6 v roTpise
nesm0 maf zdpornt hodnotu. Rozpis so zdpornymi hodno.
tami prispevkov nebude spolo6nost pova2ovaf za platnf.

2.9. Odvedene prispev(y udastnikov a zamestn6vatel'ov sa pripi-

suj[ na osobny udet viaZuci sa k poslednej uzatvorenej
06astnickej zmluve. Prispevky je mo2n6 odvildzat aj na osob-
nj'[6et k sk6r uzatvorenej tdastnickej zmluve, a to na zAkla-

de poradov6ho qisla zmluvy prideleneho spolo6nos{ou.
V pripade, 2e 0dastnik ozndmi zamestndvatel'ovi poradov6

dislo zmluqy pre odv6dzanie prispevkov, zamestndvatel' sa

zavilzuje uvAdzaf toto poradov6 6islo zmlurqy v rozpise.
2. 1 0. Ak zamestndvatel' zasiela prispev(y (zamestnAvatel'a, udastni-

kov), ktore s[ u v5etkfch zamestnancov ka2dy mesiac rovna-
k6, m62e zaslat prvy rozpis, na ktorom ttyrazne vyznadi, 2e

tento rozpis plati aj na nasleduj0ce obdobia aZ do odvo
lania a nemusi zasielaf rozpisy kaidyi' mesiac. Ak d6jde
k akfmkolVek zmendm oproti p6vodn6mu rozpisu (napr.

zmena W6lty prispevku zamestnanca alebo zamestnAvatel'a,
ukonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnAvatel'povinny zaslaf noW rozpis platby. VSetlSy 0hra-
dy zasielan6 k jednemu rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRR$X zodpovedajici, platnemu rozpisu.

2.1 1 . Rozpis musl zamestnavatel'dorudif spolodnosti e-mailom na

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
' Na ochranu osobnych 0dajov uvedenych v rozpise je mo2n6

pouZif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kl'0d za5le spoloc-
nosf spolu s nAvodom na qfivorenie rozpisu na zdklade Zia-

dosti zamestnAvatel'a na adresu - platby@ddstatrabantsy.sk).

Bod 3
3.1 . Rozpis je moZne vyhotovit nasledujtlcimi sp6sobmi:

a) vyplnenim s[boru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textov6ho suboru alebo xml s0boru

z vlastneho informadn6ho systemu (musi obsahovat v5et-

lfy udaje podl'a poZiadaviek spolocnosti).
Bod 4
4.1 . Odvadzanie prlspevkov na doplnkov6 dochodkove sporenie

sa riadi pravidlami [6innVmi v aktu6lnom 6ase.

4.2. Spolodnosf je opr6vnenA zmenif alebo tplne nahradif tieto
pravidlA.

Aktualne pravidla su zuerejnen6 na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidld nadobfdajI platnosf diom 24. 11 . 2O2O



Zflznam a informdcie o doplnkovom d6chodkdvom sporeni
spisanf viazanfm finandnfm agentom na zdklade inform6cii poskytnutich klientom podl'a z5kona d. 186/2009 Z. z. o finan6nom spro
stredkovani a linan6nom poradensWe v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o finan6nom sprostredkovani") pred sprostredko.
vanim finandnej sluZby

s

(d'alej len ,,VFA")

VFAvykondva sprostredkovaniedoplnkov6hod6chodkov6hosporenia(d'alej len,,dds") nazakladezmluvysjednoufinandnouin6titrirciou,ato sDoplnkovou
ddchodkovou spolodnostou Tatra banky, a.s. , Hod2ovo ndmestie 3, 81 1 06 Bratislava, ICO: 36 291 11 1, zapisand v Obchodnom registri Mestskeho stdu
Bratislava lll, oddiel: Sa, vloZka 6.: 3857/8 (d'alej len ,,DDS Tatra banky"), ktord md r4ihradnri povahu. (VFA mA l0O ?en5T podiel na zAkladnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich prdvach DDS Tatra banky a DDS-Tatra banky nemd Ziadny podiel na zdkladnom imani VFA, ani na hlasovacich prdvach VFA)
Diom idinnosti zamestnAvatel'skej zmluvy su DDS Tatra banky a klient viazani prdvami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadn6 sfa2nosti na 6innos{ VFA
je mo2n6 podat:
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo
c/ pisomng prislu6n6mu orgdnu dohl'adu nad vykondvanim dds a vykonAvanim finandn6ho sprostredkovania, ktoryim je NArodnA banka Slovenska, lmricha

KarvaSa 1 , 813 25 Bratislava, Slovensk6 republika.
Pripadn6 spory WplWaj[ce zo sprostredkovania dds je moZn6 po ods0hlasenf zmluvnymi stranami rie6it mimosidne podl'a zAkona d. 42O/2OO4 Z, z. o
medid-cii alebozdkonac 244/2OO2Z.z.orozhodcovskomkonani.FinandnAin6tit0ciapodliehadohl'aduNdrodnej bankySlovenska(d'alej len,,NBS").

Klient :

Obchodn6 meno klienta: Skolsk5jedSlei, Kysuckd 14, Senec

Adresa: Kvsuck6 14. 90301 Senec

54645298ICO:

Tel :

(d'alej len ,,klient" )

Klientove poZiadavky, potreby,
lenl alternativu oznaite v tabul'ke

Predmet finandnej sluiby

+421220205111
E-mail: mikulaskovae@senec. sk

sk0senosti a znalosti t'ikaj0ce sa dds, ktor6 je predmetom sprostredkovania, s ohl'adom na povahu tohto produktu (zvo-

kriZikom):

M6 z6ujem o dds M6 skfsenosti M6 postaduirlce znalosti

Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie V tl

Klientova finandn6 situdcia s ohl'adom na povahu produktu, ktor6 je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , 2e maximdlna rniSka r,njdavkov, t'.ikajlca sa prispevkov na dds, zr]btovand do nakladov je maximdlne 6 % zo zridtovanej mzdy vrAtane
nAhrady mzdy zamestnanca, ktory? je [dastnikom dds.

L_l Klient odmieta poskytn0f 0daje o svojich poZiadavkAch, potrebAch, sk0senostiach, znalostiach a o svojej finandnej situAcii a trvd na uzatvoreni dds.

Na z5klade klientovr.ich potrieb, poZiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.
Poskytnuta finandn6 slu2ba: uzafuorenie zamestndvatel'skej zmluvy

Od6vodnenie odpor06ania produktu dds: vybran6 a prerokovan6 otdzky s klientom (v rozsahu poZadovanom klientom, podl'a klientovych poZiadaviek)

N5klady na finandn6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, 2e za finandn6 sprostredkovanie prijima, na zdklade zmluvy o finandnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky peria2n6 plnenia (d'alej

len ,,odmena") *

VFA informuje klienta, 2e m62e poZiadat o zverejnenie uj,dky odmeny.

Vyhldsenie klienta
Vyhlasujem, 2e som bol informovany o v5etkfch skutodnostiach podl'a $ 33 zdkona o finaninom sprostredkovani v dostatodnom dasovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade ristne na zAklade vlastnej 2iadosti; zdrovei potvrdzujem, 2e ak som poZiadal o zverejnenie Wiky odmeny, VFA ma jednoznadne, pres-
ne a zrozumitel'nym sp6sobom informoval aj o WSke svojej odmeny za finandne sprostredkovanie.
Vyhlasujem, Ze mi bola v srilade s ustanovenim zakona o finaninom sprostredkovani, jasne a zrozumitel'ne predloZend ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zAklade nej som si zvolil vy5Sie uvedenl finandn0 slu2bu dkaj0cu sa produktu dds slobodne a bez nAtlaku. Potvrdzujem, 2e moje po2ia-
davky a potreby hTkajice sa predmetnej finandnej slu2by boli riadne zaznamenan6 v tomto formulari, pova2ujem hore uvedenf rozsah zaznamenanlj,ch infor-
mdcii v sivislosti s dojednAvanim uveden6ho produktu za dostato6nj'. Potvrdzujem, 2e mdm dostatok disponibilngch pehaZnych prostriedkov na 0hradu dds.
S[6asne potvrdzujem, 2e som bol obozndmen! s informdciami, ktor6 sa trj,kaj0 oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zAklade zAkona o finaninom
sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznAmenf s d6le2ibj,mi podmienkami uzafudranej zamestnavatel'skej zmluvy.

I

Senci dna:

- VfSka odmeny je 20 EUR za jednu zamestndvatel'sku zmluvu

Podfis klienta


