Dodatok ¢.4
) _‘),’fﬁ___lf?(‘?kt"""ef zmluve na rok 2023 zo dria 30.12.2022

Predmetom dodatku ¢. 4 je zmena a doplnenie kolektivnej zmluvy od 1.8.2024
a to:

¢l. V. Socialna starostlivost a sluzby

1.2,

Zamestnavatel bude prispievat’ na stravu formou prispevku na stravovanie minimélne
vo vySke 55%. Z nakladov organizacie budi hradené vecné a osobné naklady vo vyske
55% zo sumy stravného 6,23€, t.j. 3,43€ za zamestnavatel'a a zo SF 0,55€.

1.3,

Narok na zabezpeclenie stravovania alebo poskytnutie finan¢ného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny denne, vratane dni, kedy pracovali mimo rozvrhu zmien na prikaz
zamestnavatela. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze
zabezpecit' d'alSie stravovanie alebo poskytnut d’alsi finanény prispevok na stravovanie
(§ 152 ods. 2 Zakonnika prace).
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predseda Zo OZ Kb Vo zamestndvatel’

V Kremnici, dfia 15.7.2024


jana.holeckova
Pencil


