mﬂ Zamestnavatel'ska zmluva : 36065030

TATRA BANKY
' Cislo zmiuvy (IEO0 spolo&nosti)’

BTAd BaEE s pERAE

Zmiuvne strany:

1. Doplnkové ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidio: HodZzovo namesftie 3, B11 06 Bratislava

Korespondencna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 5%, 850 05 Bratislava 53

IG0: 36 281 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Brﬂtisla‘.rgl I1,Oddiel: Sa, Viozka Gisio: 3857 /B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(dalef len  spoloénost™) a

2. Zameatnvater: | Materski skola, Skolski ica 2, Zohor | 180:| 36065030

Reglstracla: Vlastnictvo izemne) samospravy - zriadovate] obec Zohor I Bankové spojenie: |St\'23 56?] mHJI_.?_[..F.:]BZ 53]4. f:uLKil[
Sidlo* Skolska ulica 2. 900 51 Zohor

Korespondentna adresa® » e e
Zastapeny*:

a) Titul, meno, priszvisko: | Uubica Mikusova e e
Rodné Gislo®| 67521317029 | Adresa pobytu:| Ostrestkova 3233/13, Bratislava 82102

Statna prisludnost: |-WK |nmh a Gislo dokladu totoFnosti 1_DP. MR9113%6

b) Titul, mmu,prhrﬂml ey | Funkeia: |

Rodné Hﬂu"| i ] Adraia pobytu:

étaumprmw | Druh-a Eisio dokiadu totoznosts: |

Kontakina osoba
a) urdend na komunikachs so spolofnosiou

Meno a priezvisko: | Ine Ofea Hladikovi
Tel. Sislo (vratane predvolbyk | 21918792399 | E-mai: rLﬂlEa hiadikovaidmszohor sk
b) uréend na covadzanie prispavkoy

Meno a pﬁu‘vhﬁﬂ Ing. Ofga Hiadikova ‘ E-mail/Tel. Eislo: |{'|Ig;a hladikovai@mszohor sk, 421918792399

(dalej len . zamestnavate!™) (spolocnosf a zamestnavatel spolu dale] len  zmiuwne strany” a jednotlivo . zmluvna strana”)

uzatvaraji podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchedkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zi
neskordich predpisov (dialej len zakon®) tito zamestnavatelskd zmluvu (dalej len | zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Oprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkove déchodkove ¢
renie svaojich zamestnancov za Gcelom umoznif im ziskaf doplnkovy déchodkowy prijem v starobe a doplnkovy déchodkowy pr
v pripade skoncéenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakana (dale] len rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzaf prispevky.
[#] za vistiych zamestnancov, ktar so spoloénostou uzatvorili i¢astnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, kion vwikonavaji rizikove pr:
[] iba za zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykanavajl rizikoveé prace,
a to v stlade s ustanaveniami zikona.
3. Ugastnikom sa pre Udely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzawel S0 spnincnosmu ucastnlcku zml

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platif spoloénost prispevky na dopinkové dochodkove sporenie za kazdého (&astnika, ak sa so spe
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

‘Skupina Vyska (%%, EUR alebo naﬂaubuk anmﬂm Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacov)’
1. [1228 | [EwR | T ——

& B O
2ot | | | 5! H F |
St 11 | ] | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v ing] wiake.

1} Mewpinaf v pripade, sk zamestnavatel nama pridelena IGO0, Gislo zmiuvy ozndmi spolodnost listom po Zasvidovani 2miuvy spoloénosiou.
2}V pripade fyzicke] osoby - podnikatela wies adresu miesta podnikania.

) Newypinaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4} Podla Obchodneho alebo indho registra, pripadne pined moci (ktond treba prilodif k zrmduee).

5} Alebo datum narodenia, ak RC nabolo pridelens

6 Wika prispevku v % 7 wmerniavacieho rakladu zamestnanca podla osobitného predpisw.

T Wpinif v pripade, ak bolo éakacke obdobie dohodnuté v sdlade 2 aldualmym znenim zakona &. B50/2004 2z



1

.

TRTAL BARES AEOUR

Tatra banky, a.s. (dalej len"spoloénost™)

Bod 1
Tymite pravidlami je upravena povinnost zamestnavatefa
odvadzat do spoloénosti Uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na dopinkove dochodkové spo-
renie (dalej len rozpis") spdsobom a za podmienck upra-
venych v tychto pravidiach. Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podia zakona o slobode informéacii, zasiela prispev-
ky aZ po tom, ako zverejnil zamestnavatelskl zmiuvu.
Bod 2
2 1. Prispeviy Odastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkev na doplnkove
déchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom
na G&et: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
IO zamestnavatela a kod organizaéne] |ed-
notky, ak su uvedeng v zamestnavatelske|
miuve (v pripade, #e zamestnavatel nema
organizaéné jednotky dopini sa ICO zprava
nulami)

A T O O 0

IE0 organizaéna
jednotka

Specificky symbol: datum wtvorenia rozpisu platby v tvare
DOMMBRERXX, kde XX je poradove cislo
daného rozpisu v tomto dni (prey rozpis ma
poradove Gislo 00). Uvedeny datum a pora-
dove éislo musi zodpovedat datumu a pora-
dovemu &islu na rozpise a slaZi pre jednoz-
naéni identifikdciu Ghrady s rozpisom

T G O O 0 s

Den mesiac rok poradove cisla
rozpisuy

variabilny symbol:

konstantny symbol: 0558

2.2, Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s uhradou prispevkoy
rozpis v elektronickej forme wyhotoveny podla bodu 3.1,
ktory je zversjneny na intemetove] stranke spolocnost
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZze zamestnavatel
poZiadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednemu
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Ghrada.

2.3, Zamestnavatelovi, ktory nema pridelens 1ICO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelskl zmluvu, zasdle spoloénost bezpro-
stredne po zasvidovani tejto zmluvy v spolotnosti czname-
nie Gisla zmiuvy.

2.4, Spoloénost rozpis povaZuje za zavdzny doklad, na zaklade

ktorého sa pripisuju prispeviky na osobne Octy Géastnikov
v prispevkoweh doplnkovych ddchodkowych fondoch. Za
spravnost platby na Ohradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilneho a Specifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loGnost nezodpoveda za Skody, ktoré wvzniknd zaslanim
nesprawne] platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.5.

2.8.

2.

2.8.

2.9.

2.10.

Pravidla odvadzania prispevkov na doplinkové déchodkové
sporenie (qalj len pravidia) Doplnkovej déchodkovej spoloCnosti

Ak zamestnavatel uhradi sumu vy33iu ako je suma uved
na rozpise, spoloGnost vratl prevy3ujicu sumu na L
7 ktorého bola Ohrada poukézana. Spoloénost tito skul
nest zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.

Ak zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uved
na rozpise, spolotnosf neméze spracovat rozpis a prip
prispevky na osocbné Géty Ucastnikov do doby doplate
rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost nezodpoveda za
padné Skody, ktoré mézu v takychto pripadoch vanik
najma z ddvodu neskorsieho pripisania prispevkov na os
né Uty Udastnikow.

Zamestnavatel sa zavazuje oznacovaf v rozpise kodom
prispevky zamestnancov, kior vykonavali rizikove a ost:
prace podia § 2 ods.2 piam. b) zakona ¢. 650/2004 2
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopls
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Ucastnikov, zamestnavatela) uvedena v roz|
nesmy maf zapornl hadnotu. Rozpis so zapornymi hot
tami prispevkov nebude spoloénost povaovaf za platny
Odvedene prispeavky O¢astnikov a zamestnavatefov sa p
sUjl na osobny Uéet viaZuci sa k posledne] uzatvor
Uéastnicke] zmiuve, Prispavky je mo2né odvadzaf aj na os
ny (et Kk skor uzatvorenej ucastnicke] zmluve, a to ng z2
de poradoveho disla zmluvy prideleneho spoloénos
V pripade, Ze ucastnik cznami zamestnavatelovi porac
éislo zmiuvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavate
ravazuje uvadzal tolo poradove Gislo zmiuvy v rozpise.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, (ca:
kow), ktoreé si u vistkych zamestnancov kaZdy mesiac ro
ke, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom wyrazne vyznadi
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia a2 do o
lania a nemus| zasielal rozpisy kazdy mesiac, Ak o
k akymkolvek zmenam oproti pdvodnemu rozpisy (n
zmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestnavat
ukoncéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.)
zamestnavatel povinny zaslaf novy rozpis plathy. Vaetky O
dy zasielané k jednému rozpisu musia maf Specificky syn
DDMMBRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.

. Rozpis musi zamestnavate! dorucif spolodénasti e-mailor

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Ma ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je mc
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGPS zasle spo
nost spolu s navodom na wivorenie rozpisu na zaklade
dosti zamestnavatela na adresu - platoy@ddstatrabanky.

Bod 3

3.1.

Rozpis je mazné whotovit nasledujucimi sposobmi:

al wplnenim stibaru rozpis” v programe MS EXCEL,

b} vygenerovanim textového suboru alebo xml sl
z vlastného informadného systému (musi obsahovat v
ky Udaje podla poZiadaviek spoloénosti).

Bod 4

4.1.

4.2.

4.3.

Qdvadzanie prispevkov na doplnkove déchodkove spon
sa riadi pravidlami Uginnymi v aktudinom éase.
Spolotnost je opravnend zmenif alebo Uplne nahradif |
pravidia.

Aktuslne pravidla s0 zverejneng na www.dds.sk.

Tieta pravidia nadabludaji platnost dnom 24, 11, 202C



\

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podlia bodu 1 tohto &lanku a prispevky OCastnikov, a zasielat rozpls prispevkov elekiro-
nicky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove déchodkove sporenie (dalej len  pravidia®), pravideine mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Oéet spoloénosti, pokial sa spolofnost 58 zamestndvatelom nedohodne inak,

4. Zamestnavate! berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spolocnosf je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne
nahradif pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
ie postupovat vidy podla platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiluvy
1. Zamestmavatelska zmiuva moZe zaniknif odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vwpovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénaosti, podfa podmienck uvedenych v zakone.
2. VWpovedaf zamestnavatelskl zmluvu mé#e spoloénost alebo zamestnavatel. VWpoved musi byf pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane, Vypovedna lehota |e tri mesiace a zadina plynuf prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
wpovede a skondi sa uplynutim posledného dna prisludného kalendameho meslaca.

Clanck 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmiuvné strany sa zavizujl chranif prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvededi
v sivisiosti 5 wwkonavanim dopinkového dochodkového sporenia a s pinenim zavazkov vplyvajucich z tejto zmluvy,

2. Zmluvné strany sa zavzuju poskytovaf si navzajom potrebni sGdinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho déchodkoveho spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informaovat o vietkych skutoénostiach, ktore by mohli ovplyvnif pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu cznamit spoloénosti vietky skutoénosti, kioré maju vplyv na jeho Gcast alebo
Géast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti,

4, Zamestnavatel po dohode so spoloénostfou mdZe poskyinUf spoloénosti osobne Gdaje svajich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, prienvisko, telefdnne &islo na spracuvanie, a to za Géelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia uéastnicke] zmluvy a s tym sinvisiacich slufieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel whlasuje, Ze je opravneny pred-
meiné osobné udaje svojich zamesmancov spolodénosti poskytnlf a nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto vwhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnyeh Gdajov sa zamestavatel zavazuje informovaf zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
né tdaje poskytol spoloénosti, ako aj informovaf ich o dalsich skutognostiach podla él. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani esobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov, pricom tieto informacie si dostupné aj na intemetove] stranke www.dds.sk.

5, Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamesinavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, StatUtmi dopinkovych
déchodkawyeh fondov, kliéovimi informaciami doplnkovych déchodkowvyeh fondov, Oéastnickou zmiuvou.

6. Tuto zmiuvu je moZné menif a dopinaf len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontakinych ostb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mo#né menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneho cznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dfia dorucenia oznamenia do sidla spoloénost, pokial v oznameni nie je urceny neskorsi datum Ucinnost tejto zmeny. Zmenu vysSky
prispevku a zmenu éakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktieZz povinny
oznamif spoloénaosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds. sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis j& pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

B. Tato zmluva nadoblida platnost a Uéinnost diom podpisania cboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len zakon o siobode informacii*) a tto zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinmy zmluvu zverejnif v sdlade so zakonom o slobode informacii a zasielaf prispevky na doplnkove déchodkove
sporenie az po takomto zvergjneni.

9. Vzajomné pravaa povinnosti zmiuvnych stran blifsie nedpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi sdhlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Zohor | eifia| 11.07.2024

Ing. Mariin Duriangik Msﬁé:erih' é‘!(gia et .
podpredseda predstavenstva D[fé @ ulica 2
riadipeh Frely
Materskd G4D: BBHBSOBZonokD) Marerskis skola, Skolski lica 2, Zohor
8) Doalnit meno, funkciu & nazov spoloénosti podla Dbchodnéhs alsbo iného regisira. : '

Za overenie spravnost wplnenych Odajov v zmiuve zodpoveda finandny sprostredikovatel:

VFA | 142.142001 bl Zuana Malarinska
Sief Identifikagne dislo ~ Meno a priezvisko




