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Zmluva o  poskytovaní pracovnej zdravotnej služby 

uzavretá podľa § 269 ods. 2  zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zmluva“) 

č. 6336/2024 

 

I. 

Zmluvné strany 

 

                                  

Poskytovateľ: OHS, s. r. o. 

972 02 Opatovce nad Nitrou 256 

Zastúpený konateľom: MUDr. Pavlom Jakubisom, MPH 

Osoba zodpovedná za plnenie zmluvy: Mgr. Katarína Píšová 

IČO: 36 715 000 

IČ DPH: SK 2022303217 

Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a. s. 

IBAN: SK7409000000000372873558 

Registrácia: zapísaný v obchodnom registri Okresného súdu 

v Trenčíne, oddiel: Sro, vložka č. 17359/R    

 

(ďalej len „poskytovateľ“) 

 

Objednávateľ:        Technická univerzita vo Zvolene 

T. G. Masaryka 24, 960 01  Zvolen 

Štatutárny orgán: Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., rektor  

Osoba zodpovedná za plnenie zmluvy: Ing. Božena Sliacka, PhD., za TU 

                                                               Ing. Rastislav Marko, za VŠLP 

IČO: 00397 440 

IČ DPH: SK 2020474808 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica, Bratislava  

IBAN: SK0881800000007000240065, SK6981800000007000132558, 

SK4581800000007000066060, SK3981800000007000276367 

 

Registrácia: Zriadená zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

(ďalej len „objednávateľ“) 

 

 

Poskytovateľ získal oprávnenie na výkon pracovnej zdravotnej služby rozhodnutím                        

č. OPPL-7185/2006-Oj zo dňa 30. 11. 2006 vydaným Úradom verejného zdravotníctva 

Slovenskej republiky. 

 

II. 

Predmet zmluvy 

 

2.1 Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať na základe tejto zmluvy  objednávateľovi 

pracovnú zdravotnú službu podľa Zákona č. 355/2007 Z. z. o  ochrane, podpore a 
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rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

2.2 Pracovná zdravotná služba vykonáva zdravotný dohľad najmä tým, že: 

a) hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce 

z hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov objednávateľa, 

b) zisťuje expozíciu zamestnancov objednávateľa faktorom práce a pracovného 

prostredia a ich možné kombinované účinky na zdravie, 

c) hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov objednávateľa 

pri práci, a v spolupráci s objednávateľom vypracúva posudok o riziku, navrhuje 

objednávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika, 

d) vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík, 

e) vypracúva návrhy na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej 

kategórie, 

f) podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom 

objednávateľa z hľadiska ochrany zdravia, 

g) poskytuje primerané poradenstvo  objednávateľovi a zamestnancom objednávateľa 

pri: 

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany 

zdravia, 

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 

prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii 

práce a ergonómii. 

h) zúčastňuje sa na: 

1. vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednávateľa 

na zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a 

technológií zo zdravotného hľadiska, 

2. činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov objednávateľa 

na pracovnú rehabilitáciu, 

3. rozboroch chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou, 

4. organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo zdravia 

zamestnancov, 

5. organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 

pomoci alebo vzdeláva vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci, 

6. zabezpečovaní rekondičného pobytu. 

i) spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a 

kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a 

ergonómii, 

j) zabezpečuje pre zamestnancov objednávateľa, ktorí vykonávajú prácu 3. kategórie 

a/alebo 4. kategórie, preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci, 

k) lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci pre prvú a druhú kategóriu, 

práce fyzických osôb, ktoré sa uchádzajú o zamestnanie, a zamestnancov 

objednávateľa, budú vykonávať zmluvní lekári, ktorí im poskytujú všeobecnú 

ambulantnú starostlivosť (lekári so špecializáciou v špecializačnom odbore 

všeobecné lekárstvo alebo všeobecná starostlivosť o deti a dorast, ktorí nie sú 

lekármi pracovnej zdravotnej služby). 
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2.3 Poskytovateľ sa zaväzuje, že svoju činnosť bude vykonávať v súlade s Vyhláškou MZ 

SR č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej 

služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich 

odbornú spôsobilosť. 

 

III. 

Odmena  a platobné podmienky 

 

3.1 Zmluvné strany si dohodli za výkon činností  pracovnej zdravotnej služby nasledovnú 

odmenu:  

Názov   
Merná 

jednotka 

Jednotková 

cena v Eur  

bez DPH  

Jednotková 

cena v Eur  

s DPH  

1a) Paušálna mesačná platba vyjadrená 

v EUR na jedného zamestnanca – 

neriziková skupina. Paušálna platba musí 

zahŕňať všetky úkony uvedené v bode 3.2. 

tejto zmluvy.  

zamestnanec 1,00 1,20 

1b) Paušálna mesačná platba vyjadrená 

v EUR na jedného zamestnanca – riziková 

skupina. Paušálna platba musí zahŕňať všetky 

úkony uvedené v bode 3.2. tejto zmluvy. 

zamestnanec 3,00 3,60 

2.1. Školenia nad rámec paušálu, cena 

vyjadrená za 1 vyučovaciu hodinu školenia v 

trvaní 45 min. Cena zahŕňa všetky náklady 

poskytovateľa vrátane cestovných nákladov 

vyučovacia 

hodina 

v trvaní 45 

min 

80,00 96,00 

2.2. Vypracovanie epidemiologického plánu 

TUZVO pre prípad nepredvídateľných 

závažných mimoriadnych udalostí spojených 

s výskytom  vysoko nebezpečnej  nákazy. 

ks 
poskytované 

v rámci paušálu 

poskytované 

v rámci paušálu 

3.1. základné lekárske vyšetrenie vrátane 

vyšetrenia moču chemicky 
ks 33,00 33,00 

3.2. oftalmologické vyšetrenie II. (pri práci so 

ZJ) 
ks 35,00 35,00 

3.3. oftalmologické vyšetrenie I. (očné 

s perimetrom) 
ks 48,00 48,00 

3.4.  audiometria ks 25,00 25,00 

3.5.  ORL ks 35,00 35,00 

3.6.  odber krvi ks 4,00 4,00 

3.7.  laboratórne testy – FW, krvný obraz, 

diff. Le 
ks 7,00 7,00 

3.8.  laboratórne testy – moč + sediment, 

kreatinín 
ks 5,20 5,20 

3.9.  laboratórne pečeňové testy ks 6,70 6,70 
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3.10. laboratórne testy ostatné (napr. 

glykémia) 
ks 4,00 4,00 

3.11. EKG ks 15,00 15,00 

3.12. fotopletyzomografia ks 25,00 25,00 

3.13. psychologické vyšetrenie (dopravný 

psychológ) 
ks 90,00 90,00 

 

3.2 Paušálna mesačná platba pre rizikovú aj nerizikovú skupinu uvedená v bode 3.1. v ods. 

1 a) a 1 b) tejto zmluvy zahŕňa nasledovné: 

− vstupný audit s obhliadkou všetkých pracovísk, 

− posúdenie a vypracovanie písomného hodnotenia zdravotných rizík na pracoviskách, 

− vypracovanie kategorizácie prác, 

− vypracovanie potrebných posudkov o riziku a spolupráca pri vypracovaní 

prevádzkových poriadkov, 

− vypracovanie resp. aktualizácia príručky pre prácu so zobrazovacími jednotkami, 

− vypracovanie resp. aktualizácia smernice pre pitný režim, 

− vypracovanie správy pre RÚVZ v zmysle platnej právnej úpravy, 

− vypracovanie resp. aktualizácia traumatologického plánu, 

− vypracovanie resp. aktualizácia smernice pre prácu zakázanú tehotným ženám, 

− vypracovanie resp. aktualizácia smernice pre prácu zakázanú mladistvým 

zamestnancom, 

− v čase mimo času ohrozenia - konzultácie a odborné poradenstvo v rozsahu 4 hodín 

mesačne, 

− v čase ohrozenia, t. j. počas vyhlásenej mimoriadnej situácie v súvislosti s výskytom 

nepredvídateľných závažných mimoriadnych udalostí spôsobených výskytom a 

rozšírením vysoko nebezpečnej nákazy - konzultácie a odborné poradenstvo 

neobmedzene, podľa potreby, 

− školenie prvej pomoci - v rozsahu 1x za dva roky - školenie potrebného počtu 

zamestnancov v poskytovaní predlekárskej prvej pomoci v trvaní tri vyučovacie 

hodiny po 45 minút, 

− školenie po posúdení rizika - v rozsahu: po vypracovaní posudku o riziku, alebo 

po jeho významnej aktualizácii úvodné školenie o rizikách a prevencii v trvaní jednej 

až dvoch 45 minútových vyučovacích hodín, 

− návrhy na aktualizáciu rizikových prác, 

− cestovné náklady pre činnosti uvedené v bode 3.2 tejto zmluvy. 

3.3 Za výkon školení nad rámec paušálu a vypracovanie epidemiologického plánu TUZVO 

pre prípad nepredvídateľných závažných mimoriadnych udalostí spojených s výskytom 

vysoko nebezpečnej nákazy bude fakturovaná suma uvedená v bode 3.1. v ods. 2.1 a 2.2 

tejto zmluvy. 

3.4 Za preventívne prehliadky pre zamestnancov v kombinovanom riziku hluk/vibrácie 

bude fakturovaná cena v zmysle bodu 3.1. v ods. 3.1. až 3.13. tejto zmluvy. 

Vykonávanie preventívnych prehliadok bude zabezpečené v meste Žiar nad Hronom.  
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Preventívne lekárske prehliadky sa realizujú  v zmysle Vestníka  MZ SR čiastka 

29 - 38/2016 Odborné usmernenie MZ SR o náplni lekárskych preventívnych 

prehliadok vo vzťahu k práci (č S06881-OZS-2016 zo dňa 29. 09. 2016) a iných 

všeobecne záväzných právnych predpisov o zdravotnej spôsobilosti na prácu, aktuálnej 

situácie na pracoviskách a zdravotného stavu zamestnancov. Preventívna lekárska 

prehliadka sa vykonáva v rozsahu tak, aby potvrdila alebo vyvrátila schopnosť 

zamestnanca vykonávať stanovenú prácu a/alebo odhalila negatívne pôsobenie zdraviu 

škodlivých faktorov práce a pracovného prostredia na zdravie zamestnanca. Konkrétny 

rozsah vyšetrení určí pracovný lekár zodpovedný za vydanie lekárskeho posudku 

o zdravotnej spôsobilosti na výkon konkrétnej pracovnej činnosti. 

3.5 Poskytovateľ bude fakturovať objednávateľovi výkon poskytnutých služieb mesačne. 

3.6 Ceny budú splatné na základe faktúry vystavenej poskytovateľom so splatnosťou 30 dní 

odo dňa vystavenia faktúry. Dňom splnenia povinnosti úhrady faktúry je deň pripísania 

finančných prostriedkov na účet poskytovateľa. V prípade omeškania objednávateľa 

s úhradou faktúry má poskytovateľ oprávnenie požadovať od objednávateľa úrok 

z omeškania vo výške 0,05 % z dlžnej sumy za každý deň omeškania a objednávateľ sa 

zaväzuje ho zaplatiť. 

3.7 Faktúru vystaví poskytovateľ do 10 pracovných dní po skončení príslušného 

kalendárneho mesiaca v zmysle §74 odst.1 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej 

hodnoty v znení neskorších predpisov. 

3.8 V prípade, že faktúra nebude obsahovať všetky údaje podľa §74 odst.1 zákona 

č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, alebo 

po stránke vecnej alebo formálnej nebude správne vystavená, objednávateľ má právo 

vrátiť ju poskytovateľovi na doplnenie alebo prepracovanie a nová lehota splatnosti 

začne plynúť dňom doručenia správne doplnenej alebo prepracovanej faktúry. 

3.9 V prípade uznanej reklamácie poskytovateľ vyhotoví doklad o oprave základu dane a 

oprave DPH podľa §25 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení 

neskorších predpisov a doklad obratom zašle objednávateľovi. 

3.10 Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ poskytne služby na základe tejto zmluvy 

v maximálnom finančnom limite 30 514,00 EUR (slovom: tridsaťtisícpäťstoštrnásť 

EUR) bez DPH. 

 

IV. 

Podmienky na vykonanie diela a poskytovanie informácií 

 

4.1 Objednávateľ umožní zástupcom poskytovateľa vstup na svoje pracoviská a poskytne 

im všetky potrebné informácie, podklady a  súčinnosť pre riadny výkon pracovnej 

zdravotnej služby. 

4.2 Objednávateľ súhlasí, aby poskytovateľ zabezpečoval poskytovanie pracovnej 

zdravotnej služby aj s pomocou iných subjektov, ktorí nie sú zamestnancami 

poskytovateľa. 

 

V. 

Osobitné dojednania 

 

5.1 Ako zdravotnícki pracovníci budú pracovníci pracovnej zdravotnej služby dodržiavať 

pri práci utajovanie konkrétnych informácii o zdravotnom stave zamestnancov. 

Poskytovať ich budú iba jednotlivcom, ktorých sa priamo týkajú. Pri zbere údajov, ich 
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zaznamenávaní, uchovávaní a aj prenose budú robiť opatrenia, aby nedošlo k úniku 

týchto informácií. Zamestnávateľ má z hľadiska jednotlivcov právo iba  na informáciu, 

či konkrétny pracovník je zdravotne spôsobilý vykonávať konkrétnu prácu. 

5.2 Za dôverné informácie budú pracovníci pracovnej zdravotnej služby považovať všetky 

údaje, ktoré sa pri svojej práci dozvedia (ako napr. údaje o pracovných priestoroch, 

výrobných technológiách a  pracovných postupoch). V prípadoch vedeckej práce 

s využitím informácii o stave pracovného prostredia a výsledkov získaných pri dohľade 

nad zdravím dôjde k zverejneniu údajov iba po dohode s objednávateľom. 

5.3 Pri svojej práci budú pracovníci pracovnej zdravotnej služby dbať na svoju 

profesionálnu nezávislosť vo vzťahu ku všetkým účastníkom procesu starostlivosti 

o zdravie pracovníkov.  

5.4 Organizovanie a vedenie evidencie o preventívnych lekárskych prehliadkach zabezpečí 

poverený zamestnanec Oddelenia riadenia ľudských zdrojov objednávateľa v súčinnosti 

s povereným zamestnancom poskytovateľa. 

5.5 Zmluvné strany za podstatné porušenie tejto zmluvy považujú aj neuhradenie dvoch 

faktúr  po dobe splatnosti, ktoré vystavil poskytovateľ objednávateľovi v súlade 

so zmluvnými podmienkami. V tomto prípade môže poskytovateľ po predchádzajúcom 

upozornení ukončiť zmluvný vzťah odstúpením od zmluvy, ktoré je účinné doručením 

písomného prejavu vôle objednávateľovi. 

5.6 Ak poskytovateľ poruší svoje záväzky zakotvené v tejto zmluve a v priamej príčinnej 

súvislosti s takým porušením objednávateľovi vznikne škoda, poskytovateľ za ňu 

zodpovedá, okrem prípadu, keď porušenie záväzkov poskytovateľa bolo spôsobené 

okolnosťami vylučujúcimi zodpovednosť. Za okolnosti vylučujúce zodpovednosť sa 

považuje prekážka, ktorá nastala nezávisle od vôle poskytovateľa a bráni mu v splnení 

jeho povinnosti, ak nemožno rozumne predpokladať, že by poskytovateľ túto prekážku 

alebo jej následky odvrátil alebo prekonal, a ďalej, že by v čase vzniku záväzku túto 

prekážku predvídal. 

5.7 Pre vylúčenie akýchkoľvek pochybností zmluvné strany potvrdzujú, že poskytovateľ 

nezodpovedá za škodu, ktorú objednávateľ utrpí v dôsledku toho, že nedodržal (či už 

čiastočne alebo vôbec) odporúčania a/alebo neakceptoval návrhy dané mu zo strany 

poskytovateľa na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri práci. 

5.8 Zvlášť sa dojednáva, že objednávateľ zabezpečí: 

a) oznámenie novovytvorených pracovných miest s ich pracovnými charakteristikami 

za účelom ich kategorizácie poskytovateľom najneskôr v mesiaci nasledujúcom 

po mesiaci, keď ku zmene došlo, 

b) realizáciu opatrení dohodnutých s poskytovateľom na prevenciu chorôb z povolania 

(napr. sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov zdraviu škodlivým 

faktorom práce a pracovného prostredia a pod.), 

c) aby zamestnanci, ktorí majú absolvovať preventívnu lekársku prehliadku 

v súvislosti s prácou u  lekára pracovnej zdravotnej služby, priniesli od svojho 

zmluvného obvodného lekára k lekárovi PZS svoju kompletnú zdravotnú 

dokumentáciu alebo výpis zo zdravotnej dokumentácie, inak preventívna lekárska 

prehliadka v súvislosti s prácou nebude vykonaná. 

 

VI. 

Postavenie zmluvných strán pri spracúvaní osobných údajov 

 

6.1 Objednávateľ je Prevádzkovateľom osobných údajov svojich zamestnancov ako aj 

tretích osôb (ďalej len „dotknuté osoby“) vo vzťahu k činnosti Objednávateľa (ďalej aj 
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„Prevádzkovateľ“) a Poskytovateľ je vo vzťahu k týmto údajom v postavení 

Sprostredkovateľa (ďalej aj „Sprostredkovateľ“). 

6.2 Prevádzkovateľ vyhlasuje, že pri výbere Sprostredkovateľa dbal na jeho odbornú a 

technickú spôsobilosť a schopnosť poskytnúť dostatočné záruky, že sa prijmú primerané 

technické a organizačné opatrenia tak, aby spracúvanie spĺňalo požiadavky Nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (ďalej len „Nariadenie“) a aby sa 

zabezpečila ochrana práv dotknutých osôb a spolieha pri tom na vyhlásenia a záruky 

Sprostredkovateľa uvedené v bode 6.3 a prílohe 1 tejto Zmluvy. Prevádzkovateľ berie 

do úvahy, že nesmie zveriť spracúvanie osobných údajov Sprostredkovateľovi, ak by 

tým mohli byť ohrozené práva a právom chránené záujmy dotknutých osôb. 

6.3 Sprostredkovateľ vyhlasuje, že poskytuje dostatočné záruky a je odborne, technicky, 

organizačne a personálne spôsobilý spracúvať osobné údaje bezpečným spôsobom tak, 

aby tým nemohli byť ohrozené práva a právom chránené záujmy dotknutých osôb. 

Pre dosiahnutie dostatočných záruk sa zaväzuje prijať a dodržiavať dostatočné a 

primerané technické a organizačné opatrenia podľa článku 32 Nariadenia tak, aby zaistil 

úroveň primeranej bezpečnosti pre práva fyzických osôb v súlade s požiadavkami 

Nariadenia. 

 

VII. 

Predmet Zmluvy a doba spracúvania osobných údajov 

 

7.1 Sprostredkovateľ na základe Zmluvy zaisťuje pre Prevádzkovateľa činnosti, pri ktorých 

dochádza ku spracúvaniu osobných údajov dotknutých osôb. Účelom tohto spracúvania 

je správa systému, ktorý zabezpečuje pracovnú zdravotnú služby podľa zákona 

č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

7.2 Osobné údaje sú Sprostredkovateľom spracúvané iba v rozsahu nevyhnutnom 

na plnenie predmetu zmluvy. 

7.3 Spracúvanie osobných údajov bude spočívať v ich modifikácii a náhľade. 

7.4 Sprostredkovateľ sa touto Zmluvou zaväzuje, že bude každé spracúvanie osobných 

údajov vykonávať pre Prevádzkovateľa v súlade s Nariadením, touto Zmluvou 

a v súlade s ostatnými právnymi predpismi na ochranu osobných údajov. 

7.5 Sprostredkovateľ prehlasuje, že ku dňu uzatvorenia tejto Zmluvy disponuje vhodnými 

technickými a organizačnými opatreniami pre bezpečné spracúvanie osobných údajov a 

že je schopný osobné údaje spracúvať v súlade s požiadavkami Nariadenia a ďalšími 

právnymi predpismi na ochranu osobných údajov fyzických osôb. 

7.6 Osobné údaje budú Sprostredkovateľom uchovávané iba počas obdobia trvania 

zmluvného vzťahu medzi Prevádzkovateľom a dotknutými osobami, najdlhšie však 

po dobu účinnosti  tejto zmluvy. Po skončení zmluvného vzťahu s dotknutými osobami, 

po ukončení účinnosti tejto zmluvy, alebo po pominutí účelu, na ktorý sa osobné údaje 

spracúvajú, Sprostredkovateľ bez zbytočného odkladu osobné údaje v súlade 

s rozhodnutím Prevádzkovateľa buď vymaže, alebo ich vráti Prevádzkovateľovi a 

vymaže existujúce kópie. V prípade povinnosti archivácie údajov bude postupovať 

v zmysle platnej legislatívy. 

 

 

VIII. 
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Povinnosti Sprostredkovateľa 

 

8.1 Sprostredkovateľ je pri spracúvaní osobných údajov na základe Zmluvy povinný 

postupovať s náležitou odbornou starostlivosťou tak, aby neporušil žiadne ustanovenie 

Nariadenia. 

8.2 Sprostredkovateľ osobné údaje spracúva len za účelom definovaným v tejto Zmluve 

a v žiadnom prípade ich nebude spracúvať na vlastné účely. 

8.3 Sprostredkovateľ je povinný sa riadiť pri spracúvaní osobných údajov iba preukázanými 

pokynmi Prevádzkovateľa. Sprostredkovateľ je povinný upozorniť Prevádzkovateľa 

bez zbytočného odkladu na nevhodnú povahu pokynov, ak Sprostredkovateľ mohol túto 

nevhodnosť zistiť. 

8.4 V prípade, že sa dotknutá osoba bude domnievať, že Prevádzkovateľ alebo 

Sprostredkovateľ vykonáva spracúvanie jeho osobných údajov v rozpore s Nariadením, 

a požiada Sprostredkovateľa o vysvetlenie alebo bude požadovať odstránenie 

vzniknutého stavu, zaväzuje sa Sprostredkovateľ o tom bezodkladne písomne 

informovať Prevádzkovateľa. 

8.5 Sprostredkovateľ je povinný Prevádzkovateľovi bezodkladne oznámiť vykonávanie 

kontroly zo strany ÚOOÚ vo veci ochrany osobných údajov spracúvaných 

pre Prevádzkovateľa a poskytnúť Prevádzkovateľovi na jeho žiadosť podrobné 

informácie o priebehu kontroly a kópiu protokolu o výsledku kontroly. 

8.6 Sprostredkovateľ je povinný Prevádzkovateľovi každý prípad porušenia bezpečnosti 

osobných údajov, ktorý v súvislosti so spracúvaním osobných údajov zistí, bezodkladne 

oznámiť prostredníctvom kontaktnej osoby Prevádzkovateľa, uvedenej v čl. XIII. tejto 

Zmluvy. V oznámení uvedie všetky informácie podľa čl. 33 ods. 3 Nariadenia, ktoré sú 

mu známe. 

8.7 Sprostredkovateľ je prostredníctvom vhodných technických a organizačných opatrení 

nápomocný Prevádzkovateľovi pri plnení povinností Prevádzkovateľa reagovať 

na žiadosti o výkon práv dotknutých osôb, najmä na žiadosť o prístup k osobným 

údajom, o opravu či vymazanie osobných údajov a o prenosnosť osobných údajov. 

Sprostredkovateľ je povinný bez zbytočného odkladu po obdržaní výzvy 

Prevádzkovateľa poskytnúť Prevádzkovateľovi potrebné údaje a súčinnosť tak, aby 

Prevádzkovateľ mohol riadne a včas splniť svoju povinnosť vo vzťahu k dotknutej 

osobe, ktorej osobné údaje Sprostredkovateľ spracúva. 

8.8 Sprostredkovateľ je povinný dokumentovať prijaté a vykonané technicko-organizačné 

opatrenia na zabezpečenie ochrany osobných údajov; Prevádzkovateľ je oprávnený si 

takú dokumentáciu od Sprostredkovateľa kedykoľvek vyžiadať k nahliadnutiu. 

Sprostredkovateľ je povinný umožniť audity, vrátane inšpekcií, vykonávané 

Prevádzkovateľom alebo iným audítorom, ktorého Prevádzkovateľ poverí. 

8.9 Sprostredkovateľ je Prevádzkovateľovi nápomocný pri posudzovaní vplyvov 

na ochranu osobných údajov podľa čl. 35 Nariadenia, pri oznamovaní prípadov 

porušenia zabezpečenia osobných údajov ÚOOÚ alebo dotknutým osobám 

a pri predchádzajúcich konzultáciách s ÚOOÚ, a to všetko pri zohľadnení povahy 

spracúvania a informácií, ktoré má k dispozícii. 

IX. 

Zapojenie ďalšieho Sprostredkovateľa 

 

9.1 Sprostredkovateľ zapojí do spracúvania ďalšieho sprostredkovateľa: ProCare a. s. – 

pracovisko Žiar nad Hronom.  
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9.2 V prípade potreby zapojenia ešte ďalšieho Sprostredkovateľa je tak možné urobiť 

na základe predchádzajúceho písomného súhlasu Prevádzkovateľa. V žiadosti 

o povolenie Sprostredkovateľ informuje Prevádzkovateľa o akýchkoľvek plánovaných 

zmenách týkajúcich sa prijatia ďalších sprostredkovateľov alebo ich nahradení, a 

poskytne tak Prevádzkovateľovi príležitosť vysloviť voči týmto zmenám námietky. 

Sprostredkovateľ nezapojí do spracúvania žiadneho  ďalšieho sprostredkovateľa 

bez predchádzajúceho písomného súhlasu Prevádzkovateľa. 

 

 

X. 

Opatrenia na zaistenie zabezpečenia ochrany osobných údajov 

 

10.1 Sprostredkovateľ sa zaväzuje, že s prihliadnutím na stav techniky, náklady na 

vykonanie, charakter, rozsah, kontext a účely spracovania aj k rôzne pravdepodobným a 

rôzne vážnym rizikám pre práva a slobody dotknutých osôb, prijme primerané 

technické a organizačné opatrenia podľa článku 32 Nariadenia, aby vylúčil možnosť 

neoprávneného alebo náhodného prístupu k osobným údajom, k ich zmene, zničeniu či 

strate, ako aj k inému zneužitiu osobných údajov, najmä: 

a) zaviaže svojich zamestnancov a ďalšie osoby, ktoré spracúvajú osobné údaje, 

k mlčanlivosti a poučí ich o ich ďalších povinnostiach, ktoré sú povinní dodržiavať, 

aby nedošlo k porušeniu zabezpečenia, 

b) bude osobné údaje uchovávať v náležite zabezpečených objektoch a miestnostiach, 

c) osobné údaje v elektronickej podobe bude uchovávať na zabezpečených serveroch 

alebo na nosičoch dát, ku ktorým budú mať prístup len poverení zamestnanci 

na základe prístupových kódov alebo hesiel, 

d) zabezpečí diaľkový prenos osobných údajov buď len prostredníctvom verejne 

neprístupnej siete, alebo prostredníctvom zabezpečeného prenosu po verejných 

sieťach. 

 

 

XI. 

Zodpovednosť za škodu 

 

11.1 Sprostredkovateľ zodpovedá Prevádzkovateľovi za škodu spôsobenú v dôsledku 

hrubého porušenia povinností  Sprostredkovateľa uložených Nariadením alebo touto 

Zmluvou. 

11.2 Sprostredkovateľ je aj po zániku tejto Zmluvy povinný dodržiavať všetky povinnosti 

vyplývajúce mu z Nariadenia, najmä predísť akémukoľvek neoprávnenému 

manipulovaniu s osobnými údajmi. 

 

 

 

 

XII. 

Platnosť zmluvy 
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12.1 Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to do vyčerpania finančného limitu uvedeného 

v čl. III. bode 3.10 tejto zmluvy, najviac však na 36 mesiacov odo dňa nadobudnutia 

účinnosti tejto zmluvy, v závislosti od toho, ktorá z týchto skutočností nastane skôr. 

12.2 Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zmluvných strán a účinnosť nadobúda 

dňom nasledujúcim   po  dni  jej  zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom 

na Úrade vlády SR (ďalej len „CRZ“) podľa § 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka 

v platnom znení. 

12.3 Zmluvný vzťah založený touto zmluvou možno pred uplynutím doby jeho trvania podľa 

bodu 12.1 tohto článku zrušiť dohodou zmluvných strán alebo výpoveďou. V prípade 

výpovede výpovedná lehota je trojmesačná a začína plynúť prvým dňom kalendárneho 

mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola písomná výpoveď doručená druhej 

zmluvnej strane. 

 

 

XIII. 

Záverečné ustanovenia 

 

13.1 Osoba zodpovedná za zabezpečenie vzájomnej súčinnosti pri plnení tejto zmluvy 

za poskytovateľa je Mgr. Katarína Píšová, mobil 0907 141 668. 

13.2 Osoba zodpovedná za zabezpečenie vzájomnej súčinnosti pri plnení tejto zmluvy 

za objednávateľa je Ing. Božena Sliacka, PhD., mobil: 0908 604 134 a 

Ing. Rastislav Marko, mobil: 0907 673 660. 

13.3 Poskytovateľ bude osobu poverenú objednávateľom na zabezpečenie súčinnosti 

priebežne informovať o aktivitách vykonávaných a plánovaných v rámci poskytovania 

pracovnej zdravotnej služby. 

13.4 Zmluva môže byť zmenená, alebo doplňovaná iba na základe vzájomnej dohody 

zmluvných strán formou písomného dodatku. 

13.5 V prípade, že niektoré ustanovenia tejto zmluvy sa stanú neúčinné, zostávajú ostatné 

ustanovenia tejto zmluvy, ako aj celá zmluva, účinné. Strany sa zaväzujú nahradiť 

neúčinné ustanovenia tejto zmluvy ustanoveniami, ktoré svojím obsahom a zmyslom 

zodpovedajú najlepšie obsahu a zmyslu ustanovení pôvodných, neúčinných. 

13.6 Zmluvné strany sa dohodli, že vzťahy neupravené touto zmluvou sa budú riadiť podľa 

Obchodného zákonníka. 

13.7 Zmluvné strany sa zaväzujú postupovať na základe dôvery a spolupráce a vyvarujú sa 

postupu, ktorý by mohol poškodiť záujem jednej alebo druhej strany. 

13.8 Zmluvné strany berú na vedomie, že podľa ust. § 5a ods. 1 a 4 zákona o slobodnom 

prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov sa v prípade tejto zmluvy jedná 

o povinne zverejňovanú zmluvu, ktorá sa zverejňuje v CRZ. Zmluvné strany súhlasia 

s jej zverejnením v plnom rozsahu. 

13.9 Zmluva sa vyhotovuje sa v troch vyhotoveniach, z ktorých objednávateľ obdrží dve 

vyhotovenia a poskytovateľ jedno vyhotovenie. 
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13.10 Súčasťou tejto zmluvy je  Príloha č. 1 – Preverenie záruk sprostredkovateľa. 

13.11 Účastníci tejto zmluvy prehlasujú, že po jej prečítaní súhlasia s jej obsahom, že táto je 

spísaná na základe ich slobodnej vôle a pravdivých údajov, nebola uzavretá v tiesni ani 

za inak nevýhodných podmienok. Na dôkaz tohto pripájajú svoje podpisy. 

 

 

 

Vo Zvolene, dňa ..................... V Prievidzi, dňa ..................... 

 

Za objednávateľa: Za poskytovateľa: 

 

 

 

............................................................ .................................................. 

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. MUDr. Pavel Jakubis, MPH 

 Rektor              konateľ 

 
 
 
............................................................ 

 Ing. Božena Sliacka, PhD. 

 Osoba zodpovedná za plnenie zmluvy 

 

 

 

............................................................ 

 Ing. Rastislav Marko 

 Osoba zodpovedná za plnenie zmluvy 
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Príloha č. 1 

Preverenie záruk sprostredkovateľa 

 

Identifikačné údaje sprostredkovateľa: OHS, s. r. o., 972 02 Opatovce nad Nitrou 256, IČO: 

36 715 000 

 

 

Podľa čl. 28 NARIADENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2016/679 

z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 

pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie 

o ochrane údajov) platí, že ak sa má spracúvanie uskutočniť v mene prevádzkovateľa, 

prevádzkovateľ využíva len sprostredkovateľov poskytujúcich dostatočné záruky na to, že sa 

prijmú primerané technické a organizačné opatrenia tak, aby spracúvanie spĺňalo požiadavky 

nariadenia a aby sa zabezpečila ochrana práv dotknutej osoby. 

 

Oblasť preverenia Odpoveď 

1. Sprostredkovateľ prijal so zreteľom na najnovšie poznatky, náklady 

na vykonanie opatrení a na povahu, rozsah, kontext a účely 

spracúvania, ako aj na riziká s rôznou pravdepodobnosťou a 

závažnosťou pre práva a slobody fyzických osôb, primerané 

technické a organizačné opatrenia s cieľom zaistiť úroveň 

bezpečnosti primeranú tomuto riziku. 

ÁNO [x]  - NIE [  ] 

 

2. Prijaté opatrenia zahŕňajú pseudonymizáciu spracúvaných osobných 

údajov. 
ÁNO [  ]  - NIE [x] 

3. Prijaté opatrenia zahŕňajú šifrovanie. ÁNO [x]  - NIE [  ] 

4. Prijaté opatrenia zahŕňajú aj príslušné personálne opatrenia, ako sú 

napríklad poučenia oprávnených osôb a udržiavanie ich právneho      

povedomia týkajúceho sa ochrany osobných údajov. 
ÁNO [x]  - NIE [  ] 

5. Prijaté technické a organizačné opatrenia sú náležite 

zdokumentované. 
ÁNO [x]  - NIE [  ] 

6. Sprostredkovateľ je pripravený včas obnoviť dostupnosť osobných 

údajov a prístup k nim v prípade fyzického alebo technického 

incidentu. 

ÁNO [x]  - NIE [  ] 

7. Sprostredkovateľ vykonáva pravidelné testovanie, posudzovanie a 

hodnotenie účinnosti prijatých technických a organizačných opatrení 

na zaistenie bezpečnosti spracúvania osobných údajov. 

ÁNO [x]  - NIE [  ] 

8. Sprostredkovateľ implementoval proces detekcie, vyhodnotenia 

a reakcie na prípadný bezpečnostný incident. 
ÁNO [x]  - NIE [  ] 

9. Sprostredkovateľ poveril výkonom dohľadu nad ochranou osobných 

údajov zodpovednú osobu v zmysle čl. 37 všeobecného nariadenia o 

ochrane údajov. 

ÁNO [  ]  - NIE [x ] 

10. Sprostredkovateľ, v prípade ak nepoveril výkonom dohľadu 

zodpovednú osobu disponuje interným špecialistom, ktorý je 

dostatočne kompetentný v oblasti ochrany osobných údajov. 

ÁNO [x]  - NIE [  ] 

Dátum vyplnenia záznamu: ………………….. 

 

Pavel Jakubis  …………. 

Meno, priezvisko a podpis pracovníka zodpovedného za vyplnenie záznamu 


