centralne, /
éislo:

evidencéné

o, . Cislo:
Dohoda o pouzivani sluzobného mobilného telefon??. JL.

uzatvorena v zmysle § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obc&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisom
(dalej len ,Obciansky zakonnik®)

medzi Ucastnikmi dohody:

Zamestnavatel’ Mesto Ziar nad Hronom
Statutarny organ: Mgr. Peter Antal, primator
Sidlo: Ul. S. Moysesa &. 46, 965 01 Ziar nad Hronom
ICO: 00 321 125 DIC: 2020480000
Bankové spojenie: VUB, a.s., pobocka Ziar nad Hronom
Cislo Gétu: 14621422/0200
IBAN: SK8702000000000014621422
(dalej ako ,zamestnavatel)

Zamestnanec: Ondrusik Katarina, nar.
trvalé bytom: S. Petrusa 1 965 01 Ziar nad Hronom
funkcia: referent kancelarie primatora
(dalej ako ,zamestnanec")

Clanok .
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je pouzivanie sluzobného mobilného telefénu, vratane prisluSenstva, a to:
» Typ zariadenia, znaCka: Samsung Galaxy S24
e Vyrobné Cislo. RFCX31YHULL
e (dalej ako ,mobilny telefén®)
2. PrisluSsenstvom mobilného telefonu je:
» SIM Karta/telefénne ¢&islo: SIM 1600212533023/ 091
e Kabel na nabijanie
» batéria
3. Aktivované sluzby: Pausal - Go Biznis 12 eur
4. Zamestnavatel odovzddva zamestnancovi mobilny telefon, vratane jeho prisluSenstva, na
zabezpecovanie Cinnosti, vyplyvajlcich z jeho pracovnych uUloh a zamestnanec mobilny telefén, vratane
jeho prisluSenstva, prebera v stave spdsobilom na obvyklé uzivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom na
tejto dohode.
5. Mobilny telefén je mozné pouzivat zasadne len na pracovné Ucely v ramci aktivovanych sluzieb.
Vynimoc€ne a v osobitne naliehavych pripadoch je moZné pouzit mobilny telefon aj na sukromné ucely
a to napr. pri nahlom ochoreni, vzniku mimopracovného Urazu, vzniku Skody na vlastnom majetku a pod.

Clanok II.
Podmienky pouzivania mobilného zariadenia

1. Zamestnanec je povinny oboznamit sa s navodom na obsluhu prideleného mobilného telefonu.

2. Zamestnavatel oboznamuje zamestnanca a zamestnanec si je vedomy, Ze ma ureny mesacny limit,
ktorého vySka je stanovena poskytovatelom telekomunikacnych sluzieb v zavislosti od konkrétnej
aktivovanej sluzby v zmysle Cl. |. odstavec 3 tejto dohody. Zamestnanec berie na vedomie, Ze uréeny
mesacny limit je uvedeny vratane DPH a pauSalnych poplatkov, a to aj za sluzby, o ktorych aktivaciu
zamestnanec dodatoCne poZiada. Zamestnanec si je zaroven vedomy toho, ze ak mobilny telefén alebo
len SIM kartu bez mobilného telefonu nebude mat pridelent cely kalendarny mesiac, ma néarok iba na
alikvotna cast’ limitu.

3. Ak zamestnanec prekroCi ur€eny mesacny limit, ako aj v pripade, ak stanoveny limit neprekroc€i, ale
pouzije mobilny telefén preukazatelne na sukromné ucely (napr. darcovské SMS, nakup cestovnych
listkov, na ahradu parkovného formou SMS a pod.), je povinny uhradit’ Ciastku prevySujlucu jeho urceny
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mesacny limit, resp. financnu Cciastku, ktord predstavuje neopradvnené pouzitie mobilného telefénu.
Uhrada sa realizuje formou zraZky z platu, s ¢im zamestnanec podpisom tejto dohody vyslovne suhlasi.
V pripade skon€enia pracovného pomeru zamestnanca mu pripadné nadlimitné hovory budd zuctované
osobitne. Zamestnanec moéZe poziadat prostrednictvom vedenia mesta v Ziari nad Hronom o
prehodnotenie dévodov prekroCenia stanoveného limitu, na zaklade ¢oho mdZe prednosta upustit' od
vymahania Ciastky zodpovedajlcej prekro€eniu limitu, resp. poZadovat len Ciastocna Uhradu.
Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze ak nebude mozné vykonat zrazku zo mzdy zamestnanec
v zmysle odseku 3. tohto Clanku, zamestnanec sa zavazuje uhradit' finanénu Ciastku zodpovedajacu
prekroCeniu limitu alebo neopravnenému pouZzitiu mobilného telefénu (dalej ,Skoda") v hotovosti na
bankovy uCet zamestnavatela v lehote stanovenej v pisomnom oznameni zamestnancovi o vyske
zavazku.

Datové sluzby (internet) v mobilnom zariadeni zahffiaju vo zvolenom programe prenos dat len na Uzemi
SR. VSetky data prenesené mimo Uzemia SR sl spoplatiované nad ramec predplateného objemu dat. Z
tohto dévodu je odporac¢ané v mobilnom zariadeni manualne vypnat pouzivanie datovych sluzieb v
roamingu.

Pouzivanie mobilného zariadenia v zahranici (roaming) je spojené s vySSim spoplatnenim vyuzivanych
sluzieb. VSetky sluzby si GcCtované nad ramec predplatenych balikov sluzieb. Tiez st spoplatnené
prichadzajuce hovory.

Kontrola spotreby:

¢ Bezplatne na mobilnej stranke www.orange.sk.

Odovzdanie alebo poZicanie mobilného telefonu inému zamestnancovi nie je mozné bez
predchadzajuceho suhlasu nadriadeného zamestnanca.

Mobilny telefon musi byt chraneny cCiselnym alebo znakovym heslom a Udaje na mobilnom teleféne
musia byt chranené prostriedkami Sifrovej ochrany Informacii. Zamestnanec je povinny uchovavat hesla
v tajnosti pred inymi osobami.

Zamestnanec nesmie ponechavat mobilny telefon bez dozoru, odloZzeny v motorovych vozidlach bez
posadky, v reStauracnych zariadeniach, dopravnych prostriedkoch, Satniach, rokovacich miestnostiach a
kancelariach bez toho, aby mal prehlad o pripadnej neopravnenej manipulécii s tymto telefonom.
Zamestnanec svojim podpisom na tejto dohode potvrdzuje, Ze bol pouceny o podmienkach pouzivania
mobilného telefénu v sudlade s internou smernicou zamestnavatela o pouzivani sluzobnych mobilnych
telefonov ako aj s dalSimi stvisiacimi internymi predpismi. Zamestnanec je povinny tieto interné predpisy
dodrziavat ako aj oboznamovat sa s ich pripadnymi aktualizaciami.

Akékolvek poruchy mobilného telefénu je zamestnanec povinny rieSit' v stlade s internou smernicou o
pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov.

Clanok lll.
Dohoda o zrazkach zo mzdy
Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 131 ods. 3 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov dohodli, Z2e v pripade prekroCenia stanovenych limitov alebo
preukazatelného pouzitia mobilného telefénu na sukromné cely, je zamestnavatel opravneny
zamestnancovi vykonavat zrazky zo mzdy najviac vo vySke ur€enej osobitnym predpisom ato aZz do
Uplného splatenia dlhu, blizSie Specifikovaného v ¢lanku Il. body 2 a 3 tejto dohody.

Clanok IV.
Zodpovednost za Skodu
Zamestnanec zodpoveda za stratu, poSkodenie alebo zniCenie mobilného telefénu, vratane jeho
prisluSenstva. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi, ak preukaZe, Ze strata, poSkodenie alebo
znicenie vzniklo Gplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

Clanok V.
ZaverecCné ustanovenia
Tato dohoda sa uzatvara na dobu urCiti ato po dobu zaradenia zamestnanca vo funkcii, uvedenej
v zahlavi tejto dohody, pocnulc diiom jej ucinnosti.


http://www.orange.sk
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Tato dohoda sa zruSuje uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena. Pred jej uplynutim sa tato dohoda

méze zrusit:

a) pisomnou dohodou ucastnikov dohody,

b) vypovedou ktoréhokolvek G€astnika dohody a to aj bez uvedenia dévodu, pricom UCinky vypovede
nastavaju diom jej dorucenia druhému Gcastnikovi dohody, ak vo vypovedi nie je urcené inak.

Tato dohoda sa tiez rusi ku dfiu nastupu zamestnanca na materskd dovolenku, rodicovskd dovolenku

alebo na vykon verejnej funkcie, s vynimkou dohody o zrazkach zo mzdy, Specifikovanej v ¢lanku Ill.

tejto dohody.

Zamestnanec je povinny ku dnu zruSenia tejto dohody odovzdat zamestnavatelovi mobilny telefén,

vratane jeho prisluSenstva, v stave, v akom ho prevzal s prihliadnutim na obvyklé opotrebovanie.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato dohoda je povinne

zverejiiovanou dohodou v zmysle § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o

zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v platnom zneni. Zmluvné strany

beri na vedomie a suhlasia, Ze tato dohoda vratane vSetkych jej siCasti a priloh bude zverejnena v

Centralnom registri zmlav (dalej len ,register). Register je verejny zoznam povinne zverejiovanych

zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie dohody v registri

sa nepovazuje za poruSenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva. Dohoda je G€inna diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri.

VSetky zmeny tejto dohody je mozné robit len formou pisomnych dodatkov, inak si neplatné.

Neplatnost jednotlivych ustanoveni dohody nema vplyv na platnost dohody ako celku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom dva rovnopisy obdrzi zamestnavatel ajeden

rovnopis zamestnanec.

Ucastnici dohody prehlasuju, Ze tito dohodu uzatvaraju slobodne, véaZzne, urgito a zrozumitelne, nie v

tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvna volnost (c€astnikov dohody nie je v Case

podpisu tejto dohody nijako obmedzend, ucastnici dohody obsahu tejto dohody rozumeji a na znak

suhlasu s nim ju podpisuja.

Ondrusik Katarina vyhlasuje, Zze sa oboznamil/a s Protikorupénou doloZkou, zverejnenou na webstranke

mesta Ziar nad Hronom (www.ziar.sk/protikorupcna-politika/), jej obsahu v celom rozsahu porozumela

a zavazuje sa dodrziavat vSetky povinnosti z nej vyplyvajiuce pocas celého obdobia trvania zmluvného

vztahu, ak z ustanoveni Protikorup€nej dolozky nevyplyva, Ze tieto povinnosti vzhladom na svoju

povahu maju trvat aj po ukonceni zmluvného vztahu.

V Ziari nad Hronom, dia ....2024 V Ziari nad Hronom, dia. itl... 2024
Zamestnavatel: Zamestnanec:
Mgr. Pater Anjafi Ondrusik Katarina
primator—" '/ referent kancelarie primatora

Mesto Ziar nad Hronom

Zmluvu vyhotovila: Ing. Zuzana Beliancinova


http://www.ziar.sk/protikorupcna-politika/

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonanéa v zmysle § 7 &. 357/2015 Z.z.
Oznacenie alebo popis financnej operéacie alebo jej Casti: prijem/ poskytnutie / pouzitie / pravny Gkon / iny kon
majetkovej povahy*

Finan¢n( operaciu alebo jej Cast' je - nieje mozné: vykonat, v nej pokracovaného vymahat poskytnuté plnenie.
Veduci OEAF zodpovedny za ekonomiku a financ~imie: .
Meno a priezvisko: Ing. Martin Majemik Datunyfk1.!rIP rl..Podpis:**

Financn( operéaciu alebo jej Cast' je - nieje mozné: vykonat, v nej pokraCovat’ alebo vymahat poskytnuté plnenie.
Zamestnanec zodpovedny za........... evidenciu majetku mesta.........

Meno a priezvisko: .Zuzana Belian¢inova... Datum:..f?.....Podpis:...

*nehodiace sa Skrtnite



