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DOHODA

kéd ITMS: 27110130026

Cislo: 91/§51/2012

0 zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2¢

(Kéd ITMS 27110130026)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004

Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo : Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

zastipeny riaditel’kou: Ing. Mariou Kulanovou

ICO 37937791 DIC 2021766890

bankové spojenie : Statna pokladnica ¢islo Gctu : 7000130069/8180
(dalej len ,,urad PSVR*)

a

zamestnavatel’

Obec Uli¢

ObChOdl’ly NAZOV (u pravnickej osoby - dalej len ,,PO%) alebo prieZViSko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,,FO*)
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Uli¢ 89, 067 67 Uli¢

zastupenym Statutarnym zastupcom: Jan Holinka

ICO: 00323691 DIC: 2020794743

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2:  84.11 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie : VUB a.s. Humenné - expozitiira , poboka Snina

Cislo uctu/kod banky : 331925532/0200

(dalej len ,,zamestndvatel* a spolu s uradom PSVR dalej len ,,ucastnici dohody*)

uzatvaraju

Vv nadvdznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o sluzbach zamestnanosti”) tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,ucastnici dohody®) pri zabezpecCeni a vykonévani
absolventskej praxe, ktord je financovana z financnych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre absolventa skoly, vedeného
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie, U zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za Ucelom ziskania praktickych sktsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému
stupniu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity €. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zadkona
0 sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil stistavna pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu PSVR

1. Urad PSVR sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori
budt vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtci Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelite'nou sti¢ast’'ou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaznost dévodov preruienia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov , rodinnych doévodov alebo osobnych dovodov (prekazky uvedené v
§136, § 137 a § 141 Zakonnika prace).

3. Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej
praxe:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
c) prekazky uvedené v §136, § 137 a § 141 Zakonnika prace

4. Urad PSVR moze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe,
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly a to
spravidla od 1. kalendarneho dna nasledujlicecho mesiaca, pred ktorym bola naposledy
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vykonavana absolventska prax. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi
zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonéavanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu
S inym absolventom skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zabezpeci vykon absolventskej praxe:

v termine od 15.5.2012 do 31.10.2012, t.j. 5,5 mesiace/ov pre 1 absolventa/ov skoly,
vedeného/nych v evidencii uchadzadov o zamestnanie, Vv pocte 5 pracovnych dni,
Vv tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin (4. hod./denne), v ¢ase od 7:00 hod. do 11:00
hod., druh pracovného miesta: referent v administrative, druh asposob ziskavania
praktickych skusenosti: administrativne prace, miesto vykonavania absolventskej praxe:
Uli¢ 89, 067 67 Uli¢ (podla prilozeného menného zoznamu,(ktory je prilohou tejto dohody).

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly,

vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa/ov $koly so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deil
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené V prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu pod vedenim ktorej
bude  absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, vykonavat
absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinna pomahat” absolventovi skoly pri plneni
zverenych povinnosti (max. pocet absolventov pripadajici na jednu FO je 5 absolventov). AK
zamestnavatel' nezamestnava iné fyzické osoby, odbornl garanciu zabezpecCuje samotny
zamestnavatel’ ako fyzicka osoba.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju dradu PSVR v I originali av 1 kopii mesatne najneskor do 5.
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax
vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym
Narodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, nazvom Narodného projektu a
kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze pisomne oznami uradu PSVR netcast’ absolventa Skoly na
vykonavani absolventskej praxe, ako aj predc¢asné skoncCenie vykonadvania absolventskej
praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoc¢nosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia voPna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne
zdravotné, rodinné alebo osobné¢ dbévody, ktorych vaznost’ posudi trad PSVR -
prekazky uvedené v §136, § 137 a podla § 141 Zakonnika prace).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu PSVR skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit
zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom tradu PSVR a d’al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
e druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
e druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
e dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
e strucné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznaéi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze zabezpeCenie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa skoly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

C) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje podmienky dohody v ¢l. IV, bod 1,2,3,4,5,6,9.
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2. Urad PSVR ma pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dbévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej
praxe.

3. Vpripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l
V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe;
b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatel'a;
C) sposobi $kodu zamestnavatel'ovi pocCas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. Vpripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknuta uc¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Tuto dohodu moéZe ktorykol'vek zucastnikov vypovedat. Platnost dohody konci
uplynutim 15-tich dni po doru€eni vypovede.

7. Odstupeniec od dohody je UCinné dinom dorufenia pisomného ozndmenia
druhému ucastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstupenia od dohody.

8. Tento zmluvny vztah mozno ukon¢it aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktort sa bude povaZovat' aj pisomny navrh jedného ucastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého tcéastnika dohody.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena V 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad PSVR obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
zZ ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.
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Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
nasledujiicim ditom po jej zverejneni Vv zmysle zakona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia
zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony. Dohoda zanika splnenim zavizkov uéastnikov, pokial’ neddjde
k odstiipeniu od dohody, alebo k ukon¢eniu dohody podl’a ¢1. V bod 4.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavazkom tcastnikov dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Humennom, dna: 11.5.2012

Za zamestnavatela: Za Grad:
Jan Holinka Ing. Maria Kulanova
starosta obce riaditel’ka uradu PSVR
(podpis a odtlacok peciatky) (podpis a odtlacok peciatky)

Priloha Kk tejto dohode :
Menny zoznam absolventov Skol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikdacia pracovnych miest
na vykondavanie absolventskej praxe.

Predbezna finan¢na kontrola :

1. z hl'adiska vecnej a Ciselnej spravnosti : Mgr. Siskova Lucia, dia: ................... podpis .............
2. schvalil veduci oddelenia: Ing. Gabriela Karskova, dia: ........c..c......... POodpis: .oooviiiiiii
Tato dohoda bola zverejnena dia ..............c.oc.n.e.e. a nadobudla G¢innost’ dila ............cceevueennennne



