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PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA platna
od 01.11. 2022 - 31.12.2024

uzatvorena medzi

Banskobystrickou regionainou spravou ciest, a. s., so sidlom Majerska cesta 94,
974 96 Banskd Bystrica, (dalej len ,BBRSC, a.s.“), ICO: 36836567
zastUpenou: Ing. Martin Lejtrich- predseda predstavenstva

Ing. Roébert Machala - podpredseda predstavenstva (dalej len
»~Zamestnavatel™)

a

Radou predsedov zakladnych organizacii Integrovaného odborového zvizu,

(dalej len ,RP ZO I0Z") zastupujlicou zamestnancov v pdsobnosti:

a) Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu Banskobystrlcka regionalna
sprava ciest, a.s. Banska Bystrica zédvod 11, zastupena Adridnom Clefom predsedom
Z0 10z

b) Zakladnd organizacia Integrovaného odborového zvizu Banskobystricka regionalna
sprava ciest, a.s. Banska Bystrica zavod 12, zastGpena Paviom Horniakom, predsedom
Z0 10z

c) Zakladna organizacia integrovaného odborového zvizu Banskobystricka regionalna
sprava ciest, a.s. Banskd Bystrica zdvod 13, zastlpena Janom Kubaliakom, predsedom
Z0 10z

d) Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu Banskobystricka regiondlna
sprava ciest, a.s. Banskd Bystrica zavod 14, zastipena Maridnom Ostrihofiom,
predsedom ZO 10Z

e) Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu Banskobystrlcka regiondlna
sprava ciest, a.s. Banska Bystrica zavod 15, zast(penda Petrom Ci¥méarom predsedom
Z0 I0z

f) Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvazu Banskobystrickd regionalna
sprava ciest, a.s. Banskd Bystrica zdvod 16, zastUpend Petrom Dubravskym
predsedom ZO I0Z

KAPITOLA 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,PKZ") upravuje pracovné podmienky a
podmienky zamestnavania, individudine a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strén. Uzatvara sa v zmysle
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvam v zneni neskor$ich predpisov,
Zakonnika prace, a dalSich vSeobecne zédvéznych pravnych predpisov.

2. Tato PKZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela
v pracovhom pomere. PKZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u
neho pracuju na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej &innosti a
dohody o brigadnickej préci $tudentov okrem Kapitoly IV. CI. 1., CI. 5 bod 1 pism. a)
az e).

3. Zamestnancami sa pre Uclely tejto PKZ rozumeju fyzické osoby, ktoré sd v pracovnom
pomere k zamestnavatelovi.
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. Této PKZ ja zavézna aj pre pravnych nastupcov zmluvnych stran.
. Naroky, ktoré vznikli z tejto PKZ jednotlivym zamestnancom sa uplatfiuju a uspokojuju

ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

. Odborova organizéacia je reprezentativnou organizaciou zamestnancov. Zamestnavatel

reSpektuje a umoZiuje pdsobenie a ¢innost odborovej organizécie zamestnancov na
pracovisku.

. Prisludnym odborovym orgadnom je Vybor ZO I0Z, ktory zastupuje vSetkych

zamestnancov zamestnavatela v pdsobnosti ZO IOZ. PrisluSnym vys$§im odborovym
organom sU orgdny IOZ.V spoloénych oblastiach &nnosti ZO 10Z BB RSC a.s. plni
Ulohy prisludného odborového organu a rozhoduje o nich v sulade so ZP a PKZ Rada
predsedov ZO I0Z.

KAPITOLA II.
Kolektivne pracovnopravne vztahy

Clanok 1
Zavazky zmluvnych stran

. Zmluvné strany sa zavézuju navzajom reSpektovat svoje postavenie a pravomoci

vyplyvajlice z platnych pravnych predpisov a z tejto PKZ a nevytvarat si navzajom
prekaZky pri realizacii dohodnutych zavazkov.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, e bude prizyvat predsedu RP ZO 10Z, resp. nim

povereného ¢lena RP ZO I0Z na porady vedenia a prislusné V ZO I0Z budu prizyvat
zamestnavatela na svoje zasadnutia, predmetom rokovania ktorych budi otdzky
tykajlce sa socidlno-ekonomickej situdcie zamestnancov, najma pracovno-pravnych
vztahov, mzdovych a socidlnych otdzok a otazok BOZP.

. Zmluvné strany sa dohodli, e z dévodu zabezpe&enia ochrany majetku sa pouzije

kamerovy systém. Podrobnej$ia Gprava pouzivania kamerového  systému je
vypracovana v ,Smernici o pouZivani kamerového systému", ktora je vydana ako
samostatny vnutorny predpis po predchadzajucom prerokovani a schvdleni
predsedom RP ZO IOZ.

. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e zamestndvatel zavadza kontrolny mechanizmus

zamestnancov za Géelom kontroly dodr¥iavania BOZP a technologickych postupov na
pracovisku na zaklade ,Smernici o kontrolnej ginnosti", ktord je vydana ako
samostatny vndtorny predpis po predchadzajicom prerokovani a schvaleni
predsedom RP 20O IOZ.

. Zmluvné strany sa zavdzuju oboznamit zamestnancov s obsahom PKZ najneskor do

15 dni od jej uzatvorenia. Zarover informujd o moZnosti zamestnancov nahliadnut do
tejto PKZ.

. Zamestnavatel sa zavizuje dodrZiavat antidiskriminaény zakon (€. 365/2004 Z. z.).

Clanok 2
Prerokovanie

. Zamestnavatel najneskér 15 kalendarnych dni vopred prerokuje s RP ZO 10Z najma:

a) stav, &truktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost, pri¢om zamestnéavatel’ ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire a uréovat podmienky a spdsob
uplatnenia tohto prava,



b) zasadné otézky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepgenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) opatrenia, ktoré sa tykaju vécsieho po¢tu zamestnancov,

d) organizaCné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestndavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordéb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

f) opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnhanie zamestnancov, Zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

g) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach.

. Prisludny Vybor ZO IOZ je povinny prerokovat vypoved' zo strany zamestnavatela do

siedmich pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a

okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dm odo dfia dorucenia

pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu
plati, Zze k prerokovaniu doslo.

.Na Ziadost jednej zo zmluvnych strén sa pred zaujatim pisomného stanoviska

uskutoéni spolocné rokovanie zastupcov zamestnévatela a RP ZO 10Z na podrobnejsie

zdévodnenie a objasnenie navrhovaného opatrenia v zmysle bodu 1.

- Za opatrenie, ktore sa tyka véac3ieho poctu zamestnancov sa povazuje také opatrenie,

ktoré sa tyka minimalne 15 zamestnancov spolo¢nosti.

. Zamestnavatel' najneskor do jedného mesiaca prerokuje s prislugnym Vyborom ZO

10zt

a) rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz,

b) kratenie dovolenky za kazdu neospravedlnenu absenciu.

Clanok 3
Pravo na informaciu

Zamestnavatel pisomne resp. elektronickou postou informuje RP ZO I0Z najma:
a) dvakrat za rok (kumulativne za polroky) o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii,

najmé o hospodarskom vysledku, nakladoch, produktivite préce, ¢erpani mzdovych
prostriedkov zamestnavatela, a to s uvedenim Cerpania jednotlivych zloZiek mzdy,
priemernej mesalnej mzde, polte zamestnancov. Na poziadanie poskytuje
zamestnavatel' informéciu o derpani mzdovych prostriedkov v Struktdre podla
poZiadaviek RP ZO I0OZ tak, aby mohla k otdzke odmefovania zaujat stanovisko,

b) jedenkrat za rok o zasadnych otazkach rozvoja svojej &innosti (Vyroéna sprava),
c) dvakrat roéne o volnych pracovnych miestach vritane pracovnych miest na krat&i

pracovny cas,

d) najneskorsie jeden mesiac vopred o plédnovanom prechode prav a povinnosti z

pracovhopravnych vztahov,

e)dva krat za rok o vysledkoch kontrol vykonanych prisludnymi orgdnmi v oblasti

pracovno-pravnej, mzdovej, socidlnej a BOZP.



Clanok 4
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami,
kedy na realizaciu uréitého prdvneho Gkonu, ¢i opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje
predchadzajlci suhlas prislusného odborového organu alebo vzajomna dohoda.

2. Zamestnavatel spolurozhoduje s V ZO o:

a) vydavani a zmenach pracovného poriadku (§84 ZP),

b) nerovnhnomernom rozvrhnuti pracovného Casu (§ 87 ZP),

c) zavedeni pruzného pracovného casu (§ 88 ZP),

d) zavedeni konta pracovného Casu (§ 87a ZP),

e) uréeni zadiatku a konci pracovného casu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie
pracovného Casu tej istej zmeny (§ 90 ods. 4, ods. 6 ZP),

f) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

g) poskytnuti nahrady za stratu ¢asu pri pracovnej ceste (§96b ZP),

h) rozsahu a podmienkach prace nadcas (§ 98 ods. 9 ZP),

i) pléne dovoleniek, hromadnom ¢erpani dovolenky (8§ 111 ods. 1, ods. 2 ZP),

j) zavadzani noriem spotreby prace a ich zmeny (§ 133 ZP),

k) vydavani predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods.
2 ZP),

1) vypovedi alebo okamzitom skon&eni pracovného pomeru s clenom odborového
organu (8§ 240 ods. 9 ZP),

m)rozsahu tvorby a pouzitia socidlneho fondu a podmienkach poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom (§ 7 zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde).

Clanok 5
Kontrolna Cinnost

1. Kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov, a
zavazkov vykonaju uréeni zamestnanci zamestnavatela a RP ZO I0Z.

2. RP 20 10Z bude o plédnovanej kontrole, o poZzadovanych podkladoch a informaciach,
ako aj o potrebnej sticinnosti zamestnavatefa informovat desat pracovnych dni vopred
vratane mien osdb, ktoré ju vykonaju.

3. RP ZO 10Z prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom najneskor v lehote desat
pracovnych dni po skon&eni kontroly. V pripade, Ze zamestnavatel neposkytne na
prerokovanie vysledkov kontroly stcinnost, dorucenim zapisu o kontrole sa tento
povazuje za prerokovany.

Clanok 6
Podmienky &innosti prisiusného V ZO I10Z

1. Zamestnavatel poskytne prislusnej ZO 10Z pre nevyhnutnu prevadzkovu ginnost
bezplatne miestnost vratane jej potrebného vybavenia a uhradi naklady spojené s jej
Gdrzbou a technickou prevadzkou.

2. Zamestnavatel' poskytne kratkodobo zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas (odborovy organ Z0 10Z a I0Z)
a za zmeékany pracovny ¢as mu poskytne nédhradu mzdy, ak tomu nebrénia vazne
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prevadzkové dovody zamestnavatela. Uvedené volno bude poskytnuté na zaklade
vopred schvalenej priepustky predstavenstvom.

3. Zamestnavatel’ zabezpeti funkciondrom a zamestnancom I0Z vstup na pracovisk
organizacie za Ucelom pinenia ich odboréarskych uGioh v stlade so vSeobecnymi
pIatnymu predpismi.

4. Clenovia prisluéného V 0 I0Z su povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a zamestnavatel ich oznadil ako
déverné. Tato povinnost trva aj po dobu jedného roka po skon&eni vykonu funkcie.
Zaroven sU povinni zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi pridu do
styku.

5. Zamestnavatel umoZni na zaklade Ziadosti prislusného V ZO 10Z konanie ¢lenskej
schddze, resp. konferencie, prisluného V ZO I0Z a volieb do organov ZO I0Z v
od6vodnenych pripadoch aj v pracovhom &ase v priestoroch zamestnavatela. Termin
konania dohodne predseda odborovej organizécie so zamestndvatelom.

6. Zamestnavatel bude bezplatne zraZat ¢ensky prispevok zo mzdy kazdému ¢&lenovi ZO
I0Z na zaklade dohody o zrdzkach zo mzdy v zmysle §131 ods. 3 Zakonnika prace.
Pisomny navrh dohody o zrdZkach zo mzdy podpisany zamestnancom predlozi za
jednotlivych ¢&lenov odborovy organ. Tito finanénd &iastku poukaze pravidelne
mesalne v termine splatnosti mzdy na Udet odborovej organizacie a doklady o
zrazkach €lenskych prispevkov poskytne prislusnej ZO 10Z.

Kapitola III.
Pracovny pomer

€lanok 1
Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnévatel obozndmi fyzick( osobu s pravami a
povinnostami, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma préacu vykondvat,
ktoré by pre fiu vyplynuli z pracovnej zmluvy, z kolektivnej zmluvy, z pracovného
poriadku a z ostatnych vnutroorganizacnych predpisov.

Clanok 2
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zakladéd pisomnou pracovnou zmluvou. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavate! povinny vydat zamestnancovi.

2. K zakladnym nélezitostiam pracovnej zmluvy patri:
a) druh prace,
b) miesto vykonu préce,
c) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky,
e) dalSie podmienky, ktoré si zamestnanec a zamestnévatel stanovi ako zavazné pre

uzatvorenie pracovnej zmluvy..

3.V pracovnej zmluve mozno dohodnit pisomne skiSobnl dobu, ktord je najviac tri
mesiace a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutdrneho
organu alebo ¢lena Statutarneho orgénu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej



riadiacej pésobnosti tohto vedliceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuiSobnu
dobu nemoZzno predlZovat
. Skii8obna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

Clanok 3
Skoncenie pracovného pomeru

. Pracovny pomer mozno skondit:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncéenim v skdsSobnej dobe,

e) uplynutim dohodnutej doby,

f) smrtou zamestnanca.

. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organizacnych

zmien rozviazany pracovny pomer, zamestnavatel nepristipi k rozviazaniu

pracovného pomeru ak to nebude nevyhnutné:

a) s oboma manzelmi,

b) s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o nezaopatrené deti do 15 rokov veku,

) so zamestnancami vo veku nad 45 rokov u Zien a 50 rokov u muzov,

d)so zamestnancami, ktori odpracovali u zamestndvatela a jeho pravnych
predchodcov viac ako 15 rokov.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zamestnancom, ktorych pracovny pomer K

zamestnavatelovi trva viac ako 25 nepretrzite odpracovanych rokov a do odchodu do

starobného déchodku im zostdva 5 a menej rokov, v pripade organizaénych zmien,

zabezpedi v rdmci moZnosti a prednostne iné pracovné uplatnenie u zamestnavatela.

. Zamestnavatel sa zavazuje, e so zamestnancom, ktory stratil dihodobo spésobilost

vykondavat doterajsiu pracu podla § 63 ods. 1, pism. c) ZP zabezpedi v rdmci moZnosti

a prednostne uplatnenie u zamestndavatela podfa jeho zdravotného stavu.

. Pri_skondeni pracovného pomeru zamestnanca je zamestnavatel' povinny vopred

poZiadat o suhlas Prislusny Vybor ZO 10Z, ak ide o:

a) élena Vyboru ZO 10Z, zastupcu zamestnanca pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
préci v &ase ich funkénych obdobi a potas 6 mesiacov po jeho skonceni,

b) zamestnanca, ktory vykondva funkciu v orgédnoch IOZ v Case jeho funkcéného
obdobia a podas 6 mesiacov po jeho skonceni.

Za predchadzajlci sthlas sa povaZuje aj, ak zdstupcovia zamestnancov pisomne

neodmietli udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dfia, ked o to zamestnavatel

poziadal.

. Pri obsadzovani novych pracovnych miest maju spravidla prednost zamestnanci v

poradi podla pracovnej vykonnosti, kvality vykondvanej prace, schopnosti a dizky

predchadzajiceho pracovného pomeru u zamestnavatela.

Clanok 4
Hromadné prepistanie

.S cielom dosiahnut dohodu je zamestnévatel povinny najneskér jeden mesiac pred
zadatim hromadného prepustania prerokovat s prislusnym Vyborom ZO 10Z:
a) opatrenia umozfiujlce predist hromadnému preputstaniu zamestnancov alebo ho
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b) mozZnosti umiestnenia zamestnancov, ktorych sa tyka hromadné prepustanie vo
vhodnom zamestnam na inych svojich pracoviskach, a to aj po ich predchadzajlcej
pnp ,

c) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustany
zamestnancov vratane prerokovania moZznosti rekvalifikacie a pomoci pri ziskavani
nového vhodného zamestnania s Uzemne prisludnymi Gradmi préace,

d) spésob a dévody rozviazania pracovného pomeru,

2. Zamestnavatel na ucely prerokovavania s prislusnym Vyborom ZO 10Z a v lehote
stanovenej v ods. 1 poda pisomnu informaciu tomuto odborovému organu najmé o.
a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny
pomer,

c) pocte a profesijnej Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) existujucich volhych pracovnych miestach,

e) dobe, po ktor sa hromadné prepustanie bude uskutoéfovat,

f) kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer
pricom budud prihliadat predovSetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych
povinnosti, schopnost zastavat viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky

3. Pisomnu informaciu podia ods. 2 zamestnavatel doruéi suéasne aj Uradu prace
socialnych veci a rodiny a o vysledku prerokovania s nim predloZi prislu$nému Vyboru
ZO I0Z ihned pisomnu informéciu.

Clanok 5
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypovedou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podia lekdrskeho posudku
dihodobo spdsobilost vykonavat

doterajsiu pracu, alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods.1 a 2 ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval u zamestnavatela nepretrzite:

a) najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov 2 nasobok priemerného mesaéného

zarobku

b) najmenej 15 rokov a viac 3 nasobok priemerného mesaéného zarobku.

2. Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla §76a Zakonnika prace podla odpracovanych rokov v
spoloCnosti, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni
nasledovne:

a) od 10 rokov do 15 rokov 1 nasobok priemerného mesacného zérobku,
b) nad 15 rokov 2 nasobok priemerného mesacného zarobku.

3. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné nad ustanoveny rozsah podla §

76a Zakonnika prace, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.
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Kapitola IV.
Pracovny cas a ¢as odpocinku
Clanok 1
Pracovny Cas

. Ustanoveny pracovny ¢as u vSetkych zamestnancov vykonavajucich pracu vo vSetkych

zmenach je 37,5 hodin tyzdenne.

. Mladistvi zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju pracovny Cas najviac 28 a 1/2 hodiny

tyzdenne a mladistvi star$i ako 16 rokov maju pracovny ¢as najviac 35 hodin
tyzdenne.

. Pracovny &as, dobu odpodinku, prestdvky v praci, pracovni pohotovost v obdobi od

1. novembra kalenddrneho roka do 31. marca nasledujliceho kalenddrneho roka
(zimné obdobie) alebo podas nepriaznivej poveternostnej situdcie, alebo pocas
mimoriadnej situdcie kaZzdoro¢ne resp. podla potreby rieSi zamestnavatel po dohode
s prisludnym Vyborom ZO 10Z v zmysle zdkona &. 462/2007 Z. z. v znen{ neskorsich
zmien (o organizacii pracovného Casu a dobe odpocinku).

. Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvam 30 mindt za zmenu.
. Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréuje zamestnavatel

po dohode s RP ZO 10Z formou Smernice o pracovnom case, ktora je neoddelitefnou
sucastou PKZ.

. Zamestnavatel méZe zaviest pruzny pracovny ¢as len po dohode RP ZO I0Z, inak je

neplatny.

Clanok 2
Praca nadéas

.V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac

150 hodin.

. Podmienky prace nad¢as zamestndvatel uréi po dohode s prisiusnym Vyborom ZO

10Z.

. Zamestnavatel méZe z vainych dévodov dohodnlt so zamestnancom vykon prace

nadcas nad hranicu uvedent v ods. 1, v rozsahu najviac 250 hodin.

Clanok 3
No¢na praca

. Zamestnavatel je povinny pri no¢nej praci:

a) oboznémit prislusny VZO I0Z o skutoCnosti, Ze pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci,

b) zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci pred zaradenim na nocnu pracu prawdelne podla
potreby, najmenej raz za rok, kedykol’vek v prlebehu zaradenia na no¢nu pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vykonom noénej prace, a ak o to poZiada tehotna zena,
matka do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iaca Zena,

c) vybavit pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci, vratane zabezpedenia prostriedkov umozfujucich privolat rychlu lekarsku
pomoc,



d) zaistit zamestnancom pracujicim v noci bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

e) zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajlce sa
bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci boli pre zamestnancov pracujlicich v noci
vZdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni
zamestnanci.

. Zamestnavatel'a prisluSny Vybor ZO I0Z jedenkrat ro¢ne prerokujd otdzky organizacie

prace v noci.

Clanok 4
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZzdne. Zamestnanec mé narok na
predizen(i dovolenku na zotavenie o jeden tyzden nad rozsah, ktory mu prislicha
podl’a § 103.

. Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajlicim suhlasom prisluéného odborového
organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca

. Cerpanie 1 dfia dovolenky v rozdeleni na 2 pracovné dni je moZné povolit len jedenkrat
v mesiaci s podmienkou, ze obidve ¢asti musia byt vyéerpané v tom istom mesiaci.

. Za kazdu neospravedinene zameskanu zmenu (pracovny defi) mdze zamestnavatel
kratit zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni. Neospravedinené zameskania
kratSich €asti jednotlivych zmien sa séitaju.

Clanok 5
Osobné prekazky v praci a darcovstvo krvi

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné, volno s nadhradou mzdy vo vygke

jeho mzdy alebo bez nahrady mzdy najméa z tychto dévodov a najmenej v tomto

rozsahu:

a)vysetrenie, oSetrenie a darcovstvo krvi zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni:

1.1. pracovné volho s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢&as,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vy$etrenie alebo odetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu a dalSie pracovné volno bez nahrady
mzdy, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo pracovného
Casu. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku
za kalendarny rok za kazdu zacatl tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru,

1.2.  pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as
na preventivne prehliadky slvisiace s tehotenstvom, ak vy$etrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu

b)narodenie dietata zamestnancovi - rodi¢ovi - pracovné volno s néhradou mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a spét,
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1.3. darcom krvi - pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne muzom 1 x za
dva mesiace a Zzenam 1 x za tri mesiace,

c) sprevadzanie
1.4. rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vysSetrenie alebo

odetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie- pracovne volno s nahradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislu$énikov na nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku ak bolo sprevadzame nevyhnutné a uvedené
Ukony nebolo moZné vykonat mimo pracovného cCasu. Ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendérneho roka pracovne volho s nahradou
mzdy sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
za€atu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru,

1.5. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
$pecidlnej gkoly; pracovné volho s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na desat dni v
kalendarnom roku,

d)amrtie rodinného prislusnika
1.6.  pracovné volno s néhradou mzdy dva dni pri imrti manZela alebo dietata a

na dalsi defi na Géast na pohrebe tychto oséb,

1.7.  pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden defi na ucast na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a sUrodenca manzela zamestnanca, ako aj
manZela strodenca zamestnanca a na daléi def,, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto oséb,

1.8. volho s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac vSak na jeden
der, na G&ast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica
jeho manzela, alebo inej osoby, ktoré sice nepatri k uvedenym najblizSim
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v Case Umrtia v spolocnej domacnosti, a
na daldi def, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osob;

e)vlastna svadba: pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den,

f) vyhl'adanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru: pracovné
volno bez nadhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
poldefi v tyZdni potas zodpovedajlicej vypovednej doby, v rovnakom rozsahu sa
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou danou zamestnavatefom alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az d) Zakonnika prace. Pracovné volno je mozné so suhlasom
zamestnavala zluéovat,

g)Gcast na pohrebe spolupracovnika: pracovné volno s nahradou mzdy na cas
nevyhnutny sa poskytne delegovanym zamestnancom, kolkych uréi prislusny
riaditel.

2. Zamestnavatel' dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy

v tychto pripadoch:

2.1. Jeden def pri stahovani sa v tej istej obci, dva dni pri stahovani sa do inej
obce, za podmienky, Ze zamestnanec ma vlastné bytové zariadenie. Nahrada
mzdy sa poskytne len v pripade, ak ide o stahovanie zamestnanca v zaujme
organizacie.

2.2. Pri nepredvidanom prerugeni premévky alebo meskani hromadnych
dopravnych prostriedkov, a to na nevyhnutne potrebny das, ak zamestnanec
nemohol dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spésobom.
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2.3. V ramci svojich prevadzkovych moZznosti zamestnavatel méze poskytnit
zamestnancovi ' po vycerpani dovolenky pracovné volno bez nadhrady mzdy z
dovodov oSetrovania chorého ¢lena rodiny.

Clanok 6
Pracovny poriadok

Zamestnavatel po prechédzajicom suhlase RP ZO 10Z vyd4, resp. bude novelizovat
Pracovny poriadok.

Kapitola V.
Odmenovanie

Clanok 1
Mzda zamestnanca

1. Zamestnancom za vykonanu pracu patri mzda za podmienok a v rozsahu stanovenom
Mzdovym poriadkom Banskobystrickej regiondinej spravy ciest, a.s., ktory je
neoddelitelnou stéastou PKZ.

2.Mzda je penainé plnenie poskytované zamestnancovi za précu. Za mzdu sa
nepovazuje nahrada mzdy, nélada za pracovnl pohotovost, odstupné, odchodné,
cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, vynosy z kapitalovych podielov
(akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, nahrada prijmu pocas dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

€lanok 2
Priplatky a odmeny

1. Zamestnavatel' priznd zamestnancovi limit maximainej vysky prémie v zmysle
platného Mzdového poriadku BBRSC, a.s..

2. Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke, ktory ma
rozvrhnuty pracovny Cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmendach
minimalne 2 mesiace v kalenddrnom roku patri priplatok vo vy$ke 20 EUR mesaéne
pocas celého kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory ma u zamestnavatela trvaly pracovny
pomer a odpracoval u neho minimalne nepretrzite 5 rokov, pri dosiahnuti Zivotného
jubilea 50 rokov veku odmenu vo vySke jeho jednomesalnej priznanej zékladnej
mzdy.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory mé u zamestnavatela trvaly pracovny
pomer a odpracoval u neho nepretrzite minimalne 5 rokov, pri dosiahnuti nédroku na
starobny dbéchodok a poziada o skonéenie pracovného pomeru do 2 mesiacov od
vzniku naroku na starobny déchodok, odmenu vo vyske 1,5 nasobku jeho priznanej
zakladnej mzdy.

Clanok 3
Narast miezd

1. Zamestnavatel sa zavédzuje od 01. 01. 2023 zvysit zdkladné mzdy uvedené v Mzdovom
poriadku BBRSC, a.s. oproti roku 2022 o 7%.

12



2. Percento ndrastu zékladnych miezd v daldich rokoch sa bude kazdoro¢ne upravovat
formou dodatku ku PKZ, a to vZdy s Ucinnostou od 01. 01. prisludného roka.

Clanok 4
Vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti. Vyska nahrady prijmu je v obdobi:

od 1. - do 3. diha 35 9% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uréeného

v zmysle zdkona o socidlnom poisteni v plathom zneni,
od 4. - do 10. dia 70 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
urceného

v zmysle zédkona o socidlnom poisteni v platnom zneni.

Kapitola VI.
Socialna politika

Clanok 1
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

1.Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel vytvara
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpe¢nl Uschovu najmé zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

3. Na zlepdenie hygieny sa zamestndvatel zavézuje zabezpecit v administrativnych
budovach sprchovacie miestnosti.

Clanok 2
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Zamestndvatel tvori socialny fond v Ghrne povinného pridelu podla pismena a) alebo

b):

a) vo vy3ke 1 % zo sthrnu hrubych miezd zGctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely v
pripade, Ze zamestnavatel za predchadzajlici kalendarny rok dosiahol zisk a splinil
véetky dariové povinnosti vodi $tétu, obci a vySSiemu GUzemnému celku a odvodové
povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni,

b) vo vyske 0,6% zo stihrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely v
pripade, Ze zamestnavatel za predchadzajlici kalendarny rok nesplnil niektord z
podmienok uvedenych v pism. a).

2. Zamestnavatel étvrfro¢ne informuje RP ZO I0Z o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

3. Zasady pouzitia socidlneho fondu dohodne RP ZO I0Z so svojim zamestnavatefom a
tvori neoddelitelnd sicast tejto PKZ.

4. Zamestndvatel bude prispievat na doplnkové ddchodkové poistenie (dalej len ,DDP")
vo vy$ke 2 % z platu kazdého zamestnanca, ktory uzatvoril zmluvu s doplnkovou

13



déchodkovou sporitelfiou. Né&rok na prispevok DDP od zamestnavatela vznika
novoprijatym zamestnancom po uplynuti skaSobnej doby.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit zamestnancom jedno teplé jedlo vratane

vhodného napoja vo vSetkych zmenéch v zmysle Zakonnika prace,

. Zamestnancom sa poskytuju stravné listky aj:

a) pri pracovnej neschopnosti v désledku pracovného CGrazu, ktory vznikol vinou
zamestnavatela,

b) poas pracovnej zmeny, ktora trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne
zamestnancom dalsi stravny listok,

c) poCas vykonu aktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti, ktord trva viac ako 4 hodiny.

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie na ka*dé jedlo vo vySke 55 % hodnoty

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona ¢.

283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

. Ak zamestnavatel neposkytne stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom

zariadeni iného zamestnavatela, poskytne zamestnancom stravovacie poukazky.

Hodnota stravovacej poukdazky bude automaticky valorizovand v nadviaznosti na

opatrenie MPSVaR v zmysle zakona o cestovnych ndhraddch (stravné).

€lanok 4
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody vyhoviet
Ziadostiam tehotnych Zien, dojciacich Zien, Zien alebo muZov trvale starajucich sa o dieta

mladsie ako 15 rokov o krat$i pracovny &as alebo o inG vhodnu Upravu uréeného

tyzdenného pracovného &asu.

Clanok 5
Ostatné socialne sluzby

1. Zamestnavatel umozni za odplatu poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkov a

zariadeni zamestndavatela pre stukromné potreby zamestnancov a vydd Smernicu o
zapoziCiavani dopravnych prostriedkov, strojov a mechanizmov pre zamestnancov.

Kapitola VII.
Ochrana prace

€lanok 1
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sistavne zaistovat bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten G¢el vykonévat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlep$ovat Grovei ochrany prace
vo vsetkych dinnostiach a prispdsobovat GroveR ochrany prace meniacim sa
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10.

11.

12.
13.

14.

skutoénostiam. DalSie povinnosti zamestnévatela v oblasti bezpeénosti a ochrany

zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.

Opatrenia zamerané na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa zavazuje

zamestnavatel vykonavat na vlastné naklady.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat v kalendarnom roku prerokuje s RP ZO 1I0Z stav

a urovenr bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predlozi navrh opatreni na

odstranenie nedostatkov a zlepsenie zisteného stavu.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat osobné ochranné a pracovné prostriedky

zamestnancom podla vnutornej organizacnej normy, spracovanej po dohode s RP ZO

10Z.

Zamestndvatel sa zavdzuje zdvery Setrenia smrtelnych, hromadnych a tazkych

pracovnych trazov, ku ktorym do$lo na pracoviskach, spolu s ndvrhom opatreni na

ich predchadzanie, prerokovat so zvézovou inSpekciou bezpecnosti prace pri I0Z .

Zamestnavatel sa zavdzuje na vSetkych pracoviskach na vlastné naklady

zabezpedovat stalu doddvku pitnej vody alebo iného vhodného napoja a v zimnom

obdobi tieZ teply ¢aj pre vdetkych zamestnancov vykonavajlcich zimnud udribu v

stlade s osobitnou vnutornou normou, ktord je vydanéd ako samostatny vnuatorny

predpis po predchadzajicom prerokovani a schvaleni RP ZO I10Z.

Zamestnavatel kaZdoro&ne prerokuje s predsedom RP ZO I0Z aktualnu politiku BOZP

na dalsi rok ako aj jej vyhodnotenie.

Zamestnavatel zabezpedi meranie $kodlivin v pracovnom prostredi as vysledkami

merania bude oboznamovat predsedu RP ZO 10Z.

Zamestnavatel bude pravidelne vyhodnocovat nebezpeéenstvd, ohrozenia a rizika

vyplyvajlice z pracovného prostredia a s tymito ohrozeniami prostrednictvom ZO 10Z

oboznami zamestnancov. O neodstranitelnych rizikdch vyplyvajucich z pracovného

procesu spracuje pisomny dokument, ktory prerokuje s predsedom RP ZO IOZ.

Zamestnavatel v sutlade splatnymi vSeobecne zdavéznymi pravnymi predpismi

spracuje harmonogram predpisanych lekérskych prehliadok a na zaklade neho bude

pravidelne roéne vyhotovovat spravu o ich plneni.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil

posUdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci;

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na no€nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noc¢nej prace.

N&klady na posUdenie zdravotnej sposobilosti podfa bodu 11 uhriddza zamestnavatel.

Na ochranu zdravia zamestnancov pred chorobami z povolania a inymi poskodeniami

zdravia z prace a na prevenciu Urazov sa zabezpeluje preventivna zdravotna

starostlivost, ktorej néklady uhradi zamestnavatel zamestnanca Vv sulade so

zakonom.

Pri_smrtelnom pracovnom Uraze zamestnavatel vyplati pozostalym dvojnasobok

tarifnej mzdy, ktor zamestnanec poberal.
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Kapitola VIII.

Clanok 1
StaZnosti a spory

. V8etky spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami tykajtice sa tejto PKZ sa budu
riesit kolektivnym vyjedndvanim poverenych zastupcov z kazdej strany, najneskdr 30
dm' od dorucenia ozndmenia - podnetu druhej strane, resp. vzniknutého sporu. V
pripade jeho nelspesnosti sa riesenie sporu riadi ustanoveniami zakona o kolektivhom
vyjednavam, resp. platnymi pravnymi predpismi.

- Individudine staZnosti zamestnancov a spory, ktoré vznikn( z vykladu alebo vykonania
PKZ ohladne pInenia zavéazkov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom
rieSi zamestnavatel’a RP ZO 10Z.

. Rokovanie o vyrieSeni staznosti alebo sporu vyvola prijemca podnetu zamestnanca
prizvanim druhej strany.

. Ak nepride k vyrieSeniu staZnosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 dni odo difa dorucenia
podnetu zamestnanca, ma tento pravo vymahat svoj narok stidnou cestou.

. Postupom uvedenym v ods. 1. az 3. nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykolvek
vymahat naroky stdnou cestou.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

. PInenim zdavéazkov tejto PKZ uzndvaju zmluvné strany svoju spoluzodpovednost a
nevyhnutnost socialneho dialégu v zaujme zachovania socidlneho zmieru.

. Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto PKZ vykonaju zastupcovia
zmluvnych stran jedenkrat roc¢ne.

. Ktorakolvek zo zmluvnych strdn méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto PKZ. O tomto navrhu je druhd strana povinnd rokovat. Rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto PKZ sa uskutoliiuje v zmysle zdkona ¢&. 2/1991 Zb. v plathom zneni,
tak ako o PKZ.

.- Zmeny a doplnky zmluvy su pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou
a nadobudaju platnost podpisom oboch partnerov.

. Dodatky prijaté zmluvnymi stranami k tejto PKZ maju tud istd zdvaznost a désledky
ako tato PKZ.

. Do prijatia zmeny alebo doplnenia PKZ st zmluvné strany viazané doteraj$im znenim
PKZ.

. Pri priprave PKZ na dalSie obdobie si zucastnené strany navzdjom poskytnl vietky
pristupné socialno-ekonomické informacie.

. PKZ je zdvaznd aj pre nastupcov zmluvnych strdn. Zmluvné strany sa zavazuju
informovat svojich pravnych nastupcov o jej obsahu.

. Této PKZ je vyhotovend v siedmych exempléroch. Jeden podpisany exemplar bude
odovzdany k ulozeniu na IOZ.
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Clanok 3
Rozsah platnosti a Gc¢innosti

Tato PKZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢inna od 01. 11. 2022 do 31.
12. 2024.

V Banskej Bystrici, dna .............. VZ%( 10. 2022
Za zamestnavatel'a: Za odborovi/organizaciu:
ing. Martin Lejtricn ./Adrian Cief
~ Jredseda predstavenstva predseda ZO |0OZ B. Bystrica
BBRS"
Paveil Horniak -
T predseda ZO 10Z Lu¢enec 5 .
ing. Rooert Machala >8 a2
podpredseda predstavenstva -§ < 9
BBRSC 8 %g
Jén Kubaliak ‘8%m
predsera ZO 10Z R. Sobota B .§ &
o ON
3 o

|
i
\

Marian Og;ihoﬁ
predseda ZO |OZ V. Krti$

Peter Cizmar
predsed~ ZO |0Z Zvolen

Peter Dubravsky
predseda ZO |0Z Ziar n./H.
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