
Zmluva i. OU DV|2O24

o dudlnom yzdel5vani

uzatvoreni podla 5 16 zSkona d. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel6vania

priprave a doplneni niektorfch zekonov v zneni neskoriich predpisov

(dalei len "zikon')

Zmluvn6 strany:

Skola, Skednd odbomd 5kola technickd Dubnica nad Vdhom

so sidlom: BratislavskS 439/18,018 41 Dubnica nad Vdhom

zast[pend: lng. Miroslav DZIAK, riaditel

tco: 42026393

Dle: 2022668703

banka: St6tna pokladnica

tislo 0dtu: 7000505078/8180

zriadovacia listina: vydanS TSK, K dolnej stanici 7282120A,911 01 Trendin

(dalej len ,Skola)

a

Zamestn5vatel: MATADOR lridustries, a. s.

so sldlom: Tov5renskd 1,018 41 Dubnica nad Vihom
zast0peny: lng. Martin KELE, predseda predstavenstva

lng. Branislav POLIAK, dlen predstavenstva

reo: 31 632 301

Dle : SK2O2O43738

banka: VUB, a. s.

dlslo (dtu: SK42 0200 0000 0026 2893 6356

zapkani: v obchodnom registri: Okresnf s(d Trendin, Oddiel: Sa, VloZka dislo: 285/R

registriicia: 30. 06. 1995

registradn6 tlslo osveddenia pre SDV: 13ZSDV/SOPK/2O15/00, Dodatok a. 4

(dalej len,zamestndvatef)

f tlnot t.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy ie zdvazok zamestndvatefa poskytovat Ziakom skoly, s ktorfmi m6

zamestndvatef uzatvorenu utebnu zmluvu (dalej len "Ziak"), praktick6 vyuEovanie na svoje ndklady

a zodpovednost a zlvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretick6 vyutovanie a organizovat a

koordinovat odbom6 vzdeldvanie a pri5oravu Ziakov v syst6me du5lneho vzdeldvania.



e tlnot tt.

Odbor vzdeliivania,

v ktorom bude zamestndvatel' poslqrtova( praktick6 vyudovanie

ZamestnSvatel bude poskytovat Ziakom praktick6 vyutovanie v odboroch vzdelSvania, ktor6 s0

uveden6 v osvedienl o sp6sobilosti zamestndvatefa poskytova( prakticke vyuiovanie v syst6me

dudlneho vzdelSvania (dalej len ,osvedtenie') a to:

Studilny odbor

Udebnf odbor

K6d odboru

StUdia

NSzov

odboru

3t[dia

Forma

5t(dia

Dizka

it6dia

Stupei
dosiahnut6ho

vzdelSvania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbomei

kvalifikiicii

2464 H
strojnf

mechanik
dennd 3 roky

stredn6

odborn6

vzdelanie

vysvedaenie

o z5veretnej

sk(5ke/vfufnf list

3. Vfchovu a vzdelSvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania pos$ovan6ho zamestndvatelom a

teoretickdho vyudovania v Skole bud0 zmluvn6 strany poskytovat Ziakom podla 5kolskfch

vzdelSvac[ch programov pre prislusnf Studijnf odbor a udebnf odbor uvedenf v bode 2 tohto dlSnku

zmluvy. Skola poskytne zamestnSvatefovi v jednom vyhotoveni prislu5n6 5kolsk6 vzdeliivacie
programy v tladenej vezii a jedenkrSt v elektronickei forme prostrednictvom emailu na adresu

ivan.rozsahegyi@matador-group.eu vo formete PDF najnesk6r do konca jfna pred zatiatkom
poslgltovania praktick6ho vyuaovania a ndsledne pri zmene 5kolsk6ho vzdelSvacieho programu vZdy

do konca j0na prlsluindho kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvdlenii.

el5nok lll.

Poiet iiakov, korfm bude zamestnSvatel' posg/tovat praktick6 vyudovanie

1. Poiet iiakov, ktorfm bude zamestndvatef poskytova{ praktick6 vyudovanie za vietky rocniky Sttidia,
ktoni Wadruie zamestndvatefom pldnovan'i poiet iiakov s uiebnou zmluvou za vietky rotniky Sttidia:

K6d

odboru

5t0dia

Ndzov

odboru

5t(dia

Forma

it[dia
D[zka

5t(dia

Stupei
dosiahnutdho

vzdeldvania

Doklad o

ziskanom

vzdelany'odbomej

kvalifikScii

2411 K
mechanik

nastavovad
denn5 4 roky

tpln6 stredn6

odbom6

vzdelanie

vysvedienie o

maturitnej

sk(5ke/vfudnf list



3

Obor vzdeldvania Poiet Ziakov

2411 K mechanik nastavovaa 22

2423 H ndstrojir 1

2464 H strojny mechanik 4

Ak nebude naplneny poaet Ziakov uvedenf v bode d. 1, m62e zamestn6vatef uzatvorit uaebntl zmluvu

so ziakom prv6ho roenfta najnesk6r do 31. augusta prislu5n6ho 5kolsk6ho roka.

ZamestnSvatel bude na pracovisku prahick6ho vyudovania v s0lade s osvedaenirn poskytova(

praKick6 vyuaovanie v jeden vyudovaci dei praktick6ho vyutovania pre naivyssi podet Ziakov:

eldnok lV.

Forma praktick6ho vyudovania

Praktick6 vyutovanie bude zamestnrvatel poslqdovat v jednotlirn/ch odboroch 5t(dia formou:

elanot v.
Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

Miestom vfkonu praktick6ho vyutovania je pracovisko praktick6ho vyueovania uveden6 v osvedtenl
horim je organizatnd suiast zamestniivatela alebo inf priestor, ku ktor6mu md zamestndvatef

vlastnicke prSvo alebo uZivacie pr5vo.

Praktick6 vyutovanie m62e zamestnSvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktick6ho

vyutovania, ku ktordmu m6 vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej s( zdruZeni

viaceri zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osvedienim alebo u in6ho

zamestndvatela s osveddenirn a oznatenlm nadpodnikov6 rrzdel6vacie centrum, ak podet

1.

1.

K6d odboru 5t0dia Ndzov odboru itridia
NajvyS5i poiet Ziakov v ieden

vyutovaci dei
2411 K mechanik nastavovaa 12

2423H n,iistroiSr 1

2464 H strojnf mechanik 4

Studilny odbor

K6d odboru

StUdia
Ndzov odboru 5tridia Forma praktick6ho vyudovania

2411 K mechanik nastavovaa odbornf v'lcvik

Udebnf odbor

K6d odboru

StUdia
NSzov odboru 5t0dia Forma praktick6ho vyudovania

2423H nSstrojair odbornf vfcvik

2464 H strojnf mechanik odbornf u/cvik
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vyutovacich hodin praktick6ho vyudovania na tichto miestach spolu neprekrodl 50 % z celkov6ho

pottu hodin praKick6ho vyutovania Ziaka podas celej dlZky St(dia Ziaka. Zamestndvatef pisomne

ozndmi zSkonndmu zdstupcovi neplnoletdho Ziaka a Ziakovi vfkon praktick6ho vyutovania na inom

mieste, sposob organizdcie a tasou/ harmonogram praKick6ho vyuaovania.

PraKick6 vyutovanie mOZe zamestndvatef poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak podet vyuaovacich

hodin praktick6ho vyutovania vykonSvan6ho v dielni neprekrotiv dielni 50 % z celkovdho poetu hodin

prahick6ho vyutovania 2iaka podas celej dEky Sttidia Ziaka. Zamestndvatef pisomne ozndmi

zSkonn6mu z5stupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi vlkon praktick6ho vyuaovania v Skole, sp6sob

organiz6cie a dason/ harmonogram praktick6ho vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prlslu5nom odbore st{dia pripravuje, m6Ze sa

odbomy Wcvik doeasne vykondva( aj na inom mieste Wkonu produktivnei pr5ce urdenom

zamestndvatefom. Pri zmene miesta Wkonu prahick6ho vyuiovania ie zamestn6vatel povinn/

zabezpetit bezpetnos{ a ochranu zdravia pri priici Ziaka podla ! 25 ods. 5 zdkona. lnd miesto Wkonu
praktick6ho vyuaovania preukdzatelne oznamuje zamestn6vatel z6konn6mu zdstupcovi

neplnolet6ho Ziaka a plnolet6mu Ziakovi.

ZamestnSvatel m6Ze zabezpetit vfkon praktick6ho vyudovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,

za predpokladu, 2e sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestndvatefa, hon/ splria podmienky

primerane podla zdkona t. 6U2O15 Z. z. o odbomom vzdel5vanl a priprave v zneni neskor5ich

predpisov. Pri zmene miesta Wkonu praktick6ho vyudovania je zamestn5vatel povinnf zabezpetit

bezpednos( a ochranu zdravia pri prdci 2iaka podla g 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto Wkonu praktick6ho

vyudovania preukSzatelne oznamuje zamestndvatel z5konn6mu zdstupcovi neplnolet6ho 2iaka a

2iakovi sp6sobom uvedenfm vo vnUtomom poriadku pracoviska praKick6ho vyuaovania.

Miesto Wkonu praktick6ho vyucovania a ieho rozsah s0 uveden6 v prflohe t. 1, ktorii je neoddelitelnou

sritas{ou teito zmluvy.

Odbomf vfcvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnom plSne a v utebnfch
osnovdch predmetu odbornf vfcvik v Skolskom \rzdelSvacom programe pre prisluSnf odbor

\rzdelSvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a pdfa zmluvnlmi stranami dohodnutej organizdcie

prakick6ho vyueovania v jednotliwch vyuaovaclch mesiacoch.

eunot vt.

Potet hlamfch initruktorov, podet in5truktorov, potet majstrov odbomej vlichovy

Praktick6 vyudovanie budO ziaci vykondvat pod vedenlm:

- majstra odbornej vfchovy z5rovei hlavnf instruktor, horf ie zamestnancom

zamestndvatefa,

- instruktorov.

4.

6.

7.

1.
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Ak zamestndvatel nezamestndva potrebn)i podet hlavnych in5truktorov alebo in5truktorov, m62e

Ziak vykoniivat praktick6 vyutovanie na pracovisku praktick6ho vyuaovania aj pod vedenim

hlavn6ho instruktora alebo inStruktora, Koni je zamestnancom Skoly.

Poaet hlavnych initruktorov, poaet instruktorov, poaet majstrov odbornej rn/chovy podla odseku d.
'1 je uvedenf v prflohe a. 2 teito zmluvy.

e tanot vtt.

easovf harmonogram praktick6ho vyudovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn5vatel poslqdovat podla iasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyudovania v s0lade s ustanovenou organizdciou vfchovy a vzdelSvania v strednych skol6ch.

Skola a zamestndvatel nainesk6r do 31.8. kalend:lmeho roka pred zaaiatkom Skolsk6ho roka spracuj0

taso4i harmonogram praktick6ho vyutovania. ZamestnSvatef zapracuje ndvrh aasovdho

harmonogramu praktick6ho vyuiovania do vn[torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyueovania

zamestn6vatela v sflade s 5 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyutovanie bude zamestn6vatef poskytovat podla rozvrhu vyutovacich hodin

spracovan6ho Skolou v spolupriici so zamestn6vatelom. Rozvrh vyuiovacich hodin zverejni Skola vo

svoiich priestoroch a na svojom webovom sldle. Rozvrh vyuiovaclch hodin Skola poskytne

zamestn6vatefovi formou emailu na adresu ivan.rozsahegyi@matador-group.eu najnesk6r do 31.

augusta 2023. Rozvrh vyuaovacich hod[n obsahuie zaradenie a poradie vyuiovaclch predmetov na

iednotliv6 vyuaovacie dni v kalend6mom ti2dni. Rozvrh vyutovacich hodin m62e bl rozpisanf na

pSrny a nepSmy kalenddmy tizdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho

vyutovania a praktick6ho vyudovania je uvedenf v Skolskom vzdel6vacom programe.

e tgnot Vttt.

Sposob rliasti hlavn6ho instruktora a initruktora na hodnoteni a klasifikiicii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odbornf u/cvik sa klasifikuje stupiami: 1 - vlbornf, 2 - chvdlitebnf, 3 -
dobn/, 4 - dostatotni, 5 - nedostatoany.

Hlavn/ initruktor alebo instruktor prahick6ho vyudovania spracovSva zAznamov! list Ziaka ako

podklad pre tiiast hlavn6ho instruktora alebo in5truktora na klasifikdcii a hodnotenl Ziaka, ktoni ie
uvedeni v prflohe t. 3, ktorS je neoddelitelnou sfdastou tejto zmluvy. Zlznamovi list archivuje

zamestn6vatel. Prfloha d. 3 obsahuje ai in6 vzory dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktor5

podla dohody zmluvnfch str5n m6Ze bl pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou

formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktorf vykondva praktick6 vyuaovanie pod vedenim hlavn6ho instruktora

alebo instruktora, vykondva na ziiklade podkladov a dalsich informScif od hlavneho in5truktora alebo

instruktora uraeny maister odbornej Wchovy, ktorf je zamestnancom zamestnivatela.

3.

1.

1.



3.

4.

4. Spitnd vSzbu k Wkonu praktick6ho vyuaovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatela

zamestnAvatef plsomne oznamuje Skole minim6lne 4 krdt za Skolsky rok v terminoch uraenich Skolou,

ktor6 zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie liaka za prislu5n6 klasifikatn6 obdobie

(Stvr(roin6 a pokodn6 hodnotenie a klasifikecia Ziakov).

1.

Ctanot tx.

Finantn6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeaenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorfmi uzatvoril udebnf zmluvu podfa g 19 z6kona finanan6

zabezpeaenie Ziaka a hmotn6 zabezpeaenie Ziaka.

Zamestnivatel poslqdne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri prSci a to najmenei v rozsahu, kton/ zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannlich

pomocok zamestnancovi zamestnSvatefa, ktori vykondva povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatef zabezpeti Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka

ak si to vfkon prahick6ho vyudovania a priprava na povolanie \rzhtadom na charakter povolania

vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, Kor[ na praktickom vyutovani vykondvairj produktivnu prScu odmenu

za produktfvnu prdcu za podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok

uraenych internim predpisom zamestn6vatefa, najmenej vo rnl5ke 50% minimSlnei hodinovej mzdy.

Zamestn6vatel poskytne Ziakom podnikov6 5tipendium za podmienok dohodnutfch v utebnej zmluve

so Ziakom a v intemom predpise zamestnSvatela.

Zamestndvatef poslg^ne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyutovania v sUlade s ustanoveniami

zdkona a s intemim predpisom zamestndvatefa.

Zamestndvatef uhradi Ziakom cestovn6 ndhrady za dopravu spojeni s daas(ou Ziaka na vyutovani za

podmienok dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatefa.

Ziikladnf rozsah poslqdovania hmotn6ho a finananeho zabezpetenia 2iakov je upraveny v prflohe t. 5,

hore ie neoddelitelnou sUtastou te,to zmluvy.

etanot x.
sposob ucasti zamestnSvatel'a na z5veretrrj skuike a odbo.nei zloike maturitnej skosky

Ukontovanie St0dia Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskutoafiovat zdveretnou skriskou a

maturitnou skdskou podra zdkona t. 24512008 z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsk! zdkon) a o
zmene a doplnen[ niekorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,5kolskf ziikon.) a

vyhlii5ky e. 318/2008 Z. z. o ukonaovani st0dia na strednich SkolSch v zneni neskor5ich predpisov.

1.

(

6.

7.

8.

6
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3.

Praktickd dast skO5ky sa uskutodnl na pracovisku praktick6ho vyueovania zamestndvatefa.

Organizdciu ukondovania 5t0dia zabezpeti Skola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestndvatef
je povinnf vytvorit priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skrisky

na svojom pracovisku praktick6ho vyuaovania.

Zamestnrvatel je povinnf p[somne ozndmit Skole nalneskor do 30. aprfla skfsaidceho zdstupcu

zamestn6vatela, ktorf bude alenom skUsobnei komisie pre odbomtl zlozku maturitnei skrjsky a
sk0saiuceho zdstupcu zamestndvatefa, ktori bude alenom skri5obnej komisie pre zSvereanu skriSku.

Skuiajrici z6stupca zamestndvatefa musi spifat predpoklady urden6 ustanoveniami S 81 a S 83
5kolsk6ho zdkona.

etiinot< Xt.

Sp6sob zabezpetovania rzSjomnfch prSv a povinrosti zmlumfch striin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel a Skola zvereinia na svoiich webowch sidlach ozn6menie

o moznosti absolvovat odbom6 vzdelSvanie a priSoravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v

prisluinom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdelSvania podfa 5 17 ods. 1 ziikona. Ozndmenie

v nasledu.j(cich skolshich rokoch sa zvereinl v terminoch podla dohody zmluvnfch striin.

Skola v spoluprSci so zamestnivatelom vypracuje Skolskf vzdeldvaci program pre prislusnf odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani ikolsk6ho \rzdel6vacieho programu zohladiuje poziadavky

zamestn5vatela tfkajtice sa najmd:

- profiluabsolventa\rzdeldvaciehoprogramu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho poatu vyuaovacich hodin za itridium,

- organizdcie striedania dni teoretickdho vyuaovania a dni praktick6ho vyudovania,

- skladby odbornfch predmetov odbom6ho vzdelSvania a obsahu odborn6ho vzdelSvania,

ktor6 zohfadiuirl vzorovf utebnf pldn a vzorov6 ueebn6 osnovy, vzdeldvacie poriadky pre

praktick6 vyudovanie, ak s0 pre prisluSnf odbor vzdeldvania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v s(lade s g 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvanim6Zu dohodnut, ze

v Stvorrotnom vzdelSvacom programe alebo pitrodnom vzdelSvacom programe Studijn6ho odboru

a v itvonodnom \rzdelSvacom programe utebn6ho odboru, sa v5eobecne vzdeliivacie predmety

budti vyudovat prednostne v pryich dvoch rodnrkoch 5trjdia.

zamestndvater vypracuie s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyutovania, kton/ ie sriiastou
vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyutovania vypracuje
zamestnSvatef v s0lade s utebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v s6lade
so vzdelSvaclm poriadkom praktick6ho vyuiovania prislu5n6ho odboru vzdeldvania, ak je
spracovanf.

zamestndvatel ozniimi Skole v rSmci prlpravy prijimacieho konania potet 2iakov na priiatie, ktorim
zamestndvatef bude poskytova( praktick6 vyutovanie v syst6me du;ilneho vzdeliivania. Skola
spracuie v spoluprdci so zamestndvatelom formu prijimacej skrisky, jel obsah a rozsah podla
vzdeldvacich Standardov StStneho vzdelSvacieho programu odboru vzdel6vania v z:ikladnej ikole,
jednotn6 krit6ri6 na uspesn6 vykonanie skdiky a ostatn6 podmienky prijatia na itridium pre oba
terminy prijlmacieho konania v sUlade s ustanoveniami 5kolsk6ho zdkona. Ozndmenie k pri,imaciemu

'1.

3.

4.

7



4.

konaniu 5kola zverejni na svoiom webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktorf
predchiidza 5kolsk6mu roku, v ktorom sa uskutoaiuie prijimacie konanie.
Po ukonteni priiirnacieho konania Skola doruaI zamestndvatelovi zoznam prijatfch Ziakov, kori prilozili
k prihlSske na yzdelSvanie potvrdenie zamestnivatefa, v rozsahu meno, priezvisko a d5tum
narodenia.

Skola doruti zamestndvatefovi aj:

a) (da,o nenaplnenom poate Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,

b) zoznam priiatich Ziakov, ktori nepriloZili k prihlS5ke na vzdelSvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijnf odbor alebo utebnf odbor.

Zamestndvatel v sfainnosti so Skolou informuje priiatych Ziakov prv6ho rodnka, hori nepriloZili
k prihl:i5ke na vzdelSvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uaebnej zmluvy so zamestndvatefom.

Skola urii pre koordin;iciu prahick6ho vyudovania u zamestndvatefa s teoretickim vyutovanlm v

Skole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestnSvatefa, pod vedenim ktorfch Ziaci

vykonSvajti prahick6 vyutovanie u zamestndvatefa minimdlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca

5koly. Zamestndvatef umoZnf pedagogick6mu zamestnancovi gkoly, Koni sa preukdZe pisomnfm
poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktick6ho vyuaovania s teoretickym vyutovanim v
priestoroch zodpovedajUcich pracovisku praktick6ho vyuaovania. Zamestndvatef preukdzatelne

pouai urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly, kton/ md povolen/ vstup do priestorov

zamestn6vatefa, o pravidldch bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci tikaj0cich sa zamestnancov

inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mldanlivost o skutoanostiach, s ktorfmi sa obozn5mi
pedagogicky zamestnanec 5koly v rdmci svojej [aasti na prakickom vyutovani v priestoroch

zamestndvatefa a honich prezradenie by mohlo sp6sobi( zamestnAvatefovi Skodu a upozoma ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoanosti neboli vyzraden6 tretei osobe, priaom ie tento
povereny zamestnanec Skoly povinnf zachovdvat mldanlivost ai po skondeni vr/konu svojej tinnosti
stivisiacej s praktichim vyutovanim u zamestn5vatela. v pripade, ze pedagogicki zamestnanec skoly
porusi pokyny zamestndvatera, povinnost zachov5vat mltanlivost alebo obchodn6 taiomstvo

zamestndvatera, ie zamestnSvatel oprdvnenf odmietnut dalsie posobenie tohto pedagogick6ho

zamestnanca vo svoiich priestoroch a zakazal mu vstup na miesto Wkonu praktick6ho vyuaovania.

Mltanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanoven6 skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkfch
tychto skutoanostiach ie Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestndvatel a Skola sa budf rrzdjomne bezodkladne informovat o v5etkfch niilezitostiach
tikaiucich sa plnenia si ikolskfch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na

teoretickom vyudovani ako ai o zmenSch organiz6cie praktick6ho a teoretick6ho vyuaovania, ktor6
m62u ovplyvnit organizSciu a easov! harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretickdho
vyutovania. Skola urtenfm zamestnancom zamestnSvatefa za rjdelom vymeny tychto informiicii
umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informadny syst6m Skoly.

Zamestndvatef m6Ze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vfsledok praktick6ho vyutovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestndvatefa.

6.
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eldnok xll.

Doba. na ktoru sa zmluva uzatvdra

1. Zmluva sa uzatvSra na dobu uraitri do 30. .irjna 2028.

2. Pred uplynutim doby, na ktor0 bola zmluva uzatvorenS, moZno zmluvu ukondii pisomnou vfpovedou
z d6vodov podla dl. XV tejto zmluvy s Wpovednou dobou ieden mesiac.

etanot xttt.

Sp6sob ukoneenia zmluvn6ho rrzt'ahu

1. ZamestnSvatel m62e vypovedat zmluvu podla 5 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospr5vny krai neurai pre Studiini odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom zamestndvatef

poskytuje praktick6 vyuaovanie, triedu prv6ho rotnfta podfa S 31 ods. 2 z6kona,

b) Skola prestala spiriat podmienky urden6 normatlvom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpetenia alebo Stiitnym vzdelSvaclm programom pre Studijni odbor alebo pre utebnf
odbor, v ktorom zamestndvatef posgfiuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretick6 vyudovanie odbom6ho vyuaovacieho predmetu Studijndho

odboru alebo uaebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatef poskytuje praktick6 vyudovanie,

pedagogickym zamestnancom, horf nesplha kvalifikatn6 predpoklady podla zdkona t.
317lzooq Z. z. o pedagogichich zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete SkOl alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplwaj0ce zo zmluvy.

2. Skola m62e vypovedat zmluvu podla S 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatef Skoly rozhodol o zmene typu prislusnei strednej odbornej Skoly na inf typ strednei

odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilost zamestndvatera podla s 15 ods. 1 p,sm. a) zdkona a zamestndvater

nepo2iadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatefa podla zdkona,

c) zanikla sp6sobilost zamestndvatera podra s ls ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo 5wrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruSuie svoje povinnosti vyplwaifce zo zmluvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaj0 na pr6vneho ndstupcu zmluvnei strany.

etanot XtV.

Doruaovanie

1. Dorudenim sa rozumie pri,atie ziisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za dei dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudenS zSsielka s doruienkou sa povaZuje
takisto dei:

a) v ktorom t5to zmluvn6 strana iu odoprela priiat,

b) v horom sa dostala do dispozitnej sf6ry adreseta (t. i. kedy sa mal moZnost oboznemi{
so zdsielkou),



c) v koni bola na nej zamestnancom poity vyznadend pozndmka, ,adresdt sa odstahoval',

,,adresiit je nezndmy' alebo ind pozndmka, hord podla poitov6ho poriadku znamend

nedoruditelnost zSsielky.

Pisomnosti doruiovan6 prostrednictvom faxu sa povazuio za doruaen6 diom dorutenia uvedenfm

na vytlaaenej sprdve o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunik5cie sa povazuje

pisomnost za dorudenti v dei 0spe5n6ho odoslania emailovej sprAvy na urdenri emailovo adresu, aj

ked sa adresiit s obsahom emailovej sprSvy neobozn6mil.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorutovanie, aisla faxu a
elektronickei adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dniod ich zmeny. Ak zamestndvatef alebo

Skola v stanovenei lehote druh0 stranu o zmene neinformuje, pova2uje sa dorueenie pfsomnosti za

riadne vykonan6 na posledn0 zn5mu adresu.

1

etanot xv.
ZdvereCn6 ustanovenia

Zmluva nadob[da platnost a ritinnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnlmi stranami.

Pr5vne vz(ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z5kona, zdkona o vychove a

v-zdel5vani, zdkona o St6tnei sprdve v skols&e a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho zSkonnika a

ostatnich srivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otiizky tykajuce sa predmetu

teito zmluvy \rmiknut6 potas realizScie prahick6ho vyuaovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v s(vislosti s nimi, budri rie5i( iba z6stupcovia zmluvnfch strdn na to poverenizo strany

riaditela lkoly a Statutdra zamestndvateJa.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po iednom pre zamestn6vatela a Skolu.

Zmluvn6 strany vyhlasu,0, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuif iu za

dostatoane jasn0, urdit( a zrozumitelnu, neuzatvdra.jti iu v tiesni a ani za ndpadne nevfhodnfch
podmienok, pridom na znak toho, ie tdto zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej v6li, ttito
podpisujri.

Prflohy:

l. Miesto Wkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.

2. Poaet ma,strov odbomei Wchovy, ktori s( zamestnancami zamestnevatefa a pod vedenim ktonich bud(
Ziaci vykonSva( praktick6 vyutovanie.

Poaet maistrov odbornej vr/chovy, ktori s[ zamestnancami 5koly a pod vedenim kton/ch budti Ziaci

vykon5va( praktick6 vyuaovanie, ak zamestndvatel nezamestnjva:

a) ma.istrov odbornei Wchovy alebo
b) potrebny poaet maistrov odbomel vfchovy.

Potet hlavnfch inltruktorov a inStruktorov, ak iiak vykondva prakticke vyuaovanie pod vedenim hlavn6ho
instruktora alebo instruktora.

4.
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3. ZAznamov! list Ziaka ako podklad pre tiiast hlavn6ho initruhora alebo in5truktora na klasifikdcii a

hodnotenl Ziaka. Mesatn6 hl5senie o absencii ziaka na praktickom vyuiovani. Mesaani vykaz

praktick6ho vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktick6 vyutovanie.

4. Finantn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpeeenie Ziakov.

5. Zoznam Ziakov nastupu.i0cich do 1. rotnrka.

V Dubnici nad V6hom, dia:

SoST Dubnic.

lng. Miroslav DZt,

MATAL

lng. Martin KELE ----ua predstavenstva

I

lng. Brar ..- stavenstva
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