<] TIPOS

TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.
Brectanova 1, 830 07 Bratislava 37

DAROVACIA ZMLUVA
uzatvorena podla § 628 a nasl. ObCianskeho zakonnika v platnom zneni

Obchodné meno: TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost’, a. s.
Sidlo: Bredtanova 1, 830 07 Bratislava

ICO: 31 340 822

DIC: 2020341455 IC DPH: SK2020341455

zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sa, vlozka Cislo 499/B
konajuca prostrednictvom: JUDr. Ing. Peter Dedo, predseda predstavenstva
Ing. Adriana Bujdakova, podpredseda predstavenstva

(dalej aj len ako “TIPOS* alebo “spolo¢nost TIPOS* v prisluSnom gramatickom tvare)

a
Obchodné meno/nazov: Klub vodného péla Bratislava

Sidlo: Dunajska 5, 811 08 Bratislava

ICO: 30868688

DIC: 2022262594

IC DPH: SK2022262594

konajuca prostrednictvom: Ing. Marek Giba, MBA, prezident

registracia/zapis: Zriadené Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, reg. €islo

VVS/1-900/90-28722
(dalej aj len ako “OBDAROVANY* v prislusnom gramatickom tvare)

(TIPOS a OBDAROVANY dalej aj len ako “Zmluvné strany* alebo jednotlivo “Zmluvna strana*
v prislusnom gramatickom tvare)

Kedze

A. TIPOS ma zaujem prispiet na podporu projektu ,oprava a modernizacia Sportovo-
plaveckého arealu letného kupaliska MATADORKA v roku 2024 (dalej aj len ako
“Projekt* v prislusnom gramatickom tvare). Ué¢elom daru je tieZ poskytnutie finanénych
prostriedkov na rekonstrukciu 50m plaveckého bazéna, podporu udrzby a prevadzkovych
nakladov Sportovo-plaveckého arealu.

B. B. OBDAROVANY je obgianske zdruZenie, ktoré bolo zaloZené dlhoroénymi byvalymi
hraémi vodnopodlového klubu Slavia UK Bratislava. V roku 2010 sa podarilo ob¢ianskemu
zdruzZeniu ziskat v spolupraci so Slaviou UK Bratislava Sportovo-plavecky letny areal
kupaliska MATADORKA do dlhodobého najmu s jedineénym 50m plaveckym otvorenym
bazénom. Podas niekolkych rokov sa obcianskemu zdruzeniu podarilo zrealizovat
vyznamné rekonstrukéné prace v Sportovo-plaveckom areadli letného kupaliska
MATADORKA a tym zvySit jeho uroven a kvalitu poskytovanych sluzieb, ¢o sa
jednoznacne prejavuje v rasticom pocte navstevnikov ako aj plaveckych klubov pocas
letnych mesiacov.

S ohlfadom na vys$Sie uvedené skutoCnosti sa Zmluvné strany nizSie uvedeného dria, mesiaca

a roka dohodli podla § 628 a nasl. Obgianskeho zakonnika na tejto Darovacej zmluve (dalej
aj len ako “Zmluva“ v prisluSnom gramatickom tvare):
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CLANOK 1
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto Zmluvy je bezplatné prenechanie sumy 15 000 EUR (slovom:
patnasttisic euro) (dalej aj len ako “Dar” v prisluShom gramatickom tvare) za ucelom
podpory Projektu. Dar bude pouzity na vydavky spojené s organizaciou a realizaciou
Projektu.

TIPOS sa zavéazuje bezodplatne poskytnit OBDAROVANEMU Dar a OBDAROVANY
Dar (prislub poskytnutia Daru) prijima.

Dar sa povazuje podla tejto Zmluvy za poskytnuty diiom poukazania finanénych
prostriedkov ur€enych podla bodu 1.1. tejto Zmluvy na nasledovny ucet
OBDAROVANEHO: IBAN — SK36 1100 0000 0029 2084 2322 OBDAROVANY
vyhlasuje a zaruluje sa, Ze vySSie uvedeny bankovy uCet je zriadeny prislusnou
bankou v jeho prospech ako klienta banky.

~ CLANOK 2
PREUKAZANIE POUZITIA DARU

OBDAROVANY je povinny preukazat pouzitie Daru na stanoveny Géel (bod 1.1 tejto
Zmluvy), a to najneskoér do 31.1.2025. Za preukazanie pouzitia Daru Obdarovanym sa
povazuje predlozenie dokladov spolo¢nosti TIPOS, ktoré preukazuju pouzitie Daru na
stanoveny ucel (napriklad faktury a k nim prisluchajuce bankové vypisy o uhrade),
pricom uvedené doklady musia byt vystavené a uhradené v obdobi odo dna
nadobudnutia ucinnosti Zmluvy do datumu uvedeného v prvej vete tohto bodu Zmluvy
a zaroven plnenie tychto dokladov, na ktoré bol Dar pouzity, musi byt uskutoénené odo
dria nadobudnutia G&innosti Zmluvy do datumu uvedeného v prvej vete tohto bodu
Zmluvy.

Spolo€nost’ TIPOS je opravnena vykonat vhodnym spdsobom kontrolu pouzitia Daru
na stanoveny uéel; OBDAROVANY je povinny poskytnat spoloénosti TIPOS za tymto
ucelom bezodkladne a bezodplatne pozadovanu sucinnost. Vystupom z kontroly je
Zapisnica o kontrole splnenia ucelu poskytnutého daru, ku ktorej je povinny sa
OBDAROVANY vyjadrit najneskér do 5 pracovnych dni, v opaénom pripade, to bude
Darca povazovat za to, z2 OBDAROVANY nema voéi nej Ziadne vyhrady.

V pripade poruSenia povinnosti ur€enej v bode 2.1 alebo v pripade pouZitia Daru na
iny ako stanoveny ucel alebo v pripade porudenia povinnosti uréenej v bode 2.2 je
OBDAROVANY povinny na zaklade pisomnej vyzvy spoloénosti TIPOS vratit
spolo¢nosti TIPOS Dar, a to najneskér do 3 (troch) kalendarnych dni odo dfa dorucenia
takejto vyzvy. V pripade, ak OBDAROVANY nevyderpa vsetky finanéné prostriedky
Daru na ucel dohodnuty v tejto Zmluve, je povinny tieto nevyCerpané prostriedky vratit
Darcovi, a to najneskdr do 3 (troch) kalendarnych dni od uplynutia lehoty podfa bodu
2.1 tohto ¢lanku Zmluvy.

TIPOS je opravneny Ziadat vratenie Daru aj v pripade, ak spravanie
OBDAROVANEHO, s ohladom na vSetky okolnosti konkrétneho pripadu, mozno
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3.1
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3.3
TIPOS

3.4

3.5

3.6

kvalifikovat' ako hrubé poruSenie dobrych mravov, najma ak ide o porusenie znacnej
intenzity alebo o poruSovanie sustavné.

V pripade pouzitia Daru na iny ako stanoveny ucel a/alebo v pripade nepreukazania
pouzitia Daru na stanoveny ugel nema OBDAROVANY narok na poskytnutie
akéhokolvek iného daru zo strany spolo¢nosti TIPOS. Pre vylu€enie akychkolvek
pochybnosti plati, ze TIPOS sa touto Zmluvou nezavazuje k poskytnutiu iného daru
ako je Dar uvedeny v tejto Zmluve.

CLANOK 3
OSOBITNE USTANOVENIA

OBDAROVANY suhlasi, aby spolognost TIPOS informovala o poskytnuti Daru
akymkolvek vhodnym spdsobom.

OBDAROVANY sa zavézuje, Zze bude dodrziavat eticky kodex dodavatela vydany
spolo¢nostou TIPOS, ktory je prilohou &. 1 Zmluvy.

OBDAROVANY je povinny ku dfiu uzatvorenia tejto Zmluvy predloZit spolognosti

a) vypis z registra trestov OBDAROVANEHO a v pripade pravnickej osoby
Statutarneho organu a/alebo kazdého ¢lena Statutarneho organu potvrdzujuceho, ze
nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in, nie starSie ako tri (3) mesiace,
b) vypis z registra trestov pravnickej osoby — OBDAROVANEHO, nie starsi ako tri
(3) mesiace,

c) gestné vyhlasenie, 7e ku dfiu jeho predlozenia, OBDAROVANY nema
nedoplatky poistného na zdravotnom poisteni, socidlnom poisteni, na prispevkoch na
starobné déchodkové sporenie, nema darfiové nedoplatky a nema nedoplatky podfla
colnych predpisov.

V pripade, ak sa ktorékolvek vyhlasenie OBDAROVANEHO uvedené v bode 3.3 tohto
Clanku Zmluvy preukaze ako nepravdivé ku dhiu podpisu tejto Zmluvy, je
OBDAROVANY na zaklade vyzvy spolo&nosti TIPOS povinny zaplatit spolognosti
TIPOS zmluvnu pokutu vo vySke poskytnutého Daru; tym nie je dotknuty narok
spolocnosti TIPOS na nahradu Skody, a to aj vo vySke prevySujucej vySku zmluvnej
pokuty.

OBDAROVANY bezodkladne zabezpeéi (t. j. najma vykona vietky nevyhnutné pravne
ukony na splnenie povinnosti vyplyvajucich mu z tohto ¢lanku Zmluvy), aby spolo€nost
TIPOS mala pravo natacat alebo akymkolvek inym spésobom zdokumentovat proces
odovzdania Daru OBDAROVANEMU, ako aj pouzitie Daru; za tymto Gcelom
OBDAROVANY umozni spolognosti TIPOS a spoloénostou TIPOS uréenym osobam,
najma, nie v8ak vyluéne televiznemu Stabu spolo¢nosti TIPOS, resp. televiznemu
Stabu ur€enému spolo¢nostou TIPOS, ako aj suvisiacim pomocnym osobam, u¢ast na
priprave a realizacii odovzdania Daru, ako aj pouZitia Daru, a to za u¢elom vyhotovenia
reportaze alebo iného audiovizualneho diela. Pre vylu€enie akychkolvek pochybnosti
plati, Ze spolo¢nost TIPOS je opravnena takuto reportaz alebo iné audiovizualne dielo
Sirit' prostrednictvom programovej sluzby TIPOS.TV, ako aj prostrednictvom tretich
os0b.

OBDAROVANY touto Zmluvou suéasne udeluje spoloénosti TIPOS nepodmieneny a
C¢asovo neobmedzeny suhlas na vyhotovenie svojej podobizne, obrazovych snimok,
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ako aj obrazovych, zvukovych, ako aj obrazovo-zvukovych zaznamov, ktoré maju byt
pouzité v ramci reportaZze alebo iného audiovizualneho diela vyhotoveného podla
predchadzajuceho bodu alebo akymkolvek inym spésobom pre potreby spoloénosti
TIPOS, a to aj verejne. Ak je OBDAROVANY pravnickou osobou alebo ak ma byt Dar
pouzity v prospech inej fyzickej osoby ako je OBDAROVANY, sihlasy podlia
predchadzajucej vety sa vztahuju na fyzické osoby, v prospech ktorych ma byt Dar
pouzity a OBDAROVANY je povinny takyto nepodmieneny a ¢asovo neobmedzeny
suhlas tychto fyzickych osOb zabezpelit na svoje naklady a dorucit ho spoloCnosti
TIPOS.

Zmluvné strany su povinné poskytnut si vzajomne vSetku sucinnost potrebnu na
prezentaciu spolo¢nosti TIPOS ako darcu.

OBDAROVANY vyhlasuje a zaruduje sa, e vysporiada riadne a véas vsetky a
akékolvek buduce penazné a nepenazné zavazky vocCi akejkolvek a kazdej tretej
osobe, tykajuce sa alebo spojené s pravami poskytnutymi spolo¢nosti TIPOS na
z4klade tohto ¢lanku Zmluvy.

OBDAROVANY sa zavéazuje od$kodnit spoloénost TIPOS v pripade, ak spolognost
TIPOS bude zaviazana uhradit’ akejkolvek tretej osobe akukolvek skodu, bezdévodné
obohatenie, ndhradu, kompenzaciu, zmluvnu pokutu alebo inG sankciu, ktorej dévod
spocival v nevysporiadani akychkolvek prav tretich oséb podla tohto ¢lanku a/alebo
¢lanku 4 Zmluvy, pri€om spolo¢nost TIPOS tento slub odSkodnenia prijima.

CLANOK 4
OSOBNE UDAJE

Podla tejto Zmluvy dochadza k spracuvaniu osobnych udajov podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na useku ochrany osobnych uddajov, a to (i)
OBDAROVANEHO, ak je fyzickou osobou, ako aj (ii) oséb podla bodu 4.2.1. tohto
¢lanku Zmluvy. VSetky informacie k spracuvaniu osobnych udajov su dostupné na
webovej stranke www.tipos.sk v sekcii Ochrana sukromia.

OBDAROVANY sugasne vyhlasuje a zaruduje sa, ze

osobné udaje tych fyzickych osbb, ktoré v suvislosti s uzatvorenim tejto Zmluvy a jej
plnenim, vratane predzmluvnych rokovani, predlozil a/alebo poskytol spoloénosti
TIPOS, ziskal a poskytol v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na
useku ochrany osobnych udajov a splnil a pini si vocCi tymto fyzickym osobam vSetky
svoje povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na useku
ochrany osobnych udajov, najma nie vSak vyluéne vSetky informacné povinnosti;

v stlade s &lankom 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) v zneni korigenda (dalej aj len ako “Nariadenie“ v prisluSnom
gramatickom tvare) fyzické osoby podfa bodu 4.2.1 tohto ¢&lanku oboznamil s
informaciami o tom, ze spolo¢nost TIPOS ako prevadzkovatel bude spracuvat ich
osobné udaje, t. j. vyhlasuje, ze vo vztahu k fyzickym osobam podla bodu 4.2.1 tohto
¢lanku splnil informacné povinnosti v mene spolo¢nosti TIPOS, a to v rozsahu
vyplyvajucom z ¢lanku 14 Nariadenia;

vyhlasenia a zaruky uvedené v bode 4.2.1 a 4.2.2 tohto ¢lanku Zmluvy su pravdivé a
presné vo vSetkych podstatnych aspektoch, nie su v Ziadnom podstatnom a
vyznamnom ohlade zavadzajuce a neopominaju uviest Ziadnu podstatnu skuto€nost
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a povazuju sa za opakované a trvajuce pocas celej doby platnosti a ucinnosti tejto
Zmluvy.

. CLANOKS5
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato Zmluva sa stava platnou dfiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a uc¢innou
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy je priloha €. 1: Eticky kédex dodavatefla.

V tejto Zmluve je zahrnutd celd dohoda medzi spolo¢nostou TIPOS a
OBDAROVANYM, tykajuca sa predmetu tejto Zmluvy. Zmluva nahradza akékolvek
doterajSie ponuky, koreSpondenciu a vyrozumenia uskutoénené medzi Zmluvnymi
stranami, €i uz v pisomnej alebo ustnej podobe.

OBDAROVANY suhlasi s akymkolvek zverejnenim tejto Zmluvy spésobom uréenym
spolo¢nostou TIPOS.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze osoby, ktoré za nich tuto Zmluvu podpisuju, su plne
opravnené a spbsobilé na takéto konanie, ktoré platne a ucinne zavazuje tu Zmluvnu
stranu, za ktoru tieto osoby konaju.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato Zmluva je uzatvorena v sulade s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a Ziadna jej Cast neporuSuje Ziadne prava a opravnené zaujmy
tretich osob.

Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach. Kazda zo Zmluvnych stran obdrzi
po dvoch vyhotoveniach.

Tato Zmluvu je mozné menit’ a/alebo dopifat’ vyluéne iba v pisomnej podobe, a to vo
forme dodatkov odsuhlasenych oboma Zmluvnymi stranami. Eticky kédex dodavatela,
ktory tvori prilohu €.1 tejto Zmluvy, je mozné menit aj jednostrannym oznamenim jeho
aktualizovaného znenia (staCi e-mailom), priCom vzdy aktualne znenie Etického
kédexu dodavatela zverejfiuje Darca na svojom webovom sidle.

Kazdé ustanovenie tejto Zmluvy sa, pokial je to mozné, interpretuje tak, ze je ucinné a
platné podla platnych pravnych predpisov. Pokial by vSak niektoré ustanovenie tejto
Zmluvy bolo podla platnych pravnych predpisov nevymozitelné alebo neplatné, bude
neucinné iba v rozsahu tejto nevymozitelnosti alebo neplatnosti a ostatné ustanovenia
tejto Zmluvy budu i nadalej zavazné a v plnom rozsahu platné a ucinné. V pripade
takejto nevymozitelnosti alebo neplatnosti budu Zmluvné strany v dobrej viere rokovat,
aby sa dohodli na zmenach alebo doplnkoch tejto Zmluvy, ktoré su potrebné na
realizaciu jej zamerov z hladiska tejto nevymozitefnosti alebo neplatnosti.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Zmluvu predcitali, jej obsahu porozumeli a
vyhlasuju, ze tato Zmluva vyjadruje ich vaznu, slobodnu a urciti volu, a Ze nebola
uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho tuto Zmluvu
podpisali.

PODPISOVA STRANA:
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Za TIPOS Za OBDAROVANEHO

V Bratislave dia Vo, dia

TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s. Klub vodného péla Bratislava
JUDr. Ing. Peter Dedo Ing. Marek Giba

predseda predstavenstva prezident

TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s.
Ing. Adriana Bujdakova
podpredseda predstavenstva
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Priloha ¢. 1
k Darovacej zmluve

Eticky kodex dodavatela

ETICKY KODEX DODAVATELA

TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s.
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1. Preambula
Spolo¢nost’ TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s. (dalej len ,spolo¢nost™) je ako narodna
lotériova spoloCnost prevadzkovateflom hazardnych hier na Uzemi Slovenskej republiky.
Spolo¢nost’ pri vykone svojej podnikatelskej €innosti dba na jej sulad s pravnou uUpravou
a celospolocensky platnymi etickymi Standardmi, ako su transparentnost, zodpovednost,
nediskriminacia a i.

2. Definicia Etického kodexu dodavatela
Eticky kddex dodavatela je zavazny pre vSetky externé osoby, s ktorymi spolo€nost prichadza
do predzmluvného, resp. zmluvného vztahu a predstavuje suhrn pravno-etickych Standardov
a hodnét, ktoré su pre spoloénost’ zasadné. Eticky kodex dodavatela vychadza zo zakladnych
hodnét spolognosti ako su Cestnost, zodpovednost, transparentnost, reSpekt.

3. Platnost’ Etického kédexu dodavatela
Pravidla spravania sa a hodnoty obsiahnuté v Etickom kdédexe dodavatela su zavazné pre
vSetky a akékolvek externé osoby, ktorym spolo€nost TIPOS umoznila oboznamit sa s tymto
Etickym kddexom dodavatela a s ktorymi spolo¢nost’ vstupila do predzmluvného/zmluvného
vztahu. Ziadne ustanovenie Etického kddexu dodavatela nemdze byt v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi a v pripade, ak by sa tak stalo, je vyluéne v tomto rozsahu neplatné.

PoruSenie Etického kédexu dodavatela bude postihnuté podla zavaznosti konania a podla
zavaznosti a rozsahu nasledkov poruSenia sankciami v zmysle uzatvorenej zmluvy
s externymi osobami ako zmluvnymi partnermi, resp. v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

4. Sulad s pravnou upravou a reSpektovanie prirodzenych prav
Spolo¢nost’ pri vykone svojej podnikatelskej Cinnosti désledne reSpektuje platnd a ucinnu
pravnu Upravu ako aj poctivy obchodny styk a etické Standardy spolo¢nosti. Rovnako od
svojich zmluvnych partnerov ofakava, Ze pri vykone svojej Cinnosti désledne reSpektuju
vSeobecne zavazné pravne predpisy a prirodzené prava €loveka, poctivy obchodny styk
a etické Standardy spolo¢nosti.

Spoloénost’ principialne odmieta akékolvek korupé&né spravanie, legalizaciu prijmov z trestnej
¢innosti a financovanie terorizmu ako aj zneuzivanie postavenia akymkolvek sp6sobom.
Vzhladom na tieto skutoCnosti vyzaduje od svojich zmluvnych partnerov (externych oséb)
zdrzanie sa akéhokolvek konania, ktoré by bolo v rozpore so zakladnymi etickymi piliermi
spolocnosti, ako su aj sulad s pravnou upravou, Cestnost, transparentnost a dodrziavanie
etickych hodnét spolocnosti.

5. Zamestnavanie
Spolo¢nost’ désledne reSpektuje pravnu Upravu v oblasti zamestnavania, najma v suvislosti
s principom zakazu nelegalneho zamestnavania a zakazu diskriminacie, dodrZiavania
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a ako aj v suvislosti so socialnym zabezpe€enim
zamestnancov. Vzhladom na tuto skuto¢nost o¢akava od svojho zmluvného partnera, ze ako
zamestnavatel bude vodi svojim zamestnancom:
a) doésledne dodrziavat zakaz nelegalneho zamestnavania a zakaz diskriminacie
a nerovnakého zaobchadzania,
b) reSpektovat ,inakost“, eliminovat akékolvek nekorekiné vztahy Kk svojim
zamestnancom alebo medzi nimi (sexualne obtazovanie, mobbing, bossing a iné
nekorektné spravanie),
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C) prava, ktoré zamestnancovi vyplyvaju zo Zakonnika prace a suvisiacich pravnych
predpisov,

d) zabezpecovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e) riadne plnit svoje odvodové povinnosti a povinnosti vyplyvajlce z pravnej upravy
dani.

6. Doverné informacie a ich utajenie

Spolo¢nost’ pri vykone svojej Cinnosti berie na vedomie skuto¢nost, Zze zmluvnému partnerovi
poskytuje alebo mbéze poskytovat informacie, ktoré su pre neho citlivé (obchodné tajomstvo
a iné dbéverné informacie) arovnako, zmluvny partner poskytuje alebo méze poskytovat
rovnako citlivy druh informacii spolo€nosti. Vzhladom na tuto skuto€nost’ spolo€nost’ dosledne
dodrzuje povinnost mi€anlivosti vo vztahu k takymto informaciam a rovnaky pristup pozaduje
aj od svojho zmluvného partnera. Tato skuto¢nost' je posilnena tym, Ze spolo¢nost’ vyzaduje
od svojich partnerov uzatvorenie osobitnej dohody o mianlivosti a ochrane dévernych
informacii, a to aj v sulade s internymi predpismi spolo¢nosti.

7. Ochrana osobnych udajov
Spolo¢nost’ pri vykone svojej Cinnosti pravidelne spraciuva osobné udaje, a to najma, ale
nielen, hracov, ktori sa zucasthuju na hazardnych hrach prevadzkovanych spolo¢nostou.
Spolo¢nost’ aj s ohfadom na désledny pristup Eurdpskej unie pri ochrane osobnych udajov
fyzickych osOb implementovala do svojho vnutorného systému ochranu osobnych udajov
postavenu na vysokych Standardoch.

Zmluvni partneri z pohladu pravnej Upravy vztahujucej sa na ochranu osobnych udajov
pravidelne vystupuju ako sprostredkovatelia vykonavajuci pre spoloénost ako
prevadzkovatela spracuvanie osobnych udajov v réznom rozsahu aréznym spbésobom.
Vzhladom na vy$Sie uvedené spoloCnost oCakava a vyZaduje, aby zmluvni partneri désledne
dodrziavali pravnu Upravu vztahujucu sa na ochranu osobnych udajov ako aj pripadné pokyny
spolo¢nosti ohfadom spracuvania osobnych udajov.

8. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov, resp. riziko konfliktu zaujmov alebo potencialny konflikt zaujmov vznika, ked
sukromné ciele a aktivity zmluvného partnera, &lenov jeho Statutarneho organu, kontrolného
organu, pripadne inej osoby, ktora kona v mene zmluvného partnera alebo ich blizkych osdb
ohrozuju alebo su v priamom rozpore so zaujmami spolo¢nosti. Konflikt zaujmov by mohol
vzniknut aj ako dbsledok ekonomickych zaujmov, politickej spriaznenosti alebo akychkolvek
inych vztahov alebo spolo¢nych zaujmov. Z uvedeného dévodu je zmluvny partner povinny:

a) Prijat v8etky nevyhnutné opatrenia s ciefom predist’ konfliktu zaujmov,

b) Bezodkladne pisomne oznamit spolo€nosti kazdy konflikt zaujmov pocas trvania

zmluvného vztahu so spolo¢nostou,
c) Prijat vSetky opatrenia potrebné na ukon&enie konfliktu zaujmov.

9. Partner verejného sektora a verejné obstaravanie
Zmluvny partner spolo¢nosti berie na vedomie skutonost, Ze v pripade, ak to vyplyva
z osobitného predpisu, musi byt registrovany ako partner verejného sektora a dodrziavat
vSetky suvisiace povinnosti vyplyvajuce z dotknutej pravnej upravy. Vzhfadom na uvedené
spolo¢nost otakava, ze si zmluvny partner tieto svoje povinnosti désledne pini.

Spolo¢nost’ je verejnym obstaravateflom, ateda je povinna uzatvarat zmluvy v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani a v sulade so zakladnymi principmi verejného obstaravania.
Vzhladom na tuto skutoCnost’ spolo¢nost o€akava a vyzaduje od svojho zmluvného partnera,
Ze ak je zmluva uzatvorena postupmi uvedenymi v zakone o verejnom obstaravani, spifia
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poziadavky tejto osobitnej Upravy a spifia takéto poZiadavky poc&as trvania zmluvného vztahu
so spolo¢nostou.

10. Dary a iné vyhody

Spolo¢nost neumozriuje jej zamestnancom, ¢lenom organov spolocnosti, pripadne inym
osobam konajucich v mene spolocnosti poskytovat, vyZzadovat poskytnutie a ani prijimat pre
seba alebo pre iného ziaden dar alebo iné vyhody, ktoré su akymkolvek spbsobom spojené
s jeho zamestnanim alebo s vykonom jeho funkcie. Spolo¢nost vyzaduje od svojho zmluvného
partnera bezodkladnu informaciu o tom, ak akykofvek zamestnanec spolo¢nosti, ¢len organu
spolo¢nosti alebo ind osoba konajuca v mene spolo¢nosti vyZzaduje prisflubenie a/alebo
poskytnutie akéhokolvek daru alebo inej vyhody, a to zaslanim takejto informacie elektronicky
na e-mailovu adresu compliance@tipos.sk.

Vynimkou suU propagacné materialy, zdvorilosti alebo iné obdobné pinenia, ktorymi sa
podporuje obchodné meno spoloCnosti a poskytnutie ktorych nesleduje akékolvek (aj
nepriame) ovplyvnenie vOle a/alebo rozhodnutia osoby, ktorej je alebo ma byt takéto plnenie
poskytnuté alebo ktorej véla a/alebo rozhodnutie by mohlo byt takymto plnenim ovplyvnené,
a zaroven uvedené plnenie pre/od jedného a toho istého zmluvného partnera nepresiahne
suhrnne limit 150 EUR za kalendarny rok.

11. Porusenie Etického kédexu dodavatela
Porusenie Etického kédexu dodavatela zo strany zmluvného partnera mdéze s ohfadom na
zavaznost porusenia predstavovat’ podstatné porusenie povinnosti zmluvného partnera, a to
s nasledovnymi désledkami:
a) uplatnenie sankcie,
b) uplatnenie Skody (ak Skoda vznikla),
c) ukoncenie zmluvného vztahu.

12. Sucinnost’
Spolo¢nost o€akava od svojho zmluvného partnera oznamovanie akéhokolvek spravania
zamestnancov, ¢lenov organov spolo¢nosti alebo inych oséb konajucich v mene spolocnosti,
ktoré je v rozpore s etickymi Standardmi, ktoré vyplyvaju aj z tohto Etického kddexu dodavatela
a oCakava, Ze zmluvny partner takéto spravanie bezodkladne ohlasi na e-mail
compliance@tipos.sk a v pripade akéhokolvek Setrenia zo strany spoloCnosti poskytne
spolo¢nosti v3etku sucinnost, ktoru od neho mozno spravodlivo poZzadovat.

13. Oznamovanie protispolo¢enskej €innosti
Spoloénost’ o¢akava od svojho zmluvného partnera oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti
v zmysle zakona €. 54/2019 Z.z. oochrane oznamovatelov protispolo¢enskej cCinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni, prostrednictvom vnutorného
systému preverovania oznameni v spoloCnosti, a to (i) nepretrzite na e-mailovu adresu:
whistleblowing@tipos.sk alebo (ii) postovou zasielkou (listom) zaslanou zodpovednej osobe
za preverovanie oznameni v spoloc¢nosti, t.j. Compliance officerovi na adresu sidla spolo¢nosti

TIPOS s oznagenim ,NEOTVARAT- zakon &. 54/2019 Z. z.
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