Vvé EOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 uzatvorenej dna 12.12.2022 v zneni
dodatku €. 1 zo dna 30.06.2023 a dodatku €. 2 zo dha 19.12.2023

(d’alej len ,,dodatok €. 3)

Zmluvné strany:

VSeobecna zdravotna poist'ovna, a.s.

so sidlom Pandnska cesta 2, Bratislava — mestska ¢ast Petrzalka 851 04

zastipena: doc. JUDr. PhDr. Michalom DuriSom, PhD., predsedom predstavenstva a
generalnym riaditelom a Ing. Matejom Fekete, MBA, podpredsedom predstavenstva

(dalej len ,zamestnavatel alebo VSZP*)

Odborova organizacia zamestnancov VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.

so sidlom v Poprade, Tolstého 3631/1, 058 01 Poprad

zastupena : Jozefom Lukacom, predsedom Podnikového vyboru Odborového zvazu bank a
poistovni pri V8eobecnej zdravotnej poistovni, a.s.

(dalej len ,odborova organizacia“ alebo ,Podnikovy vybor OZ VSZP*)
(dalej spolu aj ,,zmluvné strany*)

sa dohodli na zmene Kolektivnej zmluvy na rok 2023 uzatvorenej dna 12.12.2022 v zneni
Dodatku €. 1 zo diia 30.06.2023 a Dodatku €. 2 zo diia 19.12.2023 takto:



Clanok 1

1. Znenie Clanku 8 bod 3 sa meni nasledovne :

3. Zamestnavatel méze dat’ ¢lenom odborového organu vypoved’ alebo s nimi okamZite
skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborového organu. Za
predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odborovy organ pisomne neodmietol udelit
zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dria, ked’ o to zamestnavatel poZiadal.
Zamestnavatel mbze pouZit’ predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od
jeho udelenia. V kolektivnej zmluve a na ucely § 240 ods. 9 Zakonnika prace sa pod
pojmom odborovy organ rozumie Podnikovy vybor OZ, VSeobecna zdravotna
poistovria, a.s.

2. Znenie Clanku 15 bod 6 sa meni nasledovne :

4. V sulade s § 142 ods. 4 sa zmluvné strany dohodli, Ze v pripade ak nastanu vazne
prevadzkové dévody, péjde o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume uréenej dohodou a to 80% priemerného
zarobku daného zamestnanca. Vaznymi prevadzkovymi dévodmi, pre Kktoré
zamestnavatel nemdzZe zamestnancovi pridelovat pracu, su prekazky v praci
z dbévodu technickych a prevadzkovych dévodov ( o.i. odstavka v dodavke elektriny,
vody, plynu, rekonStrukcia pobo¢ky a podobne).

3. Znenie Clanku 17 bod 2 sa meni nasledovne :

2. Valorizacia miezd bude realizovana v roku 2024 od 01.08.2024 podla financnych
moznosti zamestnavatela. Podmienky valorizacie miezd budu obsahom prilohy €. 3 -
D smernice Odmeriovanie zamestnancov VSZP, ktora bude aktualizovana najneskér
do 31.07.2024.

4. Znenie Clanku 18 sa meni nasledovne :

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vysledky prace pri dosiahnuti Zivotného
vyrocCia 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vySke 1 000 eur, ak ku driu dosiahnutia
Zivotného jubilea pracovny pomer k VSZP trval najmenej tri roky a zamestnanec
neurobil prejav véle za ucelom skoncenia pracovného pomeru. Narok na odmenu
nezanika zamestnancom, ktori v ase vzniku naroku na odmenu podla
predchadzajucej vety pozZiadali o skoncenie pracovného pomeru z dévodu vzniku
naroku na invalidny alebo pred¢asny starobny déchodok.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri pracovnom vyro¢i odmenu podla nizSie
uvedenej tabulky 18.1.1:

Dizka nepretrzitého trvania pracovného pomeru vo VSZP, Vyska odmeny (v
prip. u pravnych predchodcov (v rokoch nepretrzite) eurach)

5 rokov 400 eur

10 rokov 500 eur

15 rokov 600 eur

20 rokov 700 eur

25 rokov 800 eur

30 rokov 900 eur

Narok na odmenu pri pracovnom vyroci nevznikne zamestnancovi, ak zamestnanec
Z



urobil prejav véle za ucelom skoncenia pracovného pomeru. Narok na odmenu pri
pracovnom vyroCi nezanika zamestnancom, ktori v ¢ase vzniku naroku na odmenu
poZiadali o skonéenie pracovného pomeru z dévodu vzniku naroku na invalidny alebo
predéasny starobny déchodok alebo starobny déchodok.

3. Narok na odmenu pri pracovnom a zZivotnom vyroCi zamestnancovi zanika, okrem
vy8Sie uvedeného aj v pripade, ak bola zamestnancovi v ¢ase vzniku naroku na
odmenu pri pracovnom a Zzivotnom vyroCi zo strany zamestnavatela dorucena
vypoved’'v zmysle § 63 Zakonnika prace alebo mu bolo doru¢ené okamZzité skoncenie
pracovného pomeru pre zavazné porusenie pracovnej discipliny.

4. Pri posudzovani trvania pracovného pomeru pri Zivotnom a pracovnom vyroCi sa
postupuje podla ¢l. 34 tejto kolektivnej zmluvy.

5. Odmeny pri zZivotnych a pracovnych vyroCiach sa vyplacaju vo vyske umernej vyske
uvazku zamestnanca. Odmeny nebudd vyplatené zamestnancom, ktori boli
zamestnavatelom dlhodobo uvolneni na vykon verejnej funkcie podla § 136 ods. 2
Zakonnika prace.

5. V zneni Clanku 19 sa meni tabulka 19.2.1. nasledovne :

Dizka nepretrzitého trvania pracovného Odchodné Odchodné

pomeru vo VSZP, prip. v pravnych podla ZP podla KZ

predchodcoch (v rokoch nepretrzite) (priemerna (priemerna
mzda) mzda)

Menej ako 2 roky

Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
Najmenej 5 rokov a menej ako 10rokov
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
Najmenej 20 rokov
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6.V Clanku 20 sa dopina tabulka 20.2.1 nasledovne :

Dizka nepretrzitého trvania pracovného Odstupné Odstupné

pomeru vo VSZP, prip. v pravnych podla ZP podla KZ

predchodcoch (v rokoch nepretrzite) (priemerna (zakl.mesacna
mzda) mzda)

Menej ako 2 roky

Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
Najmenej 5 rokov a menej ako 10rokov
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
Najmenej 20 rokov
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7. Znenie Clanku 22 sa meni nasledovne :

Pracovny pomer mozno dohodnut na dobu neurcita alebo urcitu.

8. Znenie Clanku 23 bod 8 sa meni nasledovne :

Vymera dovolenky zamestnancov je dlhsSia o pat' dni nad vymeru ustanovenu v Zakonniku
prace. Zamestnanec ma tento narok iba v pripade splnenia podmienky, Ze zostatok
nevycerpanej dovolenky zamestnanca je k 31.12. aktualneho roka rovny alebo nizsi ako
15 dni, resp. v pocte dni prepocéitanom podla vySky uvézku zamestnanca.

9. Znenie Clanku 29 bod 4 sa meni nasledovne :

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom dalSie pracovné volno platené zékladgou



10.

11.

mzdou na 3 pracovné dni rocne za ucelom regeneracie pracovnej sily (cez proces
Ziadaniek — Volno na regeneraciu). Narok na volno na regeneraciu vznika
zamestnancom po skonceni skuSobnej doby apo Cerpani dovolenky za
predchadzajuci kalendarny rok v celom rozsahu.

Znenie Clanku 33 bod 1 sa meni nasledovne :

;

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023 ' a plati do 31.12.2024. Platnost
nadobuda driom podpisu obidvoch zmluvnych stran. Uc¢innost kolektivnej zmluvy
nastava driom 1.1.2023 po jej predchadzajucom zverejneni v Centralnom registri
zmlav.

Znenie Clanku 33 bod 7 sa meni nasledovne :

Zmluvné strany su povinné zacat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmenej 60
dni pred skonéenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany prerokuji moznosti
valorizacie miezd zamestnancov v zavislosti od finanénych moznosti zamestnavatela.
Zmluvné strany sa dohodli na prediZzeni platnosti Kolektivnej zmluvy do 31.12.2024. V pripade
neuzatvorenia kolektivnej zmluvy na rok 2025, su zmluvné strany povinné podpisat’ dodatok
o prediZeni platnosti aktuélnej Kolektivnej zmluvy do 31.12.2025.

Clanok 2

. Dodatok €. 3 je neoddelitelnou sucastou Kolektivhej zmluvy. Ostatné ustanovenia

Kolektivnej zmluvy, ktoré su tymto dodatkom &. 3 nezmenené ostavaju v platnosti.

2. Dodatok €. 3 nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uc¢innost drinom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluav podla
§ 47a Obclianskeho zakonnika v plathom zneni.

3. Zamestnavatel zabezpedi do 7 dni od podpisania dodatku €. 3, aby jeho platné znenie
bolo zverejnené na intranete VSZP.

4. Dodatok €. 3 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom jeden je ulozeny u predsedu
predstavenstva VSZP a druhy u predsedu PV OZ.

V Bratislave, dfia 28. 06. 2024 V Bratislave, dna 28. 06. 2024

doc. JUDr. PhDr. Michal Duri§, PhD. Jozef Lukac

predseda predstavenstva predseda Podnikového vyboru

a generalny riaditel OZ pri V&ZP

VSeobecna zdravotna poistovnia, a.s.

Ing. Matej Fekete, MBA
podpredseda predstavenstva
VSeobecna zdravotna poistovna, a.s.



