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ZMLUVA O SPOLUPRÁCI                    
č. 08042024/1 

Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety 
v Bratislave, n. o. 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v 

Nových Zámkoch 

 
a 

 

Fakultná nemocnica s poliklinikou 
Nové Zámky 
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ZMLUVA O SPOLUPRÁCI 

medzi 

Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave, n. o. 

a jej Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch 

Sídlo: ul. Palackého 1, P.O.BOX 104, 810 02 Bratislava 
IČO: 31821 979 
DIČ:202130251 

Bankové spojenie: Tatra banka a. s. Bratislava; č. ú.: SK52 1100 0000 0026 2774 85 
Registrovaná: Krajský úrad v Bratislave č. OVVS 673/54/2002 N.O. 

Zastúpená osobou oprávnenou konať v jej mene: 
prof. PhDr. Ing. Ladislav Bučko, PhD., 

rektor Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave, n. o. 
a 

prof. PhDr. Ľubica Libová, PhD., MPH 
dekan Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch 

ďalej aj ako „vysoká škola" 

a 

Fakultná nemocnica s poliklinikou  Nové Zámky 
Sídlo: Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky 

IČO: 17336112 
DIČ:2021068324 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica, č. ú. SK88 8180 0000 0070 0054 0295 

Zastúpená osobami oprávnenými konať v jej mene: 

 
JUDr. Mgr. Mikuláš Blaško,  

riaditeľ Fakultnej nemocnice s poliklinikou Nové Zámky 
 
 

ďalej aj ako „poskytovateľ" alebo aj ako „zdravotnícke zariadenie" 
 

uzatvárajú 

podľa zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení nehorších 
predpisov, zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov, zákona Národnej rady 
Slovenskej republiky č. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na základe verejného 
zdravotného poistenia a o úhradách za služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivosti v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení 
neskorších predpisov, § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „OZ"), zákona č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov, zákona č. 25/2006 Z.z. 
o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ako aj iných 
súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov, túto zmluvu (ďalej len „zmluvu" alebo aj „táto zmluva"): 
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ČI. I. 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

1. Účelom a zámerom tejto zmluvy je dosiahnutie odbornosti, upevňovanie teoretických vedomostí 
získavanie praktických skúseností študentov vysokej školy a spolupráca pri vedecko-výskumnej činnosti 
vysokej školy a poskytovateľa. 

2. Vysoká škola je nezisková organizácia registrovaná na Krajskom úrade v Bratislave dňa 21.10.2002 pod 
č. OVS-673/54/2Q02-NO. 

3. Poskytovateľ je právnická osoba, ktorá poskytuje zdravotnú starostlivosť podľa zákona č. 578/2004 Z.z. 
o poskytovaní zdravotnej starostlivosti, zdravotných pracovníkoch, stavovských organizáciách v 
zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov platnom znení a to na základe povolenia 
Zriaďovacou listinou vydanou Ministerstvom zdravotníctva Slovenskej republiky, zo dňa 16.12.1991 
účinnosťou od 01.01.1992 v platnom znení podľa zmien v zmysle rozhodnutí Ministerstva zdravotníctva 
SR (ďalej len ako „MZ SR"). 

4. Poskytovateľ poskytuje zdravotnú starostlivosť v nehnuteľnostiach, ktoré tvoria jeho výlučné 
vlastníctvo, nachádzajúce sa v Nových Zámkoch, Slovenská 5587/ 11A a sú zapísané v katastri 
nehnuteľností na liste vlastníctva č. 1010, katastrálne územie Nové Zámky. 

5. Poskytovateľ súčasne s vysokou školou podpísal aj zmluvu o nájme nebytových priestorov v sídle 
poskytovateľa za účelom vzdelávacieho procesu, vykonávania vedecko-výskumnej činnosti a to ako 
špecializované výskumné a vývojové pracovisko, ktoré slúži na zabezpečenie prenosu výsledkov 
vysokoškolskej vedy do praxe s cieľom prepojenia vysokej školy s praxou. 

 
ČI. II. 

PREDMET A ÚČEL ZMLUVY 

1. Predmetom zmluvy je najmä postavenie, úprava vzájomných vzťahov a pôsobnosť účastníkov zmluvy v 
procese praktickej výučby študentov, ako aj vedecko-výskumnej činnosti vykonávanej na základe 
Rozhodnutia Ministerstva zdravotníctva SR č. 23816-2/2008-OP, zo dňa 16.10.2008 s účinnosťou od 
1. októbra 2008 na dohodnutých pracoviskách zdravotníckeho zariadenia podľa § 17 vyhlášky MZ SR 
č.84/2016,ktorou sa ustanovujú určujúce znaky jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení, v znení 
neskorších predpisov, a iných súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov, ktorými sú 
účastníci zmluvy viazaní, ako aj určenie zodpovedných osôb, rozsahu a úhrady nákladov súvisiacich so 
zabezpečovaním praktickej výučby z aspektu práv a povinností účastníkov zmluvy podľa osobitného 
predpisu. 

2. Účelom zmluvy je vzájomná súčinnosť účastníkov zmluvy pri: 
a) zabezpečení praktickej výučby študentov študujúcich na vysokej škole, Fakulte zdravotníctva 

asociálnej práce s v. Ladislava v Nových Zámkoch v rámci prípravy na budúce povolanie v 
študijnom odbore: Ošetrovateľstvo, Pôrodná asistencia a Urgentná zdravotná starostlivosť. 

b) zabezpečení praktickej výučby študentov vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce sv. 
Ladislava v Nových Zámkoch v rámci špecializačného štúdia zdravotníckych pracovníkov, 

c) zabezpečení vedecko-výskumnej činnosti, a to spoluprácou so špecializovaným výskumným 
pracoviskom vysokej školy s cieľom zabezpečenia prenosu výsledkov vysokoškolskej vedy do praxe 
a s cieľom prepojenia vysokej školy s praxou, 

d) určení zodpovedných osôb, rozsahu a úhrady nákladov súvisiacich so zabezpečovaním praktickej 
výučby z aspektu práv a povinností zmluvných strán podľa osobitného predpisu, 

e) organizácií a riadení praktickej výučby študentov vzhľadom na rozsah zákonom stanovenej 
pôsobnosti a zodpovednosti zmluvných strán a nimi poverených fyzických osôb na poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotníckeho zariadenia na primeranej odbornej úrovni, 

f) vzájomnej súčinnosti zmluvných strán pri zabezpečení zodpovedajúcich materiálno-technických a 
personálnych podmienok na získanie požadovaných praktických zručností a skúseností na výkon 
príslušného zdravotníckeho povolania pre každého študenta študijného programu ošetrovateľstvo, 
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pôrodná asistencia, urgentná zdravotná starostlivosť a študentov špecializačného štúdia podľa 
pedagogickej dokumentácie. 

ČI. III. 

VÝUČBOVÉ ZARIADENIE - URČENIE PRACOVISKA 

1. Výučbové zariadenie sa zriaďuje na pracoviskách zdravotníckeho zariadenia v zmysle zákona č. 
131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len zákon o vysokých školách) § 35, a v zmysle zákona č. 578/2004 Z. z. o 
poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov a zákona č. 576/2004 Z. z. o 
zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov. 

2. V súlade s podmienkami tejto zmluvy sa zriaďujú v zdravotníckom zariadení nasledujúce výučbové 
zariadenia: 
 
Výučbové zariadenie č. 1: 
Chirurgická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Pôrodná asistencia, Urgentná zdravotná 
starostlivosť  
Názov výučbového pracoviska: Chirurgická klinika 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 2: 
Klinika vnútorného lekárstva I. pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Pôrodná asistencia, Urgentná 
zdravotná starostlivosť  
Názov výučbového pracoviska: Klinika vnútorného lekárstva I. 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č . 3: 
Klinika vnútorného lekárstva II. pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Pôrodná asistencia, Urgentná 
zdravotná starostlivosť   
Názov výučbového pracoviska: Klinika vnútorného lekárstva II. 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 4: 
Neurologická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Urgentná zdravotná starostlivosť  
Názov výučbového pracoviska: Neurologická klinika 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia,  Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 5: 
Gynekologicko-pôrodnícke klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Pôrodná asistencia, Urgentná 
zdravotná starostlivosť  
Názov výučbového pracoviska: Gynekologicko-pôrodnícka klinika  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 6: 
Psychiatrické oddelenie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo 
Názov výučbového pracoviska: Psychiatrické oddelenie 
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Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky 
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 7: 
Neonatologická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Pôrodná asistencia 
Názov výučbového pracoviska: Neonatologická klinika 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky 
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 
 
Výučbové zariadenie č. 8: 
Pediatrická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Urgentná zdravotná starostlivosť  
Názov výučbového pracoviska: Pediatrická klinika 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 9: 
Otorinolaryngologická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Otorinolaryngologická klinika  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 10: 
Oddelenie klinickej onkológie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Oddelenie klinickej onkológie  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia Súvislá odborná prax. Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 11: 
Urologická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Urologická klinika 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 12: 
Oddelenie úrazovej chirurgie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Urgentná zdravotná starostlivosť 
Názov výučbového pracoviska: Oddelenie úrazovej chirurgie  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 13: 
Klinika fyzioterapie, balneológie a liečebnej rehabilitácie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Klinika fyzioterapie, balneológie a rehabilitácie  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 14: 
Neurochirurgická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Urgentná zdravotná starostlivosť 
Názov výučbového pracoviska: Neurochirurgická klinika 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5887/ 11A, 940 34 Nové Zámky 
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 
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Výučbové zariadenie č. 15: 
Dermatovenerologická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Dermatovenerologická klinika  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5887/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 
 
Výučbové zariadenie č. 16: 
Oftalmologické nelôžkové oddelenie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Oftalmologické nelôžkové oddelenie  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5887/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 17: 
Geriatrické a Doliečovacie oddelenie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Geriatrické a Doliečovacie oddelenie  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5887/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax. Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 18: 
Urgentný príjem 1. typu: Ošetrovateľstvo, Urgentná zdravotná starostlivosť  
Názov výučbového pracoviska: Urgentný príjem 1. typu 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5887/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 19: 
Klinika anestéziológie a intenzívnej medicíny pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Urgentná zdravotná 
starostlivosť  
Názov výučbového pracoviska: Klinika anestéziológie a intenzívnej medicíny  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 20: 
Centrálne operačné sály pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Urgentná zdravotná starostlivosť 
Názov výučbového pracoviska: Centrálne operačné sály 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky 
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Zimná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 21: 
Všeobecná ambulancia pre deti a dorast pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Všeobecná ambulancia pre deti a dorast  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 22: 
Všeobecná ambulancia pre dospelých pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Všeobecná ambulancia pre dospelých  
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 
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Výučbové zariadenie č. 23: 
Ústav hematológie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Ústav hematológie 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 24: 
Ústav klinickej mikrobiológie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo  
Názov výučbového pracoviska: Ústav klinickej mikrobiológie 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 25: 
Ortopedická klinika pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo 
Názov výučbového pracoviska: Ortopedická klinika 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

Výučbové zariadenie č. 26: 
Oddelenie centrálnej sterilizácie pre študijný odbor: Ošetrovateľstvo, Pôrodná asistencia 
Názov výučbového pracoviska: Oddelenie centrálnej sterilizácie 
Miesto pracoviska: FNsP Nové Zámky, Slovenská 5587/ 11A, 940 34 Nové Zámky  
Praktická výučba v predmete Klinické cvičenia, Súvislá odborná prax, Letná prax 

ČI. IV. 

ZABEZPEČENIE VÝUČBY 

1. Organizácia, obsah a rozsah výučby na výučbových zariadeniach sa riadi akreditovaným študijným 
programom pre príslušný študijný odbor podľa § 51 zákona o vysokých školách a aktuálne sa predkladá 
vždy na začiatku akademického roka. Praktická výučba je zabezpečovaná zamestnancami vzdelávacej 
inštitúcie, vysokej školy a zamestnancami zdravotníckeho zariadenia. Menný zoznam zamestnancov 
vysokej školy, Fakulty zdravotníctva asociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch a menný zoznam 
zamestnancov zdravotníckeho zariadenia, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní praktickej výučby v 
príslušnom výučbovom zariadení zdravotníckeho zariadenia sa aktuálne predkladá vždy najneskôr 15 dní 
pred začiatkom semestra. 

2. Zamestnanci vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch 
poskytujú zdravotnú starostlivosť vo výučbových zariadeniach podľa čl. III tejto zmluvy najmenej v rozsahu 
potrebnej odbornej zdravotníckej praxe podľa príslušného študijného programu, za podmienok 
stanovených zákonom o zdravotnej starostlivosti a iných súvisiacich všeobecne záväzných predpisov a v 
súlade s ich odbornou kvalifikáciou. 

3. Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje: 
a) umožniť študentom vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových 

Zámkoch vstup na výučbové pracovisko zdravotníckeho zariadenia, na ktorom bude realizovaná 
praktická výučba, 

b) zabezpečiť vyhovujúce priestory na prezliekanie pedagógov a študentov, miesto na uloženie osobných 
vecí a hygienické zariadenia zodpovedajúcich počtu pedagógov a študentov, 

c) zamestnanec zdravotníckeho zariadenia poučí Študentov o všeobecných zásadách bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci a protipožiarnych opatreniach v súvislosti s praktickou výučbou, 

d) prostredníctvom zodpovedných zamestnancov zdravotníckeho zariadenia: 
• zabezpečiť požadovaný spôsob odborného vedenia študentov počas odbornej praxe primerane jej 

cieľom a úlohám, 
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• oboznámiť študentov o ich povinnostiach, a to najmä o povinnosti dodržiavať všeobecne záväzné 
právne predpisy vzťahujúce sa na zdravotnícke zariadenie - a vnútorné predpisy zdravotníckeho 
zariadenia (pracovný poriadok, atď.), zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa 
dozvedia pri vykonávaní praktickej výučby v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona NR SR 
č.578/2004 Z. z., o povinnosti zodpovedne a iniciatívne sa zapájať do plnenia odborných úloh, o 
zodpovednosti za škodu, ktorú spôsobia pri vykonávaní odbornej praxe, alebo v priamej súvislosti 
s ňou. 

4. Zamestnanci poskytovateľa pre praktickú výučbu poskytujú zdravotnú starostlivosť na výučbovom 
pracovisku podľa čl. III. tejto zmluvy najmenej v rozsahu potrebnom na zabezpečenie odbornej 
zdravotníckej praxe študentov ošetrovateľstva, pôrodnej asistencie, urgentnej zdravotnej starostlivosti a 
špecializačného štúdia v príslušnom špecializačnom odbore podľa akreditovaného špecializačného 
študijného programu vydaného MZ SR č. 13008-3/2007 - OZdV zo dňa 30.03.2007, za podmienok 
stanovených zákonom č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním 
zdravotnej starostlivosti a o zmene a o doplnení niektorých zákonov a iných súvisiacich všeobecne 
záväzných predpisov v platnom znení a v súlade s ich dosiahnutou kvalifikáciou. 

5. Vysoká škola je povinná poskytnúť poskytovateľovi overenú fotokópiu dokladu o dosiahnutí odbornej 
kvalifikácie zamestnanca vysokej školy podľa Nariadenia vlády SR č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti 
na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave 
špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností v znení neskorších predpisov za 
každého zamestnanca vysokej školy, ktorý zabezpečuje praktickú výučbu študentov v odbore 
ošetrovateľstvo v zmysle priznaných práv Akreditačnej komisie vlády SR. 
 

ČI. V. 

NÁKLADY 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že vzájomné záväzky budú zabezpečené bezodplatne. Taktiež študentom 
vykonávajúcim odbornú prax neprináleží od zmluvnej strany akákoľvek odmena za nimi vykonávanú 
činnosť či inak využiteľné výstupy ich praktickej činnosti. 
 

 
 

Čl. VI. 

Odborná prax 

1. Odbornú prax zabezpečuje Fakultná nemocnica s poliklinikou Nové Zámky vo svojich priestoroch a so 
svojimi zamestnancami poverenými pre výkon odbornej praxe ( ďalej len „Mentor odbornej praxe“). 
V priestoroch pre výkon odbornej praxe umožňuje študentom spoluužívať denné miestnosti, šatňu 
a sociálne zariadenia pre personál. Mentor odbornej praxe musí spĺňať kvalifikačné kritéria, a to 
vysokoškolské vzdelanie s titulom Mgr. v odbore ošetrovateľstvo. 

2. Dĺžka a obsah praxe pre jedného študenta bude činiť v každom semestri príslušného ročníka počet hodín 
a rozsah praktických cvičení podľa akreditačného spisu pre daný študijný program. 

3. Konkrétny termín nástupu na prax bude dojednaný  jednotlivými študentami s Mentorom odbornej 
praxe. 

4. Mentor odbornej praxe sa bude vo veciach odbornej praxe riadiť požiadavkami VŠ, ktoré sú formulované  
v zozname výkonov, ktoré má študent počas praxi a v stanovenom počte vidieť či previesť s pomocou 
alebo samostatne v Záznamníku odbornej praxe (logbooku) študenta. 

5. Mentora odbornej praxe ustanovuje do funkcie a pracovný pomer, resp. obdobný pracovno-právny vzťah, 
s ním uzatvára vysoká škola v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v 
znení neskorších predpisov (ďalej ako „ZP"). 

 



9 

 

 

ČI. VII. 

ROZSAH PÔSOBNOSTI 

1. Zdravotnú starostlivosť pacientom zdravotníckeho zariadenia na výučbovom zariadení podľa čl. III. tejto 
zmluvy poskytujú: 
a) zamestnanci zdravotníckeho zariadenia, v rozsahu popisu pracovných činností, ktorý je súčasťou ich 

pracovnej zmluvy, 
b) zamestnanci vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch v 

rozsahu: študijného programu, svojej odbornej spôsobilosti a popisu pracovných činností, ktorý je 
súčasťou ich pracovnej zmluvy. 

2. Práva a povinnosti zamestnancov zdravotníckeho zariadenia, vrátane zodpovednosti za rozsah a odbornú 
úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotníckeho zariadenia, sa riadia príslušnými 
všeobecne záväznými právnymi predpismi, ktoré sú zamestnanci vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a 
sociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch povinní rešpektovať a riadiť sa ním i v rámci svojej 
pôsobnosti v zdravotníckom zariadení. 

3. Zamestnanci zdravotníckeho zariadenia a zamestnanci vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a sociálnej 
práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch sa pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti vo výučbovom zariadení, 
ktorá je súčasťou praktickej výučby, riadia pokynmi vedúceho výučbového zariadenia alebo príslušného 
zástupcu (čl. VIII zmluvy). Vysoká škola, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových 
Zámkoch berie na vedomie, že za rozsah a úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom 
zodpovedá zo zákona zdravotnícke zariadenie. 

4. Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných úloh vo výučbovom 
zariadení voči zamestnancom účastníkov dohody vyvodzuje príslušný zamestnávateľ. 

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad rámec poskytovania zdravotnej starostlivosti v súvislosti so 
zabezpečovaním praktickej výučby si zamestnanci vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce 
sv. Ladislava v Nových Zámkoch dohodnú osobitnou zmluvou so zdravotníckym zariadením. 
 

ČI. VIII. 

VEDÚCI VÝUČBOVÉHO ZARIADENIA - PREDNOSTA 

1. Vysoká škola, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch a zdravotnícke 
zariadenie sa dohodli v súlade s § 17 vyhlášky MZ SR č. 84/2016 Z. z. v znení neskorších prepisov, že 
oddelenia zdravotníckeho zariadenia, na ktorých sa uskutočňuje praktická časť výučby študentov vysokých 
škôl a sú uvedené v čl. III. tejto zmluvy sa označujú ako kliniky. 

2. Prednosta príslušnej kliniky (ďalej len „prednosta kliniky") je vedúcim výučbového zariadenia.  
a) prednosta kliniky je zodpovedný za organizáciu, riadenia a odbornú úroveň procesu praktickej výučby 

v rámci príslušného študijného programu. Za úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom 
zdravotníckeho zariadenia zodpovedá prednosta kliniky vedúcemu zamestnancovi zdravotníckeho 
zariadenia v rozsahu zdravotných výkonov spojených s praktickou výučbou podľa príslušného 
študijného programu. 

b) v čase neprítomnosti zastupuje prednostu kliniky jeho zástupca (primár kliniky, alebo iná poverená 
osoba), ktorého určí prednosta kliniky zo zamestnancov zdravotníckeho zariadenia zúčastňujúcich sa 
procesu praktickej výučby v zdravotníckom zariadení. Prednosta kliniky vopred písomne oznámi 
štatutárnemu orgánu zdravotníckeho zariadenia meno a priezvisko tohto zástupcu. 
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3. Výberové konanie 

3.1 Vyhlásenie výberového konania na miesto prednostu vyhlasuje štatutárny orgán poskytovateľa v 
tlači, na webovej stránke www.nspnz.sk a na webovej stránke www.profesia.sk najmenej tri týždne 
pred jeho začatím. 

3.2 Zloženie výberovej komisie - výberová komisia má sedem členov a jedného tajomníka. Komisia je 
zložená nasledovne: traja členovia komisie sú zástupcami Fakultnej nemocnice s poliklinikou Nové 
Zámky, traja členovia komisie sú zástupcami Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety 
v Bratislave, jeden člen komisie je menovaný Ministerstvom zdravotníctva SR 

3.3 Menovania členov výberovej komisie sú dojednané na jeden rok a sú kedykoľvek odvolateľné. 
Tajomník komisie je určený dohodou zástupcov organizácie a vysokej školy. Celkový počet členov 
výberovej komisie je nepárny. Výberová komisia je uznášania schopná, ak sú prítomní všetci jej 
členovia. 

3.4 Uchádzača, ktorý splnil kvalifikačné predpoklady a požiadavky uvedené v oznámení o vyhlásení 
výberového konania prizve výberová komisia na výberové konanie najmenej sedem dní pred jeho 
začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania. 
 

4. Postup pri výberovom konaní 

4.1 Výberové konanie sa uskutoční pohovorom, prezentovaním projektu zo strany uchádzača. Výberová 
komisia má priestor na otázky, ktoré položí jednotlivým uchádzačom na funkciu prednostu. 

4.2 Výberová komisia zhodnotí výsledok výberového konania a na základe výsledkov určí poradie 
uchádzačov a zverejní výsledok výberového konania tak, aby bolo prístupné každému uchádzačovi. 

4.3 Poradie uchádzačov je záväzné pri obsadení funkcie prednostu. Zamestnávateľ, ktorým je vysoká 
škola, uzavrie pracovný pomer s uchádzačom podľa poradia výsledku výberového konania. 

4.4 Výberová komisia písomne oznámi každému uchádzačovi výsledok výberového konania do desiatich 
dní od jeho skončenia 

4.5 V prípade, že si výberová komisia nevybrala z uchádzačov na obsadzované miesto prednostu z dôvodu, 
že žiaden uchádzač nevyhovel ustanoveným podmienkam, zamestnávateľ vyhlási nové výberové 
konanie. 

4.6 Voľné miesto prednostu možno obsadiť bez výberového konania len na obdobie do vymenovania 
nového prednostu, ktorý úspešne absolvoval výberové konanie. Voľné miesto prednostu možno 
obsadiť bez výberového konania najviac na obdobie šiestich mesiacov po vzájomnej dohode medzi 
Vysokou školou a poskytovateľom. 
 

5. Menovanie do funkcie prednostu a podmienky plynúce z funkcie 

5.1 Prácu prednostu môže vykonávať osoba, ktorá spĺňa predpoklady a požiadavky pre výkon funkcie 
prednostu, maximálne však do dosiahnutia odporúčaného veku 70 rokov. Môže vykonávať funkciu 
prednostu do posledného dňa akademického roka, v ktorom dosiahne vek 70 rokov, ak sa pracovný 
pomer neskončil skôr, podľa platných právnych predpisov. Po tomto dátume sa pracovný pomer 
uzatvorený s organizáciou skončí. 

5.2 Predpokladom výkonu funkcie prednostu je úspešné absolvovanie výberového konania, vymenovanie 
kompetentným orgánom vysokej školy a uzatvorenie pracovného pomeru s vysokou školou. 

5.3 Miesto prednostu kliniky sa obsadzuje na základe výsledku výberového konania na päť (5) rokov odo 
dňa jeho vymenovania. 

5.4 Prednosta môže byť z funkcie prednostu odvolaný aj pred skončením funkčného obdobia na návrh 
štatutárneho orgánu poskytovateľa alebo na návrh zástupcu vysokej školy, ktoré musí, byť písomne 
odôvodnené. Štatutárny orgán poskytovateľa je povinný zvolať do 30 dní od podania návrhu na 
odvolanie prednostu komisiu, ktorá preskúma dôvody na odvolanie a rozhodne o ďalšom postupe. V 
prípade, že nepríde k dohode o odvolaní prednostu, poverenie udelené prednostovi zaniká k 30. dňu 
od podania návrhu na odvolanie. 

http://www.nspnz.sk/
http://www.profesia.sk/
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5.5 V prípade odvolania, vzdania sa funkcie, zániku poverenia alebo smrti zastupuje prednostu zástupca 
prednostu. 

5.6 Prednosta je vedúcim zamestnancom, zodpovedným za organizáciu, riadenie a odbornú úroveň 
procesu praktickej výučby v rámci príslušných študijných programov realizovaných na klinike a za 
výskumnú a vývojovú činnosť kliniky. Rozpisuje študentov do skupín zúčastňujúcich sa pracovných 
zmien na klinike podľa plánu práce kliniky. Dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej výučby 
podľa študijného programu a dohody. Systematicky sa stará o rozvoj akademickej štruktúry 
zamestnancov na klinike. 
 

ČI. IX. 

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

1. Táto zmluva upravuje postup, ktorým účastníci zmluvy riešia následky škody (ujmy) a osobám konajúcim v 
ich mene nezávisle od ich vôle pri ich spoločnej činnosti súvisiacej s prevádzkou príslušného výučbového 
zariadenia, najmä: 
a) v majetkovej sfére účastníkov, rešpektujúc postavenie dané zákonom č. 278/1993 Z. z. o správe 

majetku v znení neskorších predpisov, 
b) na veciach odložených v zmysle Zákonníka práce (ďalej aj ako „ZP"). 
c) na zdraví zamestnancov účastníkov podľa ZP, 
d) na zdraví pacientov príslušného výučbového zariadenia v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 

starostlivosti podlá zákona č. 576/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
2. Zodpovednosť účastníkov tejto zmluvy vzniká najmä: 

a) voči sebe navzájom podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka (ďalej aj ako „OZ") 
b) voči vlastným zamestnancom podľa ZP, 
c) voči študentom vysokej školy v súlade so ZP, 
d) voči tretím osobám, najmä pacientom v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti podľa 

príslušných ustanovení OZ, 
3. Za škodu spôsobenú na majetku účastníka zmluvy zodpovedá druhý účastník zmluvy podľa § 420 a nasl. 

OZ, a to aj v prípade, ak ju spôsobili konkrétne fyzické osoby v právnom vzťahu k zodpovednému 
účastníkovi zmluvy. 

4. Za škodu na zdraví pacientov zodpovedajú účastníci zmluvy spoločne podľa § 438 OZ s prihliadnutím na 
mieru účasti na spôsobení vzniknutej škody podľa § 438 ods. 2 OZ. Predpoklad solidarity je daný spoločnou 
účasťou na prevádzke príslušného výučbového zariadenia zdravotníckeho zariadenia. 

5. Problematika úpravy vzájomných vzťahov a povinností pracovníkov vysokej školy pri výskume podľa § 29 a 
§ 30 zákona č. 576//2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti bude spresnená osobitnou zmluvou. 

6. Škodu spôsobenú fyzickým osobám na veciach odložených, alebo na zdraví nahradí poškodenému jeho 
zamestnávateľ, alebo vysoká škola, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v Nových Zámkoch 
podľa príslušných ustanovení ZP a OZ. V takom prípade sa regresný nárok voči spoluzodpovednému 
účastníkovi zmluvy uplatní podľa ustanovení § 439 OZ. Ak mieru účasti nemožno posúdiť podieľajú sa na 
náhrade škody obidve zmluvné strany rovným dielom. 

7. Práva a povinnosti účastníkov zmluvy zo zodpovednosti za vznik prípadných škôd, ktoré nie sú upravené v 
tejto zmluve sa riadia ustanoveniami príslušných hmotnoprávnych predpisov. 

ČI. X. 

OSOBITNÉ USTANOVENIA 

1.  Zmluvné strany sa dohodli, že najneskôr 15 dní pred začatím semestra písomne zaktualizujú nasledovné 
skutočnosti: 
a) zoznam študijných odborov, v ktorých vysoká škola potrebuje zabezpečiť praktickú časť vzdelávania 
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študentov v príslušnom akademickom roku na výučbových pracoviskách uvedených v článku III. tejto 
zmluvy podľa získaných osvedčení o akreditácii na realizáciu študijných programov v príslušných 
odboroch, počet študentov, pre ktorých je v príslušnom akademickom roku poskytovateľ spôsobilý 
kapacitne zabezpečiť začatie absolvovania praktickej časti vzdelávania na výučbových pracoviskách 
uvedených v článku III. tejto zmluvy, menný zoznam a počet študentov v príslušnom študijnom odbore 
pre nasledujúci semester podľa článku IV. tejto zmluvy, 

b) počet hodín praktickej výučby v nasledujúcom semestri podľa študijného programu pre príslušný 
odbor a rozsah praktickej výučby podľa príslušného študijného odboru pre nasledujúci semester, 

c) menný zoznam zamestnancov vysokej školy, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce sv. Ladislava v 
Nových Zámkoch, ktorí budú zabezpečovať praktickú výučbu v príslušnej výučbovej základni v 
nasledujúcom semestri v rozsahu podľa č. IV. tejto dohody, 

d) menný zoznam zamestnancov poskytovateľa, ktorí sa budú podieľať na zabezpečovaní praktickej 
výučby na príslušnom výučbovom pracovisku v nasledujúcom semestri, v rozsahu článku IV. tejto 
zmluvy, 

e) zoznam udelených osvedčení o akreditácii špecializačných študijných programov v príslušných 
špecializačných odboroch od MZ SR a overených fotokópií udelených osvedčení o akreditácii 
špecializačných študijných programov v príslušných špecializačných odboroch od MZ SR, list MZ SR č. 
13008-3/2007 - OzdV zo dňa 30.03.2007. 

2. Nedodržanie bodu 1 tohto článku zmluvy sa považuje za vážne porušenie podmienok tejto zmluvy, v 
takomto prípade má ktorýkoľvek z účastníkov zmluvy právo od tejto zmluvy odstúpiť. Zmluva sa ruší dňom 
doručenia písomného oznámenia o odstúpení druhého účastníka zmluvy (§ 48 ods. 2 OZ). 

3. Táto zmluva môže byť zrušená alebo ukončená: 
a) dohodou zmluvných strán o skončení zmluvy, 
b) uplynutím času podľa ods. 1 čl. XIII tejto zmluvy, 
c) výpoveďou z dôvodov závažných porušení povinností zmluvných strán, pričom za závažné porušenia 

sa považuje nedodržanie ktorejkoľvek povinnosti uvedených v článku VI. alebo čl. IX. tejto zmluvy, 
zmluvu možno vypovedať vzhľadom na zabezpečenie plynulého študijného procesu len po skončení 
príslušného akademického roka, v ktorom k porušeniu povinnosti došlo. Pred výpoveďou je zmluvná 
strana povinná oznámiť písomne druhej zmluvnej strane, že došlo k závažnému porušeniu tejto zmluvy 
s presným uvedením porušenia povinnosti, s tým, aby sa v lehote do 15 dní od doručenia tohto 
upozornenia druhej zmluvnej strane zjednala náprava. Ak druhá zmluvná strana nezjedná nápravu v 
lehote 15 dní, je druhá zmluvná strana oprávnená túto zmluvu vypovedať. Výpovedná doba je tri 
mesiace, ktorá začne plynúť v prvý deň kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci kedy bola 
výpoveď daná. 

4. Zmluvu možno ukončiť písomnou dohodou obidvoch zmluvných strán. 
 

ČI.XI. 

RIEŠENIE SPORNÝCH OTÁZOK 

1. Spory, alebo sporné otázky týkajúce sa napĺňania obsahu tejto zmluvy sa účastníci zmluvy zaväzujú riešiť 
prednostne vzájomným rokovaním dohodou. 

2. Spory odborného a organizačného charakteru riešia prednostne zástupcovia účastníkov zmluvy, alebo nimi 
poverené fyzické osoby. 

Čl. XII. 

KOMUNIKÁCIA 

1. Zmluvné strany za zaväzujú, že sa budú bezodkladne vzájomne informovať o všetkých dôležitých 
skutočnostiach, týkajúcich sa skutočností upravených touto zmluvou. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že písomné oznámenia a úkony jednej strany určené druhej strane sa budú 
doručovať druhej strane na poslednú známu adresu (uvedenú v záhlaví tejto zmluvy). V prípade zmeny 
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adresy, alebo inej relevantnej informácie sa zmluvná strana, ktorej sa zmena týka zaväzuje, bez 
zbytočného odkladu, túto zmenu písomne oznámiť druhej zmluvnej strane. Písomné oznámenie zmeny 
adresy, prípadne inej zmeny uvedenej v označení a údajoch v záhlaví tejto zmluvy je splnené doručením 
doporučenej zásielky s doručenkou. 
 

Čl. XIII. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Nadobudnutím účinnosti tejto Zmluvy sa končí platnosť Zmluvy o spolupráci medzi Vysokou školou 
zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave, n. o. a jej Fakultou zdravotníctva a sociálnej práce 
sv. Ladislava v Nových Zámkoch a Fakultnou nemocnicou s poliklinikou Nové Zámky platnej  od 27.02.2020. 

2. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.  
3. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu štatutárnymi zástupcami účastníkov. Dňom uzavretia tejto 

zmluvy sú zmluvné strany svojimi prejavmi vôle viazané. 
4. Zmluvné strany zhodne vyhlasujú, že sú plne oprávnené podpísať túto zmluvu a brať na seba záväzky z nej 

vyplývajúce. 
5. Účastníci zmluvy vyhlasujú, že obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej a vážnej vôle, zmluva nebola 

uzatvorená v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok, účastníci ju prečítali a na znak súhlasu s jej 
obsahom ju vlastnoručne podpísali. 

6. Zmeny a doplnky k tejto zmluve možno uskutočniť jedine formou písomných dodatkov k tejto dohode, 
podpísaných štatutárnymi zástupcami účastníkov zmluvy, alebo nimi splnomocnenými zástupcami. 

7. Ak ktorékoľvek ustanovenie tejto zmluvy sa stane neplatným alebo neúčinným alebo nevymožiteľným, 
ostatné ustanovenia tejto zmluvy nie sú tým dotknuté a zostávajú v plnej platnosti a účinnosti. Obidve 
zmluvné strany sa zaväzujú, že vynaložia maximálne úsilie, aby sa dohodli na texte ustanovenia, ktoré by 
nahradilo neplatné, alebo neúčinné, alebo nevymožiteľné ustanovenie a ktoré by zodpovedalo úmyslu 
zmluvných strán v pôvodnom ustanovení. Do prijatia nového znenia sa dotknutý právny vzťah riadi 
ustanovením zákona, ktorý významovo a vecne najbližšie upravuje tento zmluvný vzťah. 

8. Táto zmluva je vyhotovená v šiestich rovnopisoch, pričom každá zmluvná strana dostane dva rovnopisy, 
jeden rovnopis bude predložený Ministerstvu zdravotníctva SR a jeden rovnopis bude predložený 
Ministerstvu školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky. Akýkoľvek dodatok tejto zmluvy bude 
predkladaný všetkým v tomto bode uvedeným účastníkom. 

 
 
 

V Bratislave, dňa ................   V Nových Zámkoch,  dňa ...................
 

 
.    

prof. PhDr. Ing. Ladislav Bučko, PhD                             
                         rektor 
Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej 
práce sv. Alžbety v Bratislave, n. o.  
 
 
 
 

prof. PhDr. Ľubica Libová, PhD, MPH 
                         dekan 

  Fakulty zdravotníctva 

a sociálnej práce sv. Ladislava 

 v Nových Zámkoch 

 

                 JUDr. Mgr. Mikuláš Blaško 
                                 riaditeľ 

Fakultnej nemocnice s poliklinikou 
 Nové Zámky 
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