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DOHODA
24/41/19B/62
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b zakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

USTREDIE URAD )
@ l PRACE, SOCIALNYCH ' PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/44618
Cislo zaznamu: 2024/431456

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Juraj Briskar riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(dalej len ,,urad™)

integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Podnik sluzieb KVP s.r.o., r.s.p.
sidlo/prevadzka: Tricda KVP 1, 040 23 Kosice-Sidlisko KVP
zastGpenym Statutarnym zastupcom: Ing. Martin Jesensky
ICO: 52572005

DIC: 2121072228

SK NACE Rev2 (kod/text) 81210 - General.Cistenie budov
bankové spojenie:

IBAN': SK93 0900 0000 0051 6389 9447

zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 01.10.2019
pod cislom: 034/2019 RSP

(d'alej len ,,integraény podnik®),
spolu len ,0castnici dohody™.
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~ Clanok L.
Ucel a predinet dohody

I. Ugelom dohody je uprava priv a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
vyrovadvacieho prispevku podfa § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni mekto.ych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a podia
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM - 2/2024 v
platnom zneni. Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku
¢.35/2024, dna 19.02.2024, Pradvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de
minimis je Nariadenic Komisie (EU) ¢ 2023/2831 z13. decembra 2023
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdépskej Gnic na pomoc de
minimis. Predmetné nariadenie bola zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej linie
¢ast' L dia 15.12.2023.

b) Zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplnem nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon
o socidlnej ekonomike™).

2. Predmetom dohody je zavizok dradu poskytovat’ vyrovnavaci prispevok a zavizok
integra¢n¢ho podniku preukazovat’ vysku opravnenych nikladov a trvanie zamestnania
0s6b z opravnengj ciclovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi a (¢innymi
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva,

3. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Priva a povinnosti integraéného podniku

I, Integralny podnik md na zaklade tejto dohody prdvo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v stilade s priznanym $tatitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podta § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike, v poéte:
2 ztoho znaéne znevyhodnené osoby v pocte 0

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ckonomike, v poéte:
0

¢) Zraniteln¢ osoby podla § 2 ods. 6 zikona o socidlnej ekonomike, v podte: 0

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a) a b) musia spifal aj definiciu
znevyhodnen¢ho pracovnika/ znaéne znevyhodnencho pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci
za zlucitel'né s vniatornym trhom podla €lankov 107 a 108 zmluvy.

2. Integratny podnik si uplatiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v celkovom
pocte: 2 v Struktire podla tabulky :




PE¢:
(poradie D3 :
T 3 j ; Atum vzniku
m“s*_.bf‘ Meno a priezvisko Ly groteis betyEe) pracovného
totozné 08
. pomeru
v celej
dohode)
sl ] sil.2 sif.3 stl o st3 sil. 6
1 Aladér Balog z Pomocny 9622000 | 01.06.2024
pracovnik
2. |Kristina MagParova | Z Pomociy 9622000 01.06.2024
pracovnik

3. Integraény podnik sa zavizuje:

3.1 Prediozit’ Gradu za kazdého zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskdr do 10 kalendarnych dni od a¢innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v plathom zneni
(dalej len ,.Zakonnik pracc} a platovy dekrét, resp. iny rclevantny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovneho
¢asu,

b) kopiu pracovncj zmluvy mentora (vratane jcj dodatkov), ak ju trad ncma k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace, vktorej je povinny uviest
pracovn( napli mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (pofet hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je siicast'ou pracovnej zmliuvy,

¢} podla potreby i d’al3ic doklady, ktoré ur¢i tirad.

3.2 Viest osobitnd evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanic ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, kioré tito
evidenciu potvrdzuj.

3.3 Vsilade s ¢lankom [II. tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na mzdové naklady, najneskor do 60 dni od
skonéenia mesiaca, za ktory sa prispcvok poskytuje, v jednom vyhotoveni ziadost’
o thradu platby3 spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnen¢
niklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok
Za ticto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna péska, cvidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinaych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy

Znevihadnend osoba (Z), znacne znevihodnend osoba (ZNZ). znevihodnend osoba = dovedu dravomého posiiimutia (ZZP). Zraniieiia
oxobua (ZR)

“ Formuldr Ziadosti o thradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavaci prispevok - § 19b -
LPSVaR {=ov sk
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3.5

preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
integraéného podniku, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladniénej knihy U¢tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Lchota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa
povazuje za splneny, ak je Ziadost' dorudend na {rad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatren¢ho kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre
clektronické transakcie na valtornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov)
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny det lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliZsi
nasledujici pracovny defi (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

Vyplicat mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pr
poskytnuti podpory.

V stlade s ¢lankom II1. tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania
vyrovndvacicho prispevku na dodatocné néklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socialnej ckonomike,
najneskor do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom
vyhotoveni Ziadost' o ithradu platby spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne
vynalozené opravnené naklady.

Za ticto doklady sa povazujii najma: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z bankového G¢tu, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd
paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotn¢ poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporchic — mesaény/¢ vykaz/y preddavkov na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kdpiu ¢asti pokladniénej knihy uctovne]
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. V pripade, ak zamcstnava osobu poskytujucu pomoc, tzv.
asistenta, je potrebné predlozit’ pracovni zmluvu, pracovni ndplii a evidenciu
dochadzky asistenta (rad posledni vetu odstrani v pripade, ak si integraény podnik
naklady na ¢innost’ asistenta v Ziadosti o poskytnutic vyrovndvacicho prispevku
neZiada},

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisludngmi dokladmi sa
povazuje za splnent, ak je Ziadost’ dorucend na urad v papicrovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona ¢ 272/2016 Z. z. o dbveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a dopineni niektorych zdkonov)
najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej vtomte bode. Ak posledny den lehoty




pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diom lchoty najblizsi
nasledujlci pracovny deit (§ 122 Obé&ianskeho zakonnika).

3.6V silade s ¢lankom Il tejto dohody predkladat’ tradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na naklady vynaloZzené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej
ckonomike, najneskor do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
v jednom vyhotoveni Ziadost' o thradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi
skutocne vynaloZené opravnené naklady.
Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktira, resp. Gctovny doklad za vySkolenie
zamestnanca {mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyéistit’ poéet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tito vykondva), mzdovy list
alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné doéchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu integracného podniku, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovancj v hotovosti aj
kopiu asti pokladnicney knihy GEtovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predlozenic Ziadosti o fthradu platby spolu s prislu§nymi dokiadmi sa
povazuje za splnen, ak je Zziadost' doru¢end na Grad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronicke) schranky Ziadatela,
aktivovancj na portali Slovensko.sk opatrencho kvalifikovanym clektronickym
podpisom (v zmysle zakona & 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbich pre
elektronické transakcie na vinltornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)
najneskor v posledny def lehoty uvedengj v tomto bode. Ak posledny den lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diom lehoty najblizsi
nasledujict pracovny def (§ 122 Ob¢ianskeho zakonnika).

3.7 Oznamit’ tradu pisomne kazd(i zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskdr do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala. V pripade zmeny mentora,
poétu hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej
zmluve, ktoré ovplyviuji dohodnuté podmienky, je integratny podnik povinny
predloZit’ pracovni zmluvu uzatvorent s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej
zmluve, bezodkladne, najneskdr spolu s najblizSou Ziadost'ou o thradu platby (ak sa
s uradom nedohodne inak).

3.8 Oznamit’ uradu pisomne v lehote najneskér do 7 kalendarnych dni kazdé skontenie
pracovného pomeru zamestnanca (ov). na zamestndvanie ktorého (ych) sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody odo diaa kedy skutoCnost’ nastala.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kdpiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporcnia.

L



3.9 Preukazat’ dodrZiavanic podmienok tcjto dohody na vyZiadanie Gradu, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonceni platnosti tejto dohody.

3.10 Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého finanéneho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

3.11 Neprijat' akikoPvek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ti¢el, na aké sa mu poskytuje
podpora vo forme dotacie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmiene¢ne
vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat o tejto skutoénosti
urad a vratit’ Gradu finanéné prostriecdky, duplicitne poskytnuté¢ na zamestnavanie
zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia vyzvania na ich vratenie zo
strany firadu.

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy statnej pomoci na podporu vzdelavania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamesinavanie znevvhodnenvch
ZUMESNancoy a zamesinancov so zdravotnym postihnuiim v plathom zneni, predioZit’
tradu, spolu sprvou zZiadostou o thradu platby, vypineny .test podniku
v tazkostiach”,

Clinok II1.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

. Poskytnat' integra¢nému podniku vyrovndvaci prispevok spojeny so zamesinavanim
zncvyhodnenych oséb, alebo zranitelnych osoéb v zmysle ¢l 11 bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 13 185,34 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zraniteI'nych 0séb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacicho prispevku sa pomerne krati)

Mesaéne
najviac
50%;75% 60 Maximalny
%;25% 2 Doba celkovy fimanény
celkovej ceny Tyidenny Ustanoveny poskytovania prispevok na
Meno Mesa&na vy¥ka price LI tydenny prispevku tshradu
A . pracovoy AL 2
4 priezvisko prispevku vypoéitanc] Sl ol pracovay &as (v mzdovych
(v %) 2 priemenmds) i (v hed.) kalendarnych nikizdov
mzdy miesiacoch) (v E€)
Zamestnanca [(std.3*
v hospodirstve sil.4/51l.3) ¥t 6]
SR (v €)
sit} sil.2 si.3 stl4 si.5 stl6 st.7
50% skutocne
Aladar vynaloZenych
yna‘ozeny 941,81 40 40 7 6 592,67
Balog opravnenych
nakladov

* Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike




|

3.

| 50% skutocne |

Spelu maximalna vﬁka“hrispe\;k't': na

13 185,34

Kristina vynalozenych | 04181 n n ; 559,67
Masl'arova | opravnenych ’ 2,
nakladov
- = - —— _l

ithradu mzdovych nakladov (v €)

b) Finanény prispevok na dhradu dodatoénych ndkladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

Najviac 2,5 alebo najviac 1,2 Maximalny cetkovy
nisobok CCP finanény prispevok na
Mene a priczviske vypocitanej v priemernej mzdy tthradu dodatoénych
zamesinanca v hospodarstve SR nikladov
) (VE)
sil ] sil.2 stl.3
Spolu maximilna vy8ka prispevku na ihradu dodatofnych nikladov

€

¢) Finanény prispevok na oOhradu ndkladov vynaloZenych na pomoc zamesthanym
znevyhodnenym osobam podFa § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike

Mesafne najviac
50% z 4 .
celkovej ceny Doba C‘::ﬁz;ig';{m:f:y
Meno Mesacna vySka price posk'ytovama dhradu nékladov
Sy prispeviku vypoditanej prispevku ‘
a priezvisko : i (vE)
{(vE€) z priemerngj mzdy (v kalendarnych (stl.3 * 5tl4)
Zamestnanca mesiacoech,) M 30
v hospodarstve SR
(v€)
sil stl.2 si.3 sil4 st.5
Spotu maximalua vy§ka prispevku na uhradu nakladov (v €) -

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat' integradnému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho uéet mesacne, najneskér do 30 dni odo dna
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 3.3 a 3.5 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidinej ekonomike na jeho tcet
priebezne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 3.5 tejto dohody.

Urad je povinny overit opravnenost’ cielovej skupiny pri kontrole ziadosti o wihradu platby.

4, V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Ichota na vyplatenic
vyrovnavacieho prispevku podla &l III. bod 2 neplynie, a to aZ do skonfenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov. alebo do odstranenia zisten¥ch nezrovnalosti



resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1I. bod 3.3, 3.5, 3.6 tejto
dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny udet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislachajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné vercjné zdravotné poistenic, poistného na socialnc poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestndvatelom,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integra¢ny podnik ncpreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6, tejto dohody, alebo uradom
uréencj Ichoty, trad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim integra¢ného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanic, je urad opravneny pozastavit' vyplicanic vyrovnavacich prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatclovi original dokladov predlozenyeh podla lanku T, bod 3.3, 3.5. 3.6
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za
deni predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena ziadost'
o platbu stala komplctnou, resp. den odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovavat hospodarnost,, cfektivnost’ a iéimnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli
integra¢nému podniku v stvislosti so zamestnavanim oséb v zmysle &L II bod 1 najskor
odo diia priznania Stattu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér od
1.6.2024 najneskor do 31.12,2024 konkrétne:

Opravneneé obdobie, za ktoré
Jje moZné povaZovat’ naklady
za oprivnené v zmysle tejto

Opravnené obdobie, za ktoré
je moZré povaZovat’ naklady
7a opravnené

Meno a priezvisko

dohody
st ! stl.2 sil.3
, 12 mesiacov .
Aladér Balog 01.06.2024 - 31.05.2025 01.06.2024 - 31.12.2024
12 mesiacov

Kristina Maslarova

01.06.2024 - 31.05.2025

01.06.2024 - 31.12.2024




a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z aétu/ictov integracnc¢ho
podniku) a su riadne oddvodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti s vydavky
opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Vydavky v shvislosti s vyrovnavacim prispevkom si oprivnené len v tom pripade, ak
splfiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti.

Vydavky mozno povaZovat' za opriavnené v pripade, ak integraény podnik Gétuje v sustave
podvojného uétovnictva.

Vydavky v sivislosti s vyrovndvacim prispevkom si opravnené, ak boli vynaloZzené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 v platnom zneni,

Opravnenymi nakladmi na (i¢ely tejto dohody su:

Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranite'nych osob sa

poskytuji mesa¢ne najviac:

a} poCas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike a socialnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znacne
znevyhodnena osobu, poéinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % opravnenych nikladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypogitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnene) Statistickym
uradom za prvy az treti stvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza kalendérnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zikona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutoéne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske; republiky
zverejnene] Statistickym Gradom za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovndvaci prispevok poskytuje,

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. § pism. b) druhého bodu zékona o socialnej
ckonomike a socidinych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutoéne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyike 60 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske] republiky
zverejnencj $tatistickym tiradom za prvy az treti stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,
alebo

5.2 pocas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o zranitelnii osobu,

pocinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 25
% z celkovej ceny prace vypogitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym dradom za prvy az treti Stvrivok
kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku. v ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje,



5.3 Vyska vyrovndvacieho prispevku na dodatoéné niklady spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych osob podia§ 2 ods. 5 pism, b) zikona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na kalenddmy rok na jedného zamestnanca je 100 % skutoéne
vynaloZenych opravnenych néakladov, najviac;

a) 2,5 ndsobok celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom za prvy az treti
Stvrtrok  kalendarncho roka, ktory predchéadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov pocinajic kalendarnym rokom. v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,

b) 1,2 nadsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym dradom za prvy az treti
Stvrtrok  kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d'algi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva,

Oprdvnenymi nakladmi sg naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢.

651/2014 v platnom zneni nasledovne:

a) ndklady na fipravuy priestorov;

b) ndklady na zamestnivanie zamestnancov vyluéne na das venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odborni pripravu takychto
Zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism.,
b) urad odstrani v pripade, ak si integraény podnik néklady na ¢innost’ pracovného
asistenta v Ziadosti o poskytnutic vyrovndvacich prispevkov ncziada);

¢) naklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéry
pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vritane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodatoénymi nékladmij k nakladom, ktoré by
prijemea pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne
postihnuti;

d) nakiady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti sivisiace S0 zamestnanim;

€) mzdové nakiady za hodiny, poéas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rchabilitacii;

f)  ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, initaldciu
alebo modernizaciy vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékolvek
administrativne néklady a néklady na dopravu, za predpokladu, Ze sq priamym
dosledkom zamestnavanja pracovnikov so zdravotnyin postihnutim. Naklady
v zmysle pismena f) sy opravnené len v pripade, ak integra¢ny podnik zamestndva
najmenej 30 % zamestnancov, ktori sii ob¢anmi so zdravotnym postihnutim
z celkového poétu zamestnancoy podniku.

5.4 Vyrovnavaci prispevok na naklady vynalozené na Pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarmych mesiacov, a ak ide 0 znacne znevyhodneni
osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov. pocinajlic
kalendarnym mesiacom, v ktoroimn pracovny pomer vznikol Mesadna vyska
vyrovndvacieho prispevku na naklady vynalozené na pomoc  zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike
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6.

a socidlnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutoénc vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnene;] Statistickym dradom za prvy
az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

Opravnenymi ndkladmi st naklady podia &L 35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &.

651/2014 v platnom znenf{ nasledovne na:

a} zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu strévent poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacoyv po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znagne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nakladmi st
naklady len na nevyhnutny ¢as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si néklady na jeho celkovii cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodnencho pracovnika
z akehokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou 7 pokladne, integraény
podnik predklada tiradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj cast’ pokladniénej
knihy, ktora je pomocnou Gétovnou knihou a zabezpecuje preukazatelntt evidenciu
o pohyboch v hotovosti a nicktorych ckvivalentoch hotovosti v rimei uétovnictva
integracného podniku (v pripade, ak integra¢ny podnik prijima alebo vydava hotovost', je
povinny pokladniéna knihu viest). Integracny podnik nie je povinny predkladat celd
pokladni¢na knihu, ale jej ¢ast’ za prislusny des, v ktorom bola Ghrada v hotovosti
realizovand. Urad sleduje, aby stav pokladne pred oprévnenou (ihradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy. ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzan¢ho nakladu, ¢. j. aby bolo preukdzané, 7c v pokladne bola evidovana dostato¢na
suma hotovosti, postacujiica pre realiziciu platby. Na realizaciu hotovostnych finan¢nych
operacii sa vztahuje zdkon &. €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

Dohodnutd vyska vyrovndvacieho prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nemeni
(ncvalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany Statat registrovaného socialneho podniku nesplni
vietky zikonné podmicnky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g} zakona
0 socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo daa priznania $tatltu, vydavky nebudi
opravnené.

Vydavky si oprévnené, ak boli vynalozené ako bezné (nie kapitalové vydavky) a boli
uctované priamo do spotreby, . j. ako vydavky pristusného aétovného obdobia, K tejto
skupine patri nikup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa bezne
uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a
dlhodobeho  hmotného majetku, ktorého vstupna cena vritane dopravy a montaze
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b

neprevysuje | 700 Eur a nehmotného majetku. ktorého vstupna ccna neprevysuje 2 400
Eur (wwrad tento bod odstrani v pripade, ak sa vwrovndvaci prispevok uplatiujii v zmysle
schémy Statnej pomoci).
Clénok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v siilade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimélnej a $tatnej pomoci (§ 7 zékona o Statnej pomoci) a prislusnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimalnej pomoci.

Ak sa prispevok poskytuje ako §tatna pomoc podla Schémy Stditnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnévanie znevhodnenych
samesinancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, Je poskytnutie
prispevku viazané na preukdzanie skuto¢nosti, Ze integracny podnik nie je podnikom
v tazkostiach podla ¢idnku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni
uréitych kategérii pomoci za zlugitelné s vniutornym trhom podl'a élankov 107 a 108
zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo dina 9. 3. 2023,

Ugastnici dohody sahlasia, Zze integraény podnik Je povinny preukazat' dradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2. Rozhodujaci je skutkovy
apravny stav, a to po predloZeni a postdeni éestného vyhlasenia: ., podnik nie je
v tazkostiach” a ,, testu podniku v tuzkostiach . Ak vurad zisti skutoCnosti, ktoré vyluéuji
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze, ze integraény podnik v prislusnom dokumente
ncposkytol upiné udaje, bez ohladu na dévod aleho postup, akym sa tak stanc (marnym
uplynutim lehoty, dolozenim len ¢asti pozadovanych dokladov/opravou len ¢asti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spbsobom), bude mat’ trad za
preukdzane, Ze integraény podnik nespitia podmicnku opravncnosti poskytnutia pomoci,
a to, 7e nie je podnikom v t'azkostiach.

Utastnici dohody sthlasia, Ze v pripade, ak integraény podnik najneskdr pred
realiziciou/(thradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v fazkostiach podla bodu 2, uplatni sa indtitic rozvazovacej podmienky, v
désledku ¢oho nastanc zanik tejto dohody od zaciatku.

Integraény podnik, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

Integrainy podnik berie na vedomie, e vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov §tatncho rozpottu Slovenskej republiky. Na udel jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymaihanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé v zékone o socidlnej ekonomike, v zékone &. 357 2015 Z. z. o finanénej
kontrole a auditc a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zdkone & 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, v zakone ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.




12,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenic nakladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podla tejto dohody skonci pracovny pomer v integratnom podniku, ndrok na vyrovnavaci
prispevok zanika diiom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi,

Integratny podnik nemdZe docasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuju vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivatelskému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia (ak sa s tradom nedohodne na inej lehote).

Integralny podunik je povinny uctovat' v sistave podvojného étovnictva podta osobitného
predpisu” najneskdr od étovncho obdobia bezprostredne nasledujicom po tétovhom
obdobi, v ktorom mu bol priznany tatat registrovaného socidlneho podniku.

. Z dovodu, aby necdoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na t istd osobu

v tom istom Case, vyrovnavaci prispevok neméZe byt poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty aéel, na aky sa poskytuje ina podpora vo
torme  doticic, nenavratného finanéného prispevku  alebo  podmicneéne  vratného
finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na micste zisti poruicnie finanéne;j dlqmphny, 0znami
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory | Je opravneny ukladat’
a vymihat' odvod, pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

. Integraény podnik je povinny vratit’ tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho

¢ast’, ak urad dodatocne zisti, ze integraény podnik nespifial podmlenky na jeho poskytnutie
ato na ucet uradu do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany radu.

. Integralny podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomernii Gast’ ak

porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 aZ 13 zdkona o socidlnej ekonomike na
ucet aradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov
zo strany uradu.

. Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l. 11

bod 3.3, 3.5, 3.6 dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

T Zakon €. 431/2002 Z. 2. v Gétovnictyve v zneni neskorsich predpisoy



(R

Tito dohodu je mozné skongit’ na zaklade vzdjomnej pisomne; dohody G¢astnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie o odstipeni dorucené
druhemu Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom doru¢enia oznamenia
0 odstipeni druhému Wéastnikovi tejto dohody.

Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
viacndsobné porusenie (aspof 2 krat} povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 3.1,
3.7, 3.8 a porugenie povinnosti ustanovenych v ¢ldnku I1. v bode 3.11. Na strane Uradu
porusenic povinnosti podla &lnku ITT. v bode 2.

Odstitpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku méze nastat z dovodu uplatnenia ingtititu rozvizovacej
podmienky tiradom podla ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

Clanek VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ficastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s Gcastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pradvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdviizkom Gcastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v sdlade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a Statnej pomoci (§ 7 zakona o Statnej pomoci) a prislusnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimalnej pomoci,

Integra¢ny podnik sGhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet 0s6b na zamestnivanie ktorych sa poskytujin
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tcjto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom Jej padpisania oboma i¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiy.

Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov a¢astnikov  dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1,2 a 5 tejto dohody, pokial’ nedgjde k odstiipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI, bodu 3 tejto dohody.




9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazdy z iastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovan vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze su oprdvneni tuto dohodu podpisat, ze si Jju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak siithiasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky

podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Grad:
«(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. w{podpisane elektronicky podl'a zakona ¢.
2722016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Martin Jesensky Ing. Juraj Brigkar
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda ncuzatvéra elektronicky:

diia dia
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Ing. Martin Jesensky’ / /] Ing. Juraj Brigkar
Statutarny zastupca, I/ riadite!’ drgdu
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