USTREDIE URAD
a PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
| VECI A RODINY VECI A RODINY

Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/37/54X/46, zo dita 26.06.2024 (dalej len
,,dohoda*"),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov,

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov,

v mene ktorého kona: Mgr. Slavomira Figurova, MBA riaditel’ tradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov: BILSTAV PLUS s.r.0.,

Sidlo: Jana Bottu 7, 080 01 PreSov,

v mene ktorého kona: Andrej Bily,

ICO: 36797499 ,

IBAN tu¢étu: SK59 7500 0000 0040 3011 3274,
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Clanok I
Predmet dodatku

Na zaklade predloZenej pisomnej Ziadosti zamestndvatela o zniZenie poctu vytvorenych
pracovnych miest a v stilade s ¢lankom VII. bod 1 dohody sa tGcastnici dodatku dohodli, Ze sa
dohoda meni nasledovne:

Clanok I1. bod 2 sa meni a znie takto:

2. Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na uhradu
casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok stanovenych v tejto dohode. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesacna vyska
finan¢ného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP
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vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - IIL. $tvrtrok 2023) na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, vyska financného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zavézuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na uhradu Casti

CCP zamestnancov nasledovne:

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

Predooklad Maximalna
redpokla % Maximalna 2 S
& @ : q Celkova celkova vyska
Polet | apy datum Profesia e .y 90% CCP | mesaéna vy$ka ispevk
PM f zamestnanca mesacna : prispevku
vytvorenia ccp p prispevku
v
PM (\49) zamestnanca g ) 3
stl.1*stl.7*6 mes.
1 2 3 4 5 6 7 8
Pomocny
pracovnik pri
vystavbe
1 01.07.2024 a udrzbe 982,00 1337,46 1203,71 1203,71 7222,26
inzinierskych
stavieb inde
neuvedeny
Pomocny
pracovnik pri
vystavbe
1 01.07.2024 a udrzbe 982,00 1337,46 1203,71 1203,71 7222,26
inzinierskych
stavieb inde
neuvedeny

Maximalna celkova vySka prispevku spolu: 1444452 €

Vyska poskytovaného finanéného prispevku pocas platnosti dohody sa nevalorizuje.

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najbliz$i eurocent nadol.

Clanok I11. bod 1 a bod 2 sa meni a znie takto:

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na
uhradu casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto,
po splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na
dobu 6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta.
Mesacna vySka finanéného prispevku je vo vySke 90% CCP, najviac vo vyske 1
318,53 € (70 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IlI.
Stvrtrok 2023) na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoven¢ho
tyzdenného pracovného casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.
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Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na thradu

¢asti CCP zamestnancov nasledovne:

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

Predooklad Maximalna
redpokla % Maximalna FRay
& @ : 4 Celkova celkova vyska
Potet | any ditum Profesia | Hrubd mzda v s | 90% CCP | mesaéna vyska rispevk
PM i zamestnanca mesacna : prispevku
vytvorenia ccp p prispevku
v
PM (\49) zamestnanca v ) 73
stl.1*stl.7*6 mes.
1 2 3 4 5 6 7 8
Pomocny
pracovnik pri
vystavbe
1 01.07.2024 a udrzbe 982,00 1337,46 1203,71 1203,71 7222,26
inzinierskych
stavieb inde
neuvedeny
Pomocny
pracovnik pri
vystavbe
1 01.07.2024 a udrzbe 982,00 1337,46 1203,71 1203,71 7222,26
inzinierskych
stavieb inde
neuvedeny

N

Maximalna celkova vySka prispevku spolu: 1444452 €

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zdkona o
sluzbach zamestnanosti z cielovej skupiny projektu v celkovom pocte 2.

Clanok II

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody.
Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.
Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisujt.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ dlom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ti¢astnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona
¢.272/2016 Z. z.)*

Andrej Bily
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Presov dna

URAD
PRACE, SOCIALNYCH
’ VECI A RODINY

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*
Mgr. Slavomira Figurova, MBA
riaditel’ uradu

Presov dna

Za zamestnavatela:

Za urad:

Andrej Bily
Statutarny zastupca

Mgr. Slavomira Figurova, MBA
riaditel’ iradu

Strana4z 4



