
E MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECIA RODINY
sLovENsKE' REPUBLTKY

DODATOK č. 1

K POVERENIU

k poskytovaniu služieb všeobecného hospodárskeho záujmu

Poverovatelt:

MINISTERSTVo pnÁcp SoCIÁLNYCH VECÍ ĺ noorNY SR

sekcia sociálnej politiky
Špitálska 4, 6,8
816 43 Bľatislava
telefonický kontakt: +42l 2 20 46 2215
e-mailová adľesa: poveľenie@emploEnent. gov.sk
webové sídlo: www.employment. gov.sk

(ďatej len,rPoveľovatel'oo)

Poskytovatel' opatľovateloskej služby:

Názov: Obec Moravany nad Váhom
Sídlo: Kostolecká 17514,9222I Moravany nad Váhom
lČo: oo: 12789
pľávna foľma: obec
Zodpovedná osoba (doplní poskýovateľ) :

(ďalej len rrPoskytovatel"ĺ)

Týmto dodatkom č. l sa mení a dopĺňa pôvodné znenie Poverenia k poskýovaniu služieb
všeobecného hospodárskeho záujmu č. 1120231960 zo ďía.22.II.2023 a to nasledovne:

čHnok VI.
,rZáx erečné ustanovenieĺ(

Pôvodné znenie bodu 3 Čurl* VI' sa mení a dopĺňa nasledovne

2. Poverenie je vyhotovené v tľoch rovnopisoch, zktoýchjeden pľe Poskýovateľa a dva
pľe Poveľovateľa.

Ruší sa PRÍLOHA č. II Poverenia- Definícia malých a stľedných podnikov

3. Neoddeliteľnou súčasťou tohto Poveľenia je jeho PRÍLOHA I Poverenia _ Definícia
služby všeobecného hospodáľskeho záujmu

MPsvR sR | ŠpitáIska 4,6' 8 l 816 43 Bratislava I Slovenská republika I www'employment.gov.sk



ClánokVII.
Záxerečné ustanovenia Dodatku č. l'

1. Tento Dodatok tvorí neoddelitel'nú súčasť Poverenia kposkýovaniu sluŽieb
všeobecného hospodrĺľskeho záujmu.

2. Dodatok je vyhotovený vtroch rovnopisoch, zktoýchjeden je pľe Poskytovateľa
advapre Poveľovateľa.

3. Ustanovenia Poverenia k poskýovaniu služieb všeobecného hospodaľskeho záujmu
týmto Dodatkom nedotknuté ostávajú v platností v nezmenenej podobe.

Príloha:lDodatku č. 1- SluŽby všeobecného hospodaľskeho zánjmu

ZaPoverovatelta
meno a priezvisko: Ing. Ildikó Polačeková
funkcia: generálny ľiaditeľ
zodpovedný útvar: sekcie sociálnej

V Bratislave dňa 05.06.2024
podpis

Poslqltovateľ prehlasuje, že plne porozumel účelu a obsahu Poverenia a že mu nie je známa
žiadna okolnosť, hoľá by bránila v jeho riadnom plnení povinností v súvislosti s ýmto
Poverením' Zároveň akceptuje toto Poverenie a závĺjzok služby všeobecného hospodárskeho
zóujmu v ľozsahu Poverenia prijíma.

Za Poslĺytovatel'a Dodatok č.1 k Poveľeniu k poskytovaniu služieb všeobecného
hospodárskeho zäujmu pľijima:
meno a pľiezvisko zodpovednej osoby:
funkcia:

ťfu
V Bľatislave dňa S..l,/u tozr

podpis



pnÍĺon'l a
DpľrľÍcrlMSP

Čtánok ]
Podnik

Zapodnik sa považujekaždý subjekt, ktorý vykonáva hospodáľsku činnosť bez ohľadu na
jeho právnu foľmu. Sem patria najmä samostatne zárobkovo činné osoby a ľodinné podniky,
ktoľé vykonávajú remeselnícke alebo iné činnosti, a paľtneľstvá alebo združenia, ktoté
pľavidelne vykonávajú hospodáľsku činnosť.

Čtánok 2
Počet zamestnancov a finančné limity uľčujúce kategórie podnikov

l. Kategóľiu mikľopodnikov, malých a stredných podnikov (,,MSP") tvoria podniky, ktoľé
zarnestnávajú menej ako 250 osôb a ktoqých ročný obrat nepľesahuje 50 mil. EUR ďalebo
celková ročná súvaha nepľesahuje 43 mil. EUR.

2. V rĺĺmci kategórie MSP sa malý podnik definuje ako podnik, ktorý zamestnáva menej
ako 50 osôb a ktoľého ľočný obrat a/alebo celková ročná súvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V rámci kategórie MSP sa mikľopodnik definuje ako podnik, ktorý zamestĺáva menej
ako 10 osôb a ktorého ľočný obtat a/alebo celková ročná súvaha nepľesahuj e 2 mil EUR.

Čtánok 3
TYpy podnikov' ktoľé sa zohloadňujú pľi výpočte počtu zamestnancov a finančných

sum

1. ,,Samostatn;ý podnik" je každý podnik, ktoý nie je zatriedený ako paľtneľský podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako pľepojený podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Paľtnerské podniky" sú všetky podniky, ktoľé nie sú zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 amedzi ktoými je takýo vzťah: podnik (vyššie postavený podnik)
vlastní, buď sanrostatnc alcbo spoločne s jednýľr alebo viaceľými prepojenými podnikmi
v zmysle odseku 3,25 oÁ alebo viac imania alebo hlasovacích pľáv iného podniku (niŽšie
postavený podnik).
Podnik sa však môŽe klasifikovať ako samostatý, teda ako podnik, ktoý nemá žiadne
paľtnerské podniky, aj keď nižšie uvedení investoľi tento limit 25 % dosiahnu alebo
prekľočia, za predpokIadu, že títo investori nie sú pľepojení v zmysle odseku 3 individuálne
alebo spoločne s príslušným podnikom:

a)verejné investičné spoločnosti, spoločnosti invesĹujúce do ľizikového kapitálu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzických osôb pravidelne vykonávajúce rizikové investičné aktivity'
ktoré investujú vlastný kapitál do nekótovaných podnikov (podnikateľskí anjeli), za
pľedpokladu, že oelkové investície týchto podnikateľských anjelov v ľovnakom podniku sú
nižšie ako 1 250 000 EUR;



b) univeľzity alebo neziskové výskumné strediská;

c) inštitucionálni investoľi vrátane regionálnych ľozvoj oých fondov;

d)oľgány miestnej samosprávy s ročným ľozpočtom niŽším ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvatel'mi.

3. ,,Pľepojené podniky" sú podniky, medzi ktorými je niektoľý ztýchto vzájomných
vďahov
a)podnik má väčšinu hlasovacích práv akcionáľov alebo členov v inom podniku;

b)podnik má právo vymenovať alebo odvolať väčšinu členov správneho, riadiaceho alebo
dozoľného orgánu iného podniku;

c)podnik má pľávo dominantne pôsobiť na iný podnik na základe zmluvy uzatvorenej
s týmto podnikom alebo na základe ustanovenia v jeho spoločenskej zmluve alebo
stanovách;

d)podnik, ktory je akcionarom alebo členom iného podniku, sám kontroluje na základe
zmluvy s inými akcionarmi tohto podniku alebo členmi tohto podniku väčšinu hlasovacích
práv akcionárov alebo členov v tomto podniku.

Yychádza sa z predpokladu, Že dominantn;i vplyv neexistuje, ak sa investori uvedení
v odseku 2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepľiamo do riadenia príslušného
podniku _beztoho, aby boli dotknuté ich pľáva ako akcionárov.

Podniky, ktoľé sa nachádzají vniektorom zo vzťahov uvedených vpľvom pododseku
prostredníctvomjedného alebo viacerých iných podnikov alebo pľostľedníctvom niektoľého
z investorov uvedených v odseku 2, satiežpovažu}ĺo za prepojené.

Podniky, ktoré sa nacháďzaji v niektoľom ztýcbto vďahov prostľedníctvom fuzickej osoby
alebo skupiny fyzických osôb konajúcich spoločne, satiež považujú za prepojené podniky'
ak svoju činnosť alebo časť svojej činnosti vykonávajú na rovnakom relevantnom tľhu alebo
na pľiľahlých tľhoch.

Za,,priľahlý trh" sa považuje trh pre qýrobok alebo službu, ktoý sa nachádza bezprostľedne
vo vyššej alebo nižšej pozícíi vo vďahu k relevantnému trhu.

4. okľem pľípadov uvedených v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemôže povaŽovať
za MSP, ak 25 oÁ alebo viac imania alebo hlasovacích práv je priamo alebo nepriamo
kontrolovaných spoločne alebo individuálne jedným alebo viacerými verejnými orgánmi.

5. Podniky môŽu poslqrtnúť vyhlásenie o postavení ako samostatný podnik, paľtnerský
podnik alebo pľepojený podnik vrátane údajov týkajúcich sa limitov stanovených v článku 2.

Vyhlásenie sa môže poskýnúť aj vtedy, keď je imanie rozptýIenétak,že nie je možné pľesne
uľčiť, kto je jeho držiteľom; v takomto prípade podnik môže poskýnúť vyhlásenie v dobrej

vinľfi, ž,e môžn nĺĺôvoĺĺnene preĺĺpoklaslaÍ, Ť,ejeden rlodnik v ňom neYlastnĺ alebo spoločne
navzétjom pľepojené podniky v ňom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlásenia sa
poskytnú bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vyšetrovania stanovené podľa
vnútľoštátnych pľavidiel alebo pľavidiel Unie.

Čtánok 4

Udaje používané pri vypočte počtu zamestnancov a Íinančných súm a refeľenčné
obdobie

l. Udajmi pouŽívanými pľi ýpočte počtu zamestnancov afinančných súm sú údaje
týkajúce sa posledného schváleného účtovného obdobia avypočítané na ročnom základe.
Zohľadíujtt sa odo dňa účtovnej závierky. Výška zvoleného obratu sa vypočíta bez ďane



zpridanej hodnoty (DPH) a iných nepriamych daní.

2. Ak podnik v deň účtovnej závierky zistí, že na ľočnom zéklade prekľočil počet
zamestnancov alebo finančné limity stanovené v článku 2, alebo klesol pod tento počet
zamestnancov a finančné limity, nebude to mať za následok stľatu alebo nadobudnutie
statusu stredného alebo malého podniku alebo mikľopodniku' pokial' sa tieto limity
neprekľočili v dvoch po sebe nasledujúcich účtovných obdobiach.

3. Vprípade novozaložených podnikov, ktoľých účtovné uzávierky ešte neboli schválené,
sa uplatnia údaje získané čestným odhadom vykonaným v priebehu Íinančného roku'

Čtónok 5

Počet zamestnancov

Počet zamestnancov zodpovedá počtu ročných pracovných jednotiek (RPJ), t. j. počtu osôb,
ktoré vpríslušnom podniku alebo vjeho mene pľacovali na plný úväzok počas celého
posudzovaného ľeferenčného roku. Práca osôb, ktoré nepracovali celý rok, práca osôb, ktoré
pracovali na kľatší pracovný čas bez ohľadu najeho tľvanie, apráca sezónnych pracovníkov
sazapočitava ako podiely RPJ. Zamestnancami sú:
a)zamestnanci;
b)osoby pracujúce pre podnik vpodriadenom postavení, ktoré sa podľa vnútroštátnych

právnych predpisov považujú za zamestnancov ;

c)vlastníci-manažei
d)paľtneri vykonávajúci pravidelnú činnosť v podniku, ktorí majú finančný prospech

z podniku.

Učni alebo študenti, ktorí sa zúčastňujú na odbomom vzdelávaní na zákIade učňovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom qýcviku, sa nepovažují za zamestnancov. Doba trvania
mateľskej alebo rodičovskej dovolenky sa nezapočítava.

Čtónok 6

Vyhotovenie údajov o podniku

1. V pľípade samostatného podniku sa údaje vrátane počtu zamestnancov určujú výlučne na
základe účtovnej závieľky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory má paľtnerské podniky alebo prepojené podniky, vrátane údajov
o počte zamestnancov sa určia na základe účtovnej závíerky a iných údajov o podniku alebo,
ak je k dispozícii, podľa konsolidovanej účtovnej závierky podniku alebo konsolidovanej
účtovnej závierky, do ktorej bol podnik zahtnutý prostľedníctvom konsolidácie.

K údajom uvedeným v prvom pododseku sa pľipočítajú údaje každého partnerského podniku
príslušného podniku, ktoý sa nachádzabezprostredne vo vyššom alebo nižšom postavení vo
vďahu k nemu. Výsledok je úmerný percentuálnemu podielu imania alebo hlasovacích pľáv
(podľa toho, ktoľá zhodnôt je vyššia). V prípade krížových podielov sa použije vyšší
z tý chto percentuálnych podielov.

Kúdajom uvedeným vpľvom adruhom pododseku sa pripočíta 100 Yo údajov kaŽdého
podniku, ktory je pľiamo alebo nepriamo prepojený s príslušným podnikom, * uŽ tieto
údaje neboli zahrnute prostredníctvom konsolidácie do účtovnej závietky.

3. Na účely uplatnenia odseku 2 sa ildaje partnerských podnikov príslušného podniku
odvodzujú z ich účtovných závieľok a ostatných údajov _ konsolidovaných, ak existujú.
Ktýmto údajom sa pripočíta 100 oÁ idajov podnikov, ktoľé sú prepojené stýmito
paľtneľskými podnikmi, pokiaľ ich účtovné údaje už nie sú zahmuté prostľedníctvom



konsolidácie.

Na účely uplatnenia toho istého odseku 2 sa údaje podnikov, ktoľé sú prepojené s pľíslušným
podnikom, odvodzujú z ich účtovných závierok a ostatných údajov _ konsolidovaných, ak
existujú. K {ýmto údajom sa pomeľne pľipočítajú údaje kaŽdého pľípadného paľtnerského
podniku tohto pľepojeného podniku' kto4i sa nachádza bezpľostľedne vo vyššom alebo
nižšom postavení vo vďahu k nemu, pokiaľ už tieto údaje neboli zahrnuté do
konsolidovanej účtovnej závierky v podiele zodpovedajúcom pľinajmenšom percenfuálnemu
podielu uľčenému v odseku 2 dľúom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej účtovnej závierke neuvádzají za daný podnik údaje
o zamestnancoch, čísla |ýkajúce sa zamestnancov sa vypočítajú úmeľne na základe súhľnu
údajov zjeho paľtnerských podnikov apripočítaním údajov zpodnikov, sktoými je
pľíslušný podnik prepojeny.


