Kolektivna zmluva

prerokovana dna 23.06.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Z8 a MS Limbach,
zastupenou Mgr.Vladimir Martin, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia zo
dna 16. februara 2023

a

Obcou Limbach, ICO: 00 304 891, DIC: 2020662 160, zastupenou starostom
obce JUDr. Branislav Kalman
(dalej len ,,zamestnavatel®)
nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83 /1990
Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo diia 16.
februara 2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Vladimira
Martina, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 16.
februara 2023 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti na zaklade zakona &,
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvy vyplyva z jeho funkcie starostu
obce, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia
Zakonnik prace skratka »ZP“,  zadkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme »ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborov organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, e nebudua v buducnosti poéas ti¢innosti tejto
KZ -spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.



(1)

Clanok 3
Posobnost, platnost a G¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvne strany a zamestnancov zamestnavatela.
Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ
sa zadina ditom 1. januara 2024 a skonci 31. decembra 2029, okrem ¢lankov
ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j.
&lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych uéinnost sa skonéi diiom 31. 8. 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

7zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
samestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktore]
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavazuje poskytnut svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

samestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
27ZP.



Druha éast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel
v ramci rozpatia uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (8 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci
rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedtcemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramecj rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro&nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca, (8 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho uréi
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca, ak je
to pre zastupujtuiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pévodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych  povinnosti. O vyske osobného priplatku  rozhodne
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na tcel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vySke najmenej 5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok  podla

predchadzajicich odsekov ur¢it pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné zvy$it, znizit alebo odobrat na zéklade urovne

kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
samestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
droven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z ddévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych

povinnosti.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov

4.

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je

zaradeny, za uspesné absolvovanie rozsirujuceho §tudia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe$né absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie §pecializacného vzdelavania podfa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujtiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.



(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na

vykon pracovnej ¢innosti podlta osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému

zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani

priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynutt u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo

odbornému zamestnancovi podlta predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

. Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho

odborného zamestnanca

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajticeho pedagogického zamestnanca a
zacCinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

. Odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnavatel moéze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ),

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 3 vratane jej
vysky pisomne odévodni prislusny veduci zamestnanec,

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi , ktorého pracovny pomer trva ku
dnu 30.11. prislusného kalendarneho roku najmenej 6 mesiacov odmenu
vsume najmenej 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skti§obna doba a zamestnancovi, ktorému
plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november prisludného kalendarneho roku.
Zamestnavatel poskytne raz rocne zamestnancovi, ktory nebyva v obci
Limbach, a jeho pracovny pomer trva najmenej Sest mesiacov, jednorazovy



prispevok na cestovanie Vo vyske najmenej 100 eur. Prispevok bude
vyplateny vo vyplate za mesiac november prislusného kalendarneho roku.

Clanok 8
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zraZky zo mzdy

(1) Zamestnavatel sa zavéazuje uskutoénit vyplatu mzdy raz mesacne. Termin
splatnosti mzdy je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho
kalendarneho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje mzdu zasielat na osobné Ucty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych tistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola
mzda pripisana na ucet zamestnanca najneskdr v denn splatnosti mzdy
podra predchadzajuceho odseku, ak o to poziadal. Mzda, ktora je vyplacana
samestnancom v hotovosti musi byt vyplatena najneskor v den vyplatného
terminu zamestnavatela. V pripade, ak deil na vyplatu mzdy pripada na
vikend, alebo sviatok, zamestnavatel sa zavézuje vyplatit mzdu v hotovosti
najneskér v defi pred vikendom, alebo sviatkom.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy, casti
mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
samestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova &innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Odchodné  zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po cely c¢as ufinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelski  zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
v ktorej ma zamestnanec uzatvorenti zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat a odvadzat zamestnancom, ktori maji
uzatvorenu zmluvu o DDS prispevok vo vyske 2% z dosiahnutej zucCtovane;j
hrubej mzdy za prislusny kalendarny mesiac. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloCnostou, s ktorou ma uzatvoreni
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky



zapolitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 oVZ).

(1)

(2)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
cas na 37 a % hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne.

V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
cas na 37 a % hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 odsek 3 Zakonnika prace
v aktualnom zneni (dalej len ,Zakonnik prace) je devat tyzdnov
v kalendarnom roku.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

7zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zarucene Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ, alebo v
dobe Gi¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.
2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o
urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume 100 Eur. Zmluvna pokuta podfa
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich  individualnych  narokov z pracovnopravnych  vztahov
prostrednictvom in8pekcie prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stilade so v§eobecne zavéznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej éinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytntit jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu teleféonnu linku za uéelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie
internetu,

¢} vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon



a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
ginnosti  odborovych funkcionarov —a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude do siedmych dni od
nastupu zamestnanca mailom informovat predsedu OO o jeho nastupe
2z dévodu, aby zastupca OO mohol oslovit nového zamestnanca za ucelom
ponuknutia ¢lenstva v odborovej organizacii.

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za UcCelom poskytnutia informacii o ¢innosti  odborovej
organizacie, ak oto pisomne poziada. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém
pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovne] ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (dalej
0ZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

(7) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnute
pracovné volno na Ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolna éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:



a) Vyziadat si predchadzajiici siihlas odborovej organizicie alebo

rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela 8 12 Z0VZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 Zp),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 Zp),
vymedzenie vaZznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 Z ),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (8 240 ods. 9
ZP),

pisomne informovat odborovii organiziciu najma;

ak méa dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
ha zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(8 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
prislusny kalendarny rok (§ 47 ods. 4 Zp),

0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (8 48
ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 Zp),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m& pracovny pomer
skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmais:

opatrenia  zamestnavatela  pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),



vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanti nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (8§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie
hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
ginnosti  zamestnavatefa alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
Zp),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

zabezpedenie mimoriadnej lekarske; prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

uréenie tyzdenného rozsahu priame; vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom je€]
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).



Zamestnavatel si vyhradzuje pravo odmietnut poskytnut informacie, ktoré by
mohli poskodit zamestnavatela, alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informécie
povazovali za déverné v sulade s § 238 ZP.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Giéelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zékladnej  organizacie, posobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR &. 124 /2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten tiéel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikac¢né predpoklady a odbornu spésobilost (8 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu
prislusnému odborovému organu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innosfou (8 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

d) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajuiicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

e} umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

f) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti  na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)



g) Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zucastiiovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mézu
podstatne ovplyviovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovym orgianov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

h) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a & stistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnéavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

i) kontrolovat ci samestnavatel riadne vySetruje priGiny pracovnych
Grazov, zGcasthovat sa na zistovani pricin pracovnych trazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

j) pozadovat od samestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach,

k) zacastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdbckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liecebnt a rehabilitaénua  starostlivost
zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

_ od prvého dna pracovnej neschopnosti  80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

_ od &tvrtého dna do desiateho dna docasne] pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80% denného vymeriavacieho
zékladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat rocne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).



Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude zamestnancom vyplacat prispevok na
rekreaciu v zmysle § 152a ZP aj v pripade, Ze bude zamestnavat menej ako
50 zamestnancov.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavateta sumou
vo vySske 55 % ceny jedla, na kazdé jedlo v sume 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov, a to pri naroku na poskytnutie finanéného prispevku vo vyske
1,11 Eur/den. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok
vsulade s § 152 odst.6 ZP ak povinnost zamestnavatela zabezpeclit
zamestnancom stravovanie vyluéuju podmienky vykonu prace na
pracovisku, zamestnavatel neméZe zabezpecit stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni , v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od §pecializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit ziadny zo sposobov stravovania
zamestnancov zabezpeCenych zamestnavatelom, ide o zamestnanca
vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu.

Zamestnanci Zakladnej 8koly, Materskej skoly a Skolskej jedalne maju
narok na finanény prispevok aj v pripade, ak z technickych pri¢in nie je
mozné zabezpecit stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni — Skolska
Jedalen, alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie v mieste pracoviska zamestnancov

a to v Skolskej jedalni (zamestnanci Z8) alebo zabezpecenim dovozu stravy



do Materskej Skoly zamestnancom zamestnavatela v sulade s pravnymi
a hygienickymi predpismi.

(6) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancom Obecného tradu
stravovanie formou finanéného prispevku na stravovanie.

(7) Vyska hodnoty stravného listka pre zamestnancov stravujucich sa v
skolskej jedalni sa riadi aktualnym VZN Obce Limbach v danom obdobi.

(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v &ase prazdnin (v pripade
odstavky Skolskej jedalne), ktory odpracuje pracovny ¢as dlhsie ako Styri
hodiny, finanény prispevok na stravu v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

(9) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit stravovacie
sariadenie zamestnavatela — Skolsku jedalen, poskytne sa mu financny
prispevok na stravovanie vo vyske uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svoje] posobnosti), sa zavazuje informovat
odborovi organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a o moznosti ich uzivania
zamestnancami.

Clanok 26

Starostlivost o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3a 5 0OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tlavy a ekonomické
zabezpedéenie podla platnych predpisov.
(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nadhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na acast na rozdirujiicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
vedticeho odborného zamestnanca.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len Vv obdobi
skolského vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru néarok na pol dna pracovného volna podfa odseku 3
pism. a).
(5) Pracovné volno podla odseku 3 derpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.



Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,5 %
Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov
za&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom je v prilohe ¢. 1, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za cely kalendarny rok do 15. februara v nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavédzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmluav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Limbachu dna 23.06.2024 V Limbachu dna 23.06.2024
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Priloha &. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, poufzitie, podmienky

Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa méze poskytnut zamestnancom aich rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodkuy.,

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podta
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela.

(7) Prevod financ¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskdr 31. januara nasledujtceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit dalsie vydavky zo SF, ktoré nie su
uvedené v tejto prilohe &.1 ku KZ s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela — personalista a mzdovy uctovnik a predseda
odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu na roky 2024 - 2029

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024-2029

- povinny pridel vo vyske 1% 5000,00
- dalsi pridel podfa §3 odst.1b 2500,00
- zostatok SF z predchadzajticich rokov 4670,19
- splatok péziciek poskytnutych 0,00
- splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00
- iné prijmy 0,00
Spolu: 12170,19
Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024-2029
- stravovanie zamestnancov 4400,00
- doprava do zamestnania a spit 1300,00
- socialna vypomoc nenavratna 400,00
- socialna vypomoc navratna 1000,00
- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 1200,00
- poukazky 0,00
- dary 300,00

Spolu: 8600,00



Clanok 3
Pouzitie a éerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom (§152 ZP odst.6) finanény prispevok
1,11 Eur/odpracovany den za podmienok dohodnutych v Kolektivnej zmluve.

x) Poznamka: ak zamestnavatel poskytuje prispevok v Ziadnej, alebo rozdielnej
vyske zamestnancom vykonavajucim prace Vo verejnom zaujme, treba
konkretizovat; ak zamestnavatel ma viaceré pracoviska, pre zamestnancov
ktorych zabezpeCuje stravovanie réznymi spdsobmi - za nerovnakych
finanénych podmienok, resp. ak zabezpecuje stravovanie aj formou finan¢ného
prispevku a v pripade roznej, alebo ziadnej vySky prispevku zo socialneho
fondu, konkretizovat.

2. Sociilna v§pomoc nenavratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijuce]
v domacnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych
udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie et s na-cast zdafiovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov
socialneho fondu v thrnnej vyske najviac 400,00 Eur za zdanovacie obdobie len
od jedného zamestnavatefa je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka
len vyssie uvedenych moznosti.)

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske §kody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady §kody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestne; samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviou
- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporuéanie nakupu liekov lekarom.

potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

potvrdenie prislusne;j zdravotnej poistovni o vySke nékladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne,
naklady poistenca, alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vyéislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

3. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,00 Eur.
Zamestnanec predlozi ziadost zamestnavatelovi, ktory ju posudi a v pripade
opodstatnenia ziadosti ju prerokuje s odborovou organizaciou.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu
navratna vypomoc do 1. mesiaca.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni
pripadu zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organizaciou.



4. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori maju pobyt mimo miesta
vykonu préce prispevok na dopravu §tvrtrocne (v mzde za marec, jun, september
a december) do zamestnania a spat vo vyske Eur:

a) do 10 km 25,00
b) do 20 km vratane 35,00
c) 21 km a viac 55,00

5. Kultirna, spolodenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne peniazny prispevok:
a) na uhradu nakladov pri spolocenskych stretnutiach a aktivitach, napriklad pri
prilezitosti vyletov, mikulasskeho posedenia, max. vo vyske 10,00 Eur/osoba
roc¢ne,
b) na divadelné predstavenie, kultarne, alebo §portové podujatie do vysky 30,00
Eur rocne, po predlozeni dokladu o tthrade

6. Dary

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom finan¢ny dar:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekuy vo vySke 100,00 EUR,
b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veky vo vySke 100,00 EUR,
¢) pri prvom odchode do déchodku vo vySke 100,00 EUR,

d) za bezplatné darcovstvo krvi a kostnej drene vo vyske 20 EUR za odber,

e) za zachranu Zivota vo vyske 100,00 EUR.

Tieto zasady st neoddelitenou stuéastou KZ.

V Limbachu dna 23.06.2024 V Limbachu dna 23.06.2024
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