KOLEKTIVNA ZMLUYV Anarok 2024

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizdaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdkladnej $kole vo Vinodole, Skolskd ulica 561/1, 951 06 Vinodol v zastupeni Mgr.
Klarou Furkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy (d’alej Odborovaorganizacia).

a
Zikladnou S$kolou, Skolska 1, Vinodol, ICO 37865285, zastipenou Mgr. Jankou
Poldkovou, riaditel’kou skoly (dalej Zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruZovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 2 ods 2 stanov odborovej organizécie, a zo splnomocnenia zo diia 30.juna 2023 ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr.Klaru Furkovu, predsedkynu odborovej organizicie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo dia 01. maja 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivau zmluvu vyplyvaz jeho
funkcie riaditel’a $koly ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatel'a oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ*, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupiia na rok 2024 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1 Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu Vv budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



1.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su U zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel’ sa zaviazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami.

KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6ézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Doplnok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia
KZ, ktoré sa v dosledku zmien vSeobecne zavidznych predpisov stant neplatné a zavézuju sa
prijat’ v ich zneni, ktoré neodporuje vS§eobecne zavaznym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpoCtu organizacie.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Zamestnanci svojim podpisom V prilohe tejto KZ
potvrdia oboznamenie sa so znenim KZ.

V pripade, ze v lehote 15 dni zamestnanci nemo6zu vykonavat’ pracu na pracovisku z dovodu
prekézok v praci na strane zamestnavatel’a (ked” pracuju na dial’ku z domu), tak znenie KZ bude
zamestnancom zaslané elektronicky do ich e-mailovych schranok. Den odoslania na e-mailové
adresy zamestnancov sa bude povazovat’ za denn obozndmenia sa s KZ. Tento datum bude
uvedeny aj pri podpise zamestnanca (potvrdzujicom oboznamenie sa s KZ) po prichode na
pracovisko.



Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. PriCom sa predseda odborove;j
organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na
pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie a zborovne v budove zékladnej skoly.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat, priplatky, odmeny a nahrady

Plat, priplatky, odmeny a nahrady st vyplacané v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z.0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pri zohl'adneni Specifik zédkona ¢.
138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a v zmysle vnutornych smernic $koly, ak st také v platnosti.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na dni dcasti na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych
materialov(Muzi mozu darovat’ krv maximalne 4x ro¢ne s minimalne trojmesaénym odstupom
medzi odbermi. Zeny mozu darovat’ krv maximalne 3x do roka s minimalnym odstupom $tyroch
mesiacov). Splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny sa zamestnavatel'ovi preukazat
pisomnym potvrdenim (dokladom).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na jeden pracovny dei, v deii doprevadzania dietat’a v prvy Skolsky den
do Skolského zariadenia ako i v deii zapisu diet’at’a do 1. ro¢nika.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
v sume 20% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval u zamestnavatela menej ako 5
rokov. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku najviac do sumy 1 funkcéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer trval u
zamestnavatel'a 5 a viac rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku v sume 30% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval u zamestndvatel'a menej ako

5 rokov. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku najviac do sumy 1 funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer trval u
zamestnavatel'a 5 a viac rokov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku, mzdy a zrazky z platu

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 14. deni po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urCené zamestnancom poukazat’ najviac na 3 Ucty, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

Zamestnavatel’ neberie zodpovednost’ za oneskorenie zaslania vyplaty na Gcet zamestnanca z
dovodu, ze zamestnanec si nesplnil U zamestnavatela v€as oznamovaciu povinnost’ pri zmene
osobného uctu

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati odstupné zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume
jeho funkéného platu.

V pripade ak ide o skon¢enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle §
82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 ZP v
sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Po skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jedného funkéného platu
zamestnanca ( § 76a ods.2 ZP) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods.1 ZP.

Pre pracovny pomer na dobu urciti u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel’
modze uzatvorit’ pracovny pomer pre aktudlny Skolsky rok do 31. augusta.

Clanok 10
Pracovny ¢as a pracovny pomer zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZznit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a suvisiace s d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom skoly.

Pracovny Cas zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ uvadza v pracovnom poriadku,
spresiiuje ho kazdoro¢ne k 1.septembru a v pripade zmien pocas roka aj na verejne dostupnom
mieste — na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie a zborovne v budove zakladnej
Skoly.

Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel dohodol s odborovou
organizaciou opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu nad dva roky pre
pracovné pozicie: uditel' zakladnej $koly, vychovavatel SKD, $kolsky $pecialny pedagog,
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asistent ucitel’a (pedagogicky asistent), skolsky psycholég, pomocna a pracovna sila a kucharka
v Skolskej jedalni.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ nahradné vol'no z vaznych osobnych a rodinnych
dovodov i pocas skolského roka. V pripade, Ze zamestnanec nevycerpa nad¢asové hodiny na
nahradné vol'no do dvoch mesiacov, mdze ich Cerpat’ v case Skolskych a vedl'ajsich prazdnin,
najneskor do konca kalendarneho roka.

Zamestnavatel' méze rozvrhnat pracovny ¢as v tyzdni nerovnomerne u tych zamestnancov,
ktori o to poziadaju alebo ak si to povaha prace vyzaduje (napr. vyucujuci nabozenskej a eticke;j
vychovy, informatik, Skolsky Specidlny pedagog, Skolsky psycholédg, asistent ucitel'a, ekondm,
uctovnik, d’al$i administrativni zamestnanci a inf).

Zamestnavatel mdze pracovny cas tej istej zmeny pocas dna rozdelit na 2 Casti u tych
zamestnancov, ktorych povaha prace si to vyZzaduje (napr. upravovacka, kuri¢, Skolnik,
vychovavatel, ucitel’, informatik, u¢tovnik, odborny zamestnanec a ini).

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky u nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, Ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP, t,j.
riaditela Skoly a jeho zastupcov, ucitelov, pedagogickych asistentov, vychovavatelov,
Skolského Specialneho pedagodga a Skolského psycholdga je 9 tyzdinov v kalendarnom roku.

Clanok 12
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mierus
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ, mézu
zmluvné strany pouzit' krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajka
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju nespochybnovat’ ho.



Clanok 13
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvoreni KZ alebo sporo
uzatvoreni doplnku ku KZ alebo spor o plneni zaviazku z KZ (‘ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na rieSenie sporu o plneni
zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného VvV zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alejlen ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie a povinnosti
vyplyvajuce z § 240 ods. 4 ZP. Zamestnavatel’ poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj
naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovného a kolektivneho vyjedndvania, oboznadmenia
zamestnancov s uzavretou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
siivisiaceS ocenenim zamestnancov, priestory na zverejnovanie informacii 0 ochrane prace, 0
kolektivnom vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnejinformovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume
jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ
PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo prerokovat’ nasledujuce
pripady:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, naktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 74, § 240 0ds.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§39 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného casu (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaZznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemodze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené¢ zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP), stanovenie
podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc€as prekazok v praci (§
152 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

b) 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre prechodny
nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo dodavky

elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej
¢innosti)

€) 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoziujii bezpecny prichod do zamestnania.

d) 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel’ v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nemoze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu, ide o prekdzku na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

e) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dovodoch prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§ 47 ods. 4
ZP),

- pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),



f)

pri hromadnom prepustani o:
dévodoch hromadného preptstania,
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 2 a)
ZP)
zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistickeé vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptst'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),
rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré¢ mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

g) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajtcich z tejto
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kolektivnej zmluvy a za tym uc¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady.

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia Sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mierso zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 tejto KZ.

2. Odborova organizacia Sa =zavédzuje informovat zamestnavatela 0 situdcii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organovzastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1.Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavézuje:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

c) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest' ich
prevenciu, f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so Skolou,

1) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,
j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v
pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

k) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
1) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budi zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
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osobitnymi predpismi a ur¢ia zékaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari,

m) viest’ vietku predpisanti dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopliat’
a aktualizovat’.

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zékona o BOZP)

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Odborova organizacia vV zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastnovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich samy
vySetrovat

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- prvé tri dni pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

- od Stvrtého dina do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

Clanok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre zamestnancov ( ktori na svojom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny) podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni ( Vv
Skolskej jedalni).

2. Zamestnavatel modze poskytnut’ stravovanie aj pre zamestnanca pracujuceho na
dohodu, ak by odpracoval v dany den najmenej 4 hodiny priamo na pracovisku
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1/

2/

3/

4/

5/

zamestnavatel'a ( toto ustanovenie sa netyka zamestnanca — dohodara, ak pracu vykonava
mimo sidla zamestnavatel'a).

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% hodnoty jedla.
4. Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit Stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v

pracina strane zamestnanca ( napr. pocas Cerpania nahradného vol'na, dovolenky, kratkodobej
pracovnej neschopnosti nepresahujicej dobu 3 mesiacov suvisle, v den nepritomnosti z
dévodu lekarskeho vySetrenia).

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku alebo finan¢ny
prispevok len v pripade, Ze:

zamestnanec vykonava pracovnu cestu na pokyn zamestnavatela v trvani 5 a viac hodin,
zamestnavatel’ vynimoéne nemoze poskytnat’ stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela

zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit zabezpeCeny spdsob stravovania od zamestnavatela (ma lekarom
odporucené a preukdzateI'ne dolozené odporacanie na diétne stravovanie).

Toto ustanovenie sa netyka zamestnanca pracujiiceho na dohodu.

Clanok 22
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. ods. 1 pism. zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné pisomné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu ustanovenom aktualne platnou legislativou.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechddza na nové pracovisko
alebo na novy druh préace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

Zamestnavatel’ je opravneny uloZit’ zamestnancovi zucCastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi
plat

Clanok 23
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %o,

b) d’al$im pridelom vo vy$ke 0,05 %,

z0 suhrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych
zamestnancomna vyplatu za kalendarny rok.
Priloha ¢.1 — ,,Tvorba a pouzitie socialneho fondu* je neoddelitel'nou sucastou kolektivnej
zmluvy na rok 2024.
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Stvrta &ast’

Zavereéné ustanovenia
Clanok 24

1. Tato KZ je platna dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinna
pocas kalendarneho roka 2024.

2. Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Zamestnavatel' obdrzi dva
exemplarea odborova organizacia jeden exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, ze si tato KZ precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju
naznak toho podpisujt.

Vinodol 28.03.2024

Mgr. Klara Furkova Mgr. Janka Polakova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
pri ZS, Skolska 1, Vinodol
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Ziznam 0 oboznameni sa s dokumentaciou
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a so znenim Kolektivnej zmluvy
v Zakladnej Skole, Skolska 1, Vinodol ucinnej od 28.marca 2024:

Por. Meno a priezvisko zamestnanca Zoznamil/asas Podpis
Cisl KZdna

PaedDr. Baratova Terézia

Mgr. Candrak Mario

Mgr. Cernanova Andrea

Mgr. Copjanova Renata

Mgr. Damborska Mariana

Ing.Katarina MeliSkova

Mgr. Furkova Kléara

X NegI~WNEo

Mgr. Lacova Erika

9. Mgr. Ciefova Ol'ga

10. Mgr. Pavkovova Michaela

11. Mgr. Polékova Janka

12. SiSmiSova lveta

13. Mgr. Timkova Lubica

14, Mgr. Martina FarkaSova

15. Mgr. Ziakova Viera

16. Hlinka Radomir

17. Kaluzdkova Janka
18. Janovska Viera
19. Norbova Monika
20. Baratova Zuzana

21. Biharyova Natalia

22. Spanikova Monika

22. Bratova Zuzana
24. PhDr. Hlinkova Miriam, PhD.
25. Ing. Zabuskova DuSana

26. Mgr. Ferenczy Cubor

27. Edita Holcingerova

28. Bc. Daniela Smolarikova

29. Mgr. Dominika Antalova

30. Ing. Katarina Meli§kova
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1

Zakladn4 $kola, Skolsk4 1,Vinodol 951 06
Tvorba a pouzitie socialneho fondu v r. 2024

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Téato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
zneni neskorsich

predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moZe poskytnut’ zamestnancom Zéakladnej $koly , Skolska 1, Vinodol (d’alej
len ,8kola®). Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF za kalendarny rok prechadzaju do nasledujiceho
kalendarneho roka.

Prostriedky SF sa vedil na samostatnom bankovom ucte zamestnavatel'a vedeného v Prima
banka Slovensko, a.s., ¢. uétu: SK21 5600 0000 0022 2990 7005.

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni
do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel' najneskér 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako
naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a PhDr. Miriam Hlinkova PhD. a predsedkyiia odborovej organizacie Mgr. Klara
Furkova

Clanok 2
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

. Stravovanie - zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,37€.

2

. Regenerdcia pracovnej sily — podla stavu financnych prostriedkov na 1céte apo

predchadzajicom prerokovani s odborovou organizaciou zamestnavatel’ moze poskytnat’ kazdému
zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily pauSdlne, resp. pouZzije financné
prostriedky pre vSetkych zamestnancov rovnako na tcast’ na Sportovych podujatiach a kultirnych
podujatiach.

3

. Doprava do zamestnania — zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dochadzku za

pracou ak zamestnanec:
e dochadza do zamestnania verejnou dopravou a
e ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej

mzdy zamestnanca V hospodarstve SR =za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Priemerny zarobok zamestnanca upravuje § 134
Zakonnika prace.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny C€as sa pri vypocte priemerné¢ho
mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku
Zamestnanca.
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b)

Clanok 3
Evidencia

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek ZS v stéinnosti s odborovou organizaciou. Za
hospodarenie s fondom zodpoveda riaditelka Skoly. Ekonomicky usek vedie evidenciu
socialneho fondu a predklada ju k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie na poziadanie.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady su suCastou KZ na rok 2024, platnost nadobudaji diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami, u¢innost’ kon¢i 31.12.2024

Tieto zdsady mozno pisomne upravovat a menit’ podla potrieb so sthlasom oboch stran
(zamestnavatela a odborovej organizacie).

Vinodol 28.03.2024

Mgr. Klara Furkova, v.r. Mgr.Janka Polékova, v. r.
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly
pri Zéakladnej Skole,Skolska 1,Vinodol
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