1)

2)

Dohoda o doéasnom prideleni Zamestnanca na vykon préce k inému Zamestnavatelovi &.
1/2024 uzatvorens v zmysle ust. § 58 a 58a zikona ¢&. 311/2001 Z.z. Zskonnik préce v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkonnik prace") v spojeni s ust. § 269 ods. 2 zakona &.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len »obchodny

zakonnik")

Strany dohody:

UzZivatelsky zamestnavatel »MOJ DOMOV*, Zariadenie socialnych sluzieb

Topol€any

P. O. Hviezdoslava 2618/66, 955 01 Topoltany

ICO: 42118727
DIC: 2022567723

Zastupeny:  Ing., Mgr. Viera Butorova, riaditelka

Zamestnavatel"

(dalej len ,ufivatelsky zamestnavatel")

»CLEMENTIA", Zariadenie socidlnych slugieb
Kovarce 11, 956 15 Kovarce

ICO: 00356891
DIC: 2021248625
Zastupeny: Magr. Milo3 Klac¢ansky, riaditel

(dalej len ,zamestnévatel”)

sa dohodli, Ze uzatvéraju tito dohodu o dotasnom prideleni zamestnancov na vykon prace k inému
zamestnavatelovi (dalej len ,dohoda") za nasledujtcich podmienok:

Preambula

Zamestnavatel' a uZivatelsky zamestnavatel s zariadenia socialn

pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja.

ych sluZieb v zriadovatelskej

Zamestnavatel z objektivnych prevadzkovych dévodov (navyienie pottu prijimatelov socidlnych
sluzieb ,MOJ DOMOV* Zariadenie socialnych sluzieb Topol¢any) (dalej len ,MOJ DOMOV*, ZSS
Topolany) prideli za niZie uvedenych podmienock zamestnancov, (zoznam pridelenych
zamestnancov je uvedeny v prilohe &. 1 tejto dohody), k uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon

prace za Ucelom poskytovania socialnych sluzieb.



Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom tejto dohody je vzajomna Gprava podmienok doéasného pridelenia zamestnancov,
v stlade s prilohou &. 1, na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi, podla poZiadaviek
uZivatelského zamestnavatela dohodnutych v tejto dohode.

2) Zamestndvatel dolasne prideli zamestnancov uZivatelskému zamestndvatelovi, ktori splfiaju
vietky podmienky na vykon préce.

3) Zamestnanci budd vykonavat' druh prace, uréeny podla prilofeného zoznamu, v prilohe €. 1 k
tejto dohode a v zmysle platnej néplne price do¢asne prideleného zamestnanca.

4) Miestom vykonu prace je ,MOJ DOMOV“ Zariadenie socidlnych sluZieb Topol¢any, P. O.
Hviezdoslava 2618/66, 955 01 Topol€any.

Clénok. I1.
Pracovné a mzdové podmienky zamestnavania

1) Dohodnuty pracovny uvdzok je vrozsahu avsulade spracovhnou zmluvou kazdého
zamestnanca, pricom prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoditavaju do pracovného Easu.
ZaCiatok pracovnej doby a koniec pracovnej doby stanovuje riadiaci pracovnik uZivatelského
zamestnavatela, v rozmedzi stanovenych podmienok pracovnej zmluvy kaZdého zamestnanca,
v stlade s potrebami prijimatelov socidlnych sluZieb, v sdlade s internymi predpismi uzivatelského
zamestnavatela, pri dodrzani vietkych platnych ustanoveni zakonnika prace.

2) Docasne prideleni zamestnanci zamestnavatela na pracovisku ,, MOJ DOMOV*, 2SS Topol¢any,
podliehaju riadeniu uZivatelského zamestnavatela, pricom docasne pridelenym zamestnancom
bude prideleny veduci pracovnik zamestnavatela.

3) Pocas docasného pridelenia zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mazdy.
Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 aZ § 135 Zakonnika prace a Zdkonom
¢. 553/2008 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich zmien a doplnkov. Pripadné poskytovanie daldich odmien nad rdmec zadkladnej
mzdy a prémii je v kompetencii zamestnavatela.

4) Mzda je splatna za mesacné obdobie pozadu, vo vyplatnom termine, ktorym je najneskér 10.
den v mesiaci nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

5) Pri skoneni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesacné
obdobie v najblizSom vyplatnom termine, nasledujicom po dni skonenia pracovného pomeru.

6) V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na def pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najblizsi pracovny den predchadzajlci vyplatnému terminu.



7)

KaZdému docasne pridelenému zamestnancovi bude pridelend $atfiova skrifia, ktoru

zaobstara zamestnavatel dotasne pridelenych zamestnancov.

8)

Zoznam docasne pridelenych zamestnancov podla Clanku I. ods. 3 tejto dohody je moZné

aktualizovat pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi stranami k tejto dohode.

1)

Clanok III.
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa v stlade s predmetom tejto dohody zavézuje, 7e v rozhodnom obdobi

zabezpeli pritomnost dolasne pridelenych zamestnancov na pracovisku uZivatelského
zamestnavatela.

2)

Zamestnavatel je povinny po&as do€asného pridelenia na vykon préce svojim zamestnancom:
o vyplacat mzdu a nahradu mzdy,
o plnit povinnosti platitela zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,
o plnit povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti,
o uhradit zamestnancovi $kodu, ktora mu bola spbsobena u uZivatelského
zamestnavatela,
uhradit uZivatefskému zamestnavatelovi odobrati stravu za docasne prideleného
zamestnanca na zaklade vystavenej faktdry,
spracovavat mzdovi a persondlnu agendu mesaéne vidy za predchddzajici kalendarny
mesiac,
rozvrhnGt denny pracovny &as v ramci ty?denného pracovného ¢asu podla potreby, tak aby
bol zabezpeceny dohodnuty podet zamestnancov na pracovisku uZivatelského
zamestnavatela vo vietkych pracovnych zmenach,
kontrolovat vykon préace dogasne pridelenych zamestnancov 5
ur€ovat ndstup na dovolenku doéasne prideleného zamestnanca,
vyslat docasne prideleného zamestnanca na pracovni cestu, ak je to s pridelenym
zamestnancom dohodnuté,
viest docasne pridelenému zamestnancovi dochadzku pocas ich doasného pridelenia u
uzivatelského zamestnavatela a potvrdzovat docasne pridelenému zamestnancovi pre jeho
zamestnavatefa vykaz o odpracovanych hodinich ako podklad pre vypoéet mzdovych
nakladoy,
zabezpecit striedanie docasne pridelenych zamestnancov v mesaé&nych cykloch, v pripade ich
zaujmu
zabezpetit docasne pridelenym zamestnancom, v zavislosti od ich pracovnej pozicie
a zaradenia na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky.



Clanok IV.
Povinnosti docasne pridelenych zamestnancov

1) Docasne prideleny zamestnanec sa zavizuje dodriiavat platny pracovny poriadok
uZivatelského zamestnavatela, pravne predpisy v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,
poZiarnej ochrany, hygienické predpisy, $tandardy kvality ako aj ostatné vnutorné pravne predpisy
platné u uZivatelského zamestnavatela.

2) Docasne prideleny zamestnanec sa zavizuje dodr¥iavat beiny pracovny $tandard Upravy
zoviiajSku, pracovného obledenia a pracovnej obuvi ufivatelského zamestnavatela. Pridelenie
pracovného oblecenia a pracovnej obuvi dogasne pridelenym zamestnancom je v kompetencii
zamestnavatela.

3) Docasne prideleny zamestnanec zodpovedd za Skody spdsobené u uZivatelského
zamestnavatela.
4) Docasne prideleny zamestnanec sa zaroveri zavizuje v zmysle platnych pravnych predpisov

dodrZiavat mI€anlivost o osobnych tdajoch, ako aj o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone préce pocas jeho doc¢asného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela.

v

Clanok V.
Povinnosti a prava uZivatel'ského zamestnavatela

1) UZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje vytvorit pre dogasne pridelenych zamestnancov také
podmienky, za ktorych méze redlne dojst k naplneniu predmetu tejto dohody a ktoré budu
zabezpecfené minimélne na takej trovni, ako ma porovnatelny zamestnanec u zamestnavatela v
zmysle platnej pracovnej zmluvy u zamestnavatela.

2) UZivatelsky zamestndavatel docasne pridelenym zamestnancom umoZni pristup na miesto
docasného pridelenia, kde bude zamestnanec plnit predmet tejto dohody, pripadne aj do inych
priestorov, ktoré s vykonom prace budd suvisiet.

3) UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje, Ze docasne prideleni zamestnanci budd
zabezpecovat socidlne sluzby v zmysle uzatvorenej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby medzi
prijimateflom socidlnej sluzby a ,MOJ DOMOV“ ZSS Topol¢any, wyluéne o navy$eny pocet
prijimatelov socialnych sluZieb v ,,MOJ DOMOV*, ZSS Topol€any prestahovanych po¢as mesiaca
jul 2024 z ,,CLEMENTIA®, ZSS Kovarce, ktori budd ubytovani v obytnych bunkdach na 4. poschodi
budovy A ,MOJ DOMOV*, ZSS Topol€any.

4) UZivatelsky zamestnavatel je dalej povinny:

® vsulade s touto dohodou pridelovat zamestnancovi pracu a na jej vykon im vytvarat rovnako
priaznivé pracovné podmienky, ako u jeho porovnatelnych zamestnancoy,

® pred zacatim vykonu prace riadne oboznamit prideleného zamestnanca so zakladnymi
internymi predpismi, najmad pracovnym poriadkom, predpismi o ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci a Standardmi kvality uZivatelského zamestnavatela,

® splnit vietky povinnosti vyplyvajlice zo zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v



pripade pracovného Urazu prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela, v
suvislosti s vykonom préce,

vydavat docasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu préce, organizovat a riadit ju,

® ihned' ozndmit zamestndvatelovi akékolvek porudenie pracovnej discipliny docasne
prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestndvatela a dolo¥it o tom podklady s
uvedenim skutoCnosti preukazujlicich porusenie pracovnej discipliny. Poruenie pracovnej
discipliny do¢asne prideleného zamestnanca bude riedit zamestnavatel,

® uzivatelsky zamestndvatel ma pravo Ziadat zamestnavatela o ukonéenie doéasného
pridelenia zamestnancov, ktori zdvaine alebo opakovane porusili pracovnu disciplinu,
nespravaju sa v stlade s internymi predpismi uZivatefského zamestnavatela alebo svojim
spravanim naru3aju dobré vztahy medzi zamestnancami alebo medzi prijimatelmi socialnych
sluZieb.

® zabezpecit riadnu evidenciu dochadzky doéasne pridelenych zamestnancov.

Clanok V1.
Doba trvania dohody

Zamestnanci podla priloZzeného zoznamu, v prilohe €.1, budi do¢asne prideleni na vykon prace k
uZivatelskému zamestnavatelovi od 01. 07. 2024 na dobu urgita, do 30. 06. 2026.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

1) Tuto dohodu mozno ukonéit' pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami alebo uplynutim
doby, na ktor( bola tato dohoda podpisana.

2) Dohodu moino tieZ ukonéit pisomnou vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany, z
akychkolvek dévodov alebo aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynut
v prvy defi mesiaca nasledujiceho po mesiaci, kedy bola vypoved doru¢ena obidvom stranam.

3) Pri rieSeni otdzok touto dohodu neriesenych sa zmluvné strany budd riadit prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zédkonnika v platnom zneni, Zdkonnika prace v platnom zneni a tiez
ostatnymi zavdaznymi predpismi na Gzemi Slovenskej republiky.

4) Akékolvek zmeny alebo doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené pisomne vo forme
dodatkov a musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak st neplatné.

5) Zmluvné strany prehlasuju, Ze uvedenud dohodu uzatvorili na zéklade véinej a slobodnej véle,
ich zmluvna volnost' nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumitelné a urcité,
neuzavreli ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

6) Tito dohoda bola prerokovand so zéstupcami zakladnej odborovej organizacie oboch
zmluvnych stran.



7) Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre
zamestnavatela, jeden rovnopis pre uZivatelfského zamestnavatela a po jednom rovnopise pre
zastupcov ZOO oboch zmluvnych stran.

8) Neoddelitefnou sucastou tejto dohody je Priloha & 1 Zoznam do&asne pridelenych
zamestnancov a ich pracovné zaradenie.

9) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost
deni po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

»CLEMENTIA®,
ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB KOVARCE . MOJ DOMOV*
11, 956 15 Kovarce Zatladenie sogidlnyeh sluzleb Topoléany
- g P.O.Hviszdoslava 66, 955 01 Topolany
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Integrovany odborovy zviz
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