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DOHODA
Efslo: 241181054155

o poskytnuti finandn6ho prispevku na podporu vzdel|vania zamestnancov v r6mci projektu

,,Podpora rozvoj a zruinosti zam estnoncov"

uzatvoren6 podta $ 54 ods. I pism. f) zhkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a zikona E. 5 13 I 199 I Zb. Obchodn6ho zfkonn ika v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Topol'Iany
Sidlo: Skultdtyho 1577 18, 955 01 Topofdany
Zastttpeny riaditel'om: Mgr. D6rius Sobof,a
ICO:30794536
DIC:2021777780
1]BAN:SK75 8180 0000 0070 0053

″♭Jσ Jθ4,影″αノリ

a

Zamestnivatel',,HARMONIA``,Zariadenie socillnych sluЙ ieb Horne stitare

Sidlo:Hom6 Stitare 61,956 03 Hom6 St■ are

Zastipenフm gtatutimym zistupcom:Mgro Janlca Krahulikovi

ICO:42119391
DIC:2022622085
SK NACE Rev2(k6d/nizov)87300-Starost.o stttgic os.
I]BAN:SK75 8180 0000 0070 0032 9457,SK97 8180 0000 0070 0032 9449
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1217-Stitna pokladnica

Pro.jekt,, Podporu rozvo.jo zruinosti zumestnLtncov "
realizovany podl'u $ 54 ods. I pism../) zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluibach zamestnanosti

a o zmene a doplrtenI niektorjch zdkonov v znen[ neskor.iich predpisot,



Clinok I.

Uこel a predmet dohody

Uёclomdohodyje poskytovanie flnanこ n6ho prispevku na podporu vzdel▲
1・■■:二 三l■‐_=Sl■ 1■ [OV

zamestnivatera sivisiace so vznikolTl novナ ch pracOvn,ch lnicst a udrttani■1■主こ
・1:手 :二__[:‐

micst s cierom zlepこ enia zmこnosti Zamestnancov,nadobidanic nov,ch zrtlこ 1lo sll.「
,1,i:11■ :=

a rozvtt dOter巧 こiCh Zruこ nosti zamestnancov, vritanc gpeciflckゥ ch zmこ nc sII「 :二 :・ l

po2iadavick zamestnivatera na pracovn6 1niesto,v zmysle
― prttCktu"Podpora rozvtta zruこ nOsti zamestnancov``6ダ♭り ″"ρrりι″ツタ

ー Oznimenia o moЙ nosti predkladania ttiadosti o poskytnutie flnanこ n6ho prispevku、
―
ralllc i

prttektu,,Podpora rozvtta zmこ nOsti zamestnancov“ ″b′げJθ4,,θZκd“θ4J〆り,
_ zakonaこ .5/2004Z.zo o sluЙ bach zamestnanosti a o zmene a dopheni niektor“ h ZakOn。、

一

v zneni neskorgich predpisov脅 ;♭′σ′θ4,,zdたθκ θs腸グbttθ tt zα
“
θs′4ακθS′Jり ,

Predmetoln dohody je zivazok zamestnivatera zabezpeこ iぜ  vzdellvanie zamestnancov

v silade so schvilenフm prttCktOm vzdelivania s podmienkou udttania ich zamestnivania po

dobu nttHlcn可  3 kalendil■ ych lncsiacov od ukonこ enia vzdehvania za podlnicnok

stanovenゥch tOuto dohodou a zavazok tradu poskytnut'zal『 LeStnavaterovi inanこ nフ
prispevok

na vzdcMvanic zamestnancov v ramci projektu,,Podpora rozvtta zmё nOsti zamestnancov“

pOdra§ 54 ods。 l pism.O zttona O sluttbich zamestnanosti v silade s platnゥ mia iこ innゥmi

vこ eobecne zavazn,Ini pravnymi predpisITli SR.

Finanこ n,priSpCVOk sa na zakladc teitO dOhody poskytuJe z prOStriedkov gtatncho rozpoこ tu

SR.

Clinok II.

Priva a povinnosti iradu

lo Urad sa zavttz可 e poSkytnit'zalnestnavaterovi flnanこ nフ prispevOk na podporLI VZdelivania

zamestnancov zrealizovan6ho podraこ 1.IIIbod l a2 3 teito dOhOdyv nadvttznosti na schvalenフ

prQjekt v2dclivania zamcstnancov2 zivaznu kalkulaciu rozpoこ tu, ktora bola predlo2eni a

schvllena v ramciprttektu vzdelivania zamestnancov,maximllne v cekova Vす こke 3 075912

Eur,v nasledovna gtmktire opravnen,ch vウ davkOv:

2◆

3.

N6zov vzdelilania:
Podet vzdelilanych

Stand ardy kvality poskytovanej sociSlnej sluZby

zamestnancov: 17

Vydavky na odborny person6l zabezpedujuci

v zdelirvani e zamestnanc ov

Vydavky na zabezpedenu sluZbu vzdelilanta
zamestnancov

840,00 840,00

Osobn6 vydavky vzdelirvanych zamestnancov 787,36 787,36

Vydavky fia poradenske a konzultacne sluZby

suvisiace so proj ektom vzdelavania

Proje kt,, Potlpo ro rozvojtt zruinosti zctmes tnunL'or"'

realizovani pocll'u $ i4 ods. I pism..f) zakona i. 5/2004 Z. z. o sluibach zumestnano'sti
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2.

vzdelilania: Timov6 spolupr6c a v soci6lnych sluZbSch
del6vanfch zamest 15

Urad sa zavdzuje poskynrit' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na vzdel|vanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnivania po dobu najmenej 3 kalendrlrnych mesiacov
po ukondeni vzdel|vania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky poskytnutia
finandn6ho prispevku je irad oprSvnenjr vyzvat zamestn|vatefa na w6tenie alikvotnej dasti
poskytnut6ho finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestndvalvzdel|van6ho
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov.

Urad sa zavdntle poskytnff zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na vzdelbvanie
zamestnancov formou refund6cie uhradenych opr6vnenych r"fdavkov na vzdelSvanie
zamestnancov na ziklade prertkhzanych fdtovnj'ch dokladov dokumentujficich skutodnri
vj'Sku opr6vnenych vydavkov predloZenych zamestn6vatel'om podlia dl. III bod 13. a 14. tejto
dohody najneskOr do 30 kalendrirnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov irradu.

Urad sa zavdntje vyplatit' zamestnivatel'ovi finandny prispevok podfa dl. II bodu 1 tejto
dohody na irdet uvedeny v zdhlavi tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ildnku III. bod 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrorrnalosti, alebo mii opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla dl. II bod 4 tejto dohody neplSmie, ato al, do skondenia kontroly spr6vnosti
a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenj,ch nezrovnalosti.

N6zov
Podet'

Ak irrad pri kontrole predlo Lenej Ziadosti o uhradu platby zistf
vywe zamestn{vatel'a na ich odstr6nenie zaslanim N6vrhu

3。

4。

5.

6. nedostatky, bezodkladne
sprfvy z administrativnej
dodatodnf lehotu na ichfinandnej kontroly pred poskytnutim verejnych financii a urif

odstr6nenie. V takomto pripade lehota na r,yplatenie finandnych prispevkov zo strany riradu
do odstrdnenia nedostatkov zamestniivatefom neplynie.

7. V pripade, ak zamestnhvatel' nepreukrtZe za zrealizovan6 vzdelivanie zamestnancov
skutodne vynaloZen6 nSklady v lehote stanovenej v Elinku III. bod 13. tejto dohody, ani
v dodatoinei lehote urienei riradom,irad finandnd prispevky za zrealizovan0vzdelhvanie
neDoskvtne.

Projekt ,, Podpora rozvojrt zr"r,tinosti zcrruestnancov "
realizovany podl'a I 54 ods. I pism../) zakona i. 5/2004 Z. z. o sluibach zamestnanosti

a o zmene a doplrteni niektorych zakonov v znen[ neskoriich predpisov

oce Z C a afi cn zalnestnancov:

Vydavky na odborny person6l zabezpedujuci
vzdelftvani e zamestna nc ov

Vydavky na zabezpedenu sluZbu vzdelilania
zamestnancov

750,00 750,00

Osobn e vy davky vzdelilanych zamestnancov 697 ,7 6 697,76

Vydavky na poradenske a konzultacn6 sluZby
sirvisiace so proj ektom vzdelirvania
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8. V pripade d6vodn6ho podozrenia, ie konanim zamestn6vateta doSlo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo in6

konanie, je rirad opr6vnenj,pozastavit' vyplicanie finandnych prispevkov aZ, do ukondenia

vj,konu kontroly alebo in6ho konania.

Urad sa zav'dzulevrhtif zamestnhvatefovi origin6l dokladov, ak boli predloZen6 riradu podlia

d16nku III. bod 13. al4.tejto dohody, alebo ak urad poZiadal zamestn6vateta o dodatodn6

dokumenty, do 60 kalendfrnych dnf odo dfia ich predlo2enia. Za dei predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZend Liadost o rihradu platby stala kompletnou,

resp. dei odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavdzuje realizovtf irhrady finanin6ho prispevku podla tejto dohody najdlh5ie do

30.tt.2024.

Urad sa zavdntjepri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost'

a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona E. 523D0A4 Z. z. o rozpodtovich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnefle a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

12. IJrad si vyhradzuje pr6vo neposkynirt' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na vzdel|vanie
zamestnancov v pripade, ak Ziadost' o rihradu platby za prislu5n6 vzdelfvanie zamestnancov

zamestn6vatef nepredloZi v lehote stanovenej v dl. III. bode 13. tejto dohody.

13. Urad si vyhradzuje pr6vo neposkytnrit zamestnixatelovi finandny prispevok na vzdel|varrie
zamestnancov v pripade, ak vzdel6vanie zamestnancov nebolo ukonden6 najnesk6r

k3r.10.2024.

14. Urad v lehote do konca kalend{rneho mesiaca nasledujriceho po uplynut[ doby
udrZatel'nosti podporovanfch pracovnych miest vzdelivanych zamestnancoY vykon6

kontrolu splnenia podmienky udrZatel'nosti (doba udrZatelnosti je 3 kalend6rne mesiace po

ukondeni vzdelfvania)

V pripade nepreukSzania splnenia podmienky udrZatefnosti podporovanych pracovnych

miest vzdel6vanych zamestnancov v lehote stanovenej fradom, itrad vyzve zamestnixateta

na w6tenie neopriivnene poskytnutj'ch finandnj'ch prostriedkov za vzdelfvanych
zamestnancov, na pracormych miestach ktorich nebola splnenii podmienka udrZatelhosti

16. Urad si vyhradzuje pr6vo vyzvat zamestnbvatella na bezodkladn6 vr6tenie finandnj'ch

prostriedkov, ktor6 mu boli vyplaten6 neopr6vnene, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od

prijatia vyzvy na w6tenie, inak budir od zamestn6vatel'a vym6han6.

etenok III.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatel mh n6rok na poskytnutie finandn6ho prispevku na podporu vzdel|vania l7
zamestnancov, maxim6lne v celkovej vf5ke 3 075112 Eur, v nasledovnej Struktirre

opr6vnenych vydavkov:

Projekt,, Podpor"o rozvo.i{t zruinos ti zumestnancov "

realizovan! podl'a S 54 ods. I pism../) zdkona i. 5/2001 Z. z. o sluibdch zamestnanosti

a o zmene a doplrten{ niektory-ch zakonov v zneni neskoriich predpisov

9。

10。

15.
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2.

Nizov vzdeMvania:Standardy kvality poskytovana SOCillna sluを by
Podet vzdelitvanfch zamestnancov : 17

N6zov vzdelilania: Timovd spoluprSca v soci5lnych sluZb6ch
Pocet vzdelilanfch zamestnancov: 1 5

Zamestnhvatel' sa zavdztje zabezpe6if. vzdelivanie pre 17 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnoprdvneho vztahrt zalolen1ho dohodami o pr6cach vykon6vanjich
mimo pracovn6ho pomeru, za fidelom nadobudnutia novych znrdnosti zamestnancov,
zvy5ovanie a rozvoj ich doteraj5ich zrudnosti, rry6tane Specifickych zrudnosti podl'a
poZiadaviek zame stnix atef a na pracovn6 mie st.

Zamestnbyatel sa zavdzuje zabezpedif vzdel6vanie zamestnancov, v srilade so schv6lenym
projektom vzdel|vanra. s nasledovnymi charakteristikami:

N6zov vzdelitvania
Stand ardy kvality po skytovanej so ci6lnej
sluZby

P o det vzdelitv any ch zame stnanco v 17

Ro zsah ho d in vzdelix anra 8

Sp6sob ukondenia vzdeLitvania (doklad o
ukondeni)

Certiflkat

Predpokladan6 dob a rcahzacre vzdelfrvania
(od - do)

17.09。 2024--17.10.2024

3.

Z n cn zameslnanco

Vydavky na odborny person6l zabezpecujuci
vzdelitvanie zamestnanc ov

Vydavky na zabezpedenir sluZbu vzdelavania
zamestnancov

840,00 840,00

Osobn e vydavky vzdelirvanych zamestnancov 787,36 787,36

Vydavky na poradenske a koruultadn6 sluZby
sirvisiace so proj ektom v zdelitvania

華:葺蒸響難聾寒i燕華:
:|:|:|::::::::||:::::|::::::::::::::::::::::::|:::::::::|::::||::::::::::::::::::::::|:|:::::::ill::||:i:::i:|:|:i:|:|:

OCCI VZQelavanvcn zamestnancov:

:鞭檬淋勲繋鞭織:職|

Vj,davky na odborny person6l zabezpedujuci
vzdelilanie zamestnanc ov

Vydavky na zabezpedenir sluZbu vzdelitvania
zamestnancov

750,00 750,00

Osobn e vydavky vzdelilanych zamestnancov 697,76 697,76

Vydavky na poradenske a kanzultacne sluZby
suvisiace so proj ektom v zdelitvania

Pro.jekt ,, Podpora rozvojct zru[nosti zarnestnoncov "
rectlizovany podl'a $ 54 ods. I pism..f) zakona i.5/2004 Z. z. o sluibach zamestnanosti

o o zmene a doplrten{ niektorych zdkonov v znenf neskori{ch predpisov
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4。

N6zov vzdelilania Tllnovi spolupr▲ ca、
‐
5ocialn)「 ch sluttbich

Podet vzdelilanych zame stnancov 15

Rozsah ho d rn vzdelfx ania 8

Sp6sob ukondenia vzdelirvania (doklad o
ukondeni)

Certiflkttt

Predpokladan6 doba reali zacre vzdelilania
(od - do)

17.09。 2024-17.10.2024

Zamestnivatet sazav'dzlje zamestnivaf zamestnancov, ktori boli ucastnikmi r-zdel6vania, po

dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov po ukondeni vzdelfxania. V pripade nedodrZania

predmetn6ho z|vdzkuje zamestn|vatel povinnj' vr6tit' riradu alikvotnt dast' poskynut6ho

finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestn6val vzdel|van6ho zamestnanca

po dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov.

Za splnenie podmienky tdrLania podporovan6ho pracovn6ho miesta vzdel6van6ho

zamestnanca sa povaZuje ukondenie pracovndho pomeru:

a) rimrtim zamestrranca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo

stratil spdsobilost' vykondvat' doteraj5iu pr6cu, alebo ak ju nesmie vykon6vaf pre chorobu

z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu

pripustnri expoziciu urdenf rozhodnutim prislu5n6ho orgiinu verejn6ho zdravotnictva,

c) okamZitjm skondenim pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 ods. I zbkona (,. 31112001 Z. z.

Zikonnikpr6ce v zneni neskor5ich predpisov,

d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (zamestn6vatef je

povinny pr elki.zat tirto skuto dno sf relevantnym dokladom).

6. Zamestnhv at el sa zav dntj e zab ezp elit r e alizitc il v zdelfv ania fo rmo u :

- cielen6ho vnritrofiremn6ho vzdelfvania il odbornej pripravy (reahzacra

prostrednictvom odborneho pracovnika - lektora) alebo

- externe (dod6vatel'sky) - vj'ber dod6vatel'a vzdel|vania je zamestnhvatel povinny
realizovat v zmysle zhkona 8.34312015 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni

niektorjch z6konov. Zamestndvatet md vj'ludnri a konednu zodpovednost' za vykonanie
verejn6ho obstardvania pri dodrZani v5eobecne zhvdznychpr6vnych predpisov Slovenskej

republ iky, zikladny ch principov verejneho obstar6vania.

7 . Zamestnilatel sa zavdntje zabezpelit bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci vzdel|vanych
zamestnancov v zmysle zitkona E. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdraviapriprdci a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5。

8. Zamestn6vatel sa zayazuje pisomne oznhmtt'

vzdelirvanta, najneskdr do 5 pracovnych dni
harmo no gramo m vzde l6vania.

irradu presni dStum za(,tatku realtzacie

od jeho za(ratku, spolu s prrloZ,enym

9. Zamestnhvatel' sa zavdntle realizovat vzdel6vanie zamestnancov v ich pracovnom dase

prezendnou formou. Mimo pracovn6ho dasu sa vzdelixanie zamestnancov m6Zu uskutodnif

len vtedy, ak je to nevyhnutn6 vzhl'adom na sp6sob jeho zabezpedenia. Doch6dzku

vzdellvanych zamestnancov je zamestni:atef povinny podas vzdel6vania evidovat'.

Projekt,, Podpora rozvojtr zruinosti zamestnunco\"'
realizovan! podl'a $ 54 ods. I pism../) zakona i. 5/2AM Z. z. o sluibac:h zamestnanosti

o o zn'tene a doplrrcn{ niektorych zakonov v znen[ neskoriich predpisov
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10. ZamestnSvatel' sa zavdzuje najneskOr do 5 pracovnj,ch dni od ukondenia vzdelixania

odovzdat' vzdel|vanym zamestnancom doklady potvrdzujirce absolvovanie vzdelSvania, ak je
to relevantn6.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze vzdel|vanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt'ukonden6 najnesk6r k 31.10.2024.Y pripade, akvzdel|vanie nebude ukonden6 v danom
termine, zamestniwatel' str6ca n6rok na poskytnutie finandn6ho prispevku za danl vzdel6vanie
zamestnancov.

Zamestnixatet sa zavdzttje podas platnosti a riEinnosti tejto dohody pisomne oznitmit riradu
kaLdfi zmefir, ktor6 m6Ze mat' vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukondenie
pracor,n6ho pomem zamestnancazaradenlho do vzdel6vania), ato do 10 kalendSrnych dni
odo dfia, kedyt6to zrnena nastala.

Zamestnhvatel sa zavdztje za ridelom refundScie opr6menych vydavkov vynaloZenych na
vzdel|vanie predloZit' fradu najnesk6r do 30 kalendr{rnych dnf odo dfla ukonienia
kaZd6ho vzdel6vania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovn6 doklady:
- Ziadost' o rihradu platby,
- rozpis skutodne uhradenych oprSr,nenych vydavkov srivisiacich so vzdelAvanim

v nadvdznosti na projekt vzdel|vania zamestnancov a na schv6lenf kalkuldciu rozpodtu
projektu vzdel|vania zamestnancov,

- origin6l a 1 k6piu podpornj'ch dokladov preukazujricich skutodne vynaloZen6 opr6vnen6
vj'davky.

14. Za podporn6 doklady preukazujrice skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 vj'davky sa povaZujf:

A. Vydavky na odborn;f personil zabezpeiujfci vzdek{vanie zamestnancov
- mzdov! list alebo vyplatn| p5ska, vrfitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov lektora,
- doklad o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie,

preddavky na soci6lne poistenie a na starobn6 dOchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na povina6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
preddavku wfitane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne,

- pracovny vykaz,
- rnjrpisy zitdt:u zamestndvatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z internet bankingu,
- v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy fdtovnej

jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachhdza.

B. Vydavky na zabezpeienri sluZbu vzdel{vania zamestnancov
- objednr[vka na sluZbu vzdel|vania zamestnancov, resp. zmluva o zabezpelen(

v zdelil ania za me stn a n cov,
faktrira dodr[vatel'a vzdelfvania na rihradu vydavkov za vzdelfvanie
zamestnancov,

- vypisy zl6'1tt zamestnixatefa, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trl iast' pokladniinej knihy irdtovnej
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zbznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachfidza.

C. Osobn6 vfdavky vzdeL[vanych zamestnancov
Pr"ojekt ,, Podpot'a rozvoju zruinosti zctmestnancov "

realizovan! podl'a S 54 ods. I p[sm../) zakona i. 5/20A4 Z. z. o sluibach zamestnanosti
a o zmene a doplrten{ niektory-ch zakonov v znen[ neskorilch predpisov

12。

13。



mzdovy list alebo vyplatnS p6ska, w6tane doktadov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov,
ioklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejne zdtavotnl poistenie,

preddavky na soci6lni poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 ullkuy
preddavklv na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnf vykaz

preddavku w6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne,

vjpisy zi(tu zamistnilatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp' vypisy

z rnternet bankingu,
v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy irdtovnej

3.0"&ty za prislusnj' mesiac, ltorej sa zilznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachddza,
v pripade, ak priemernj. hodinov!' zirobok nie je uvedenj' vo vyplatni'ch p6skach,

,.rp.^ mzdovj,ch listoch, je potrebn6 irradu predloZit' relevantny doklad s vylkou

p r ie merne ho ho dino v6 h o zar obku v zdel|vanic h zame stnanc o v',

prrr"ndne listiny, resp. evidencie doch6 dzky dokladujuce udast'

zamestnancov na vzdelirvani, resp. iny relevantny doklad,

dokla,Cy preuk azujice absolvovanie vzdelirvania (osvedcenie)

zamestnancov.

vzdelfrvanych

vzdeli:anych

15.

V pripade, ak si Ziadatel neuplatfiuje osobn6 vj'davky vzdel6vanj'ch zamestnancov, predklad6

t jiadosti o irhradu platby len dokiady preukazujfce absolvovanie vzdelhvania (osveddenie)

v zdel|v anyc h zame stnanco v.

D. Vfdavky na poradensk6 a konzultaEn6 sluZby sfvisiace so projektom vzdel6vania

-" objein6vka na poradensk6 a konzultadne sluZby, resp. zmluva/dohoda

o iabezpe(eni poradenskfch a konzultainfch slufieb,

- faktrira.oa poskytovatel'a poradensklich a konzultainfch sluzieb,

- vjpisy z ridtu zimestnbvatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z internet bankingu,
- v pripade ptatb| realizovanej v hotovosti aj tri dasf pokladnidnej knihy ridtovnej

;eOnotty ,a pristuSni, mesiac, Ltorej sa zilznamo platbe tyka, resp. kde sa predmetnj'

vydavok nachildza.

V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt'

Ziadost' podpisana kvalifftovanym elektronickj'm podpisom v zmysle zikona

d. 27212016 Z. z. o d6veryhodny,ctr stuZUach pre elektronick6 transakcie na vnritornom trhu

a o zmerrc a doplneni nilktorjch z6konov a musi byf podan6 z elektronickej schranky

zamestn6vatelia, aktivovanej prostrednictvom port6lu slovensko. sk.

Lehota na predloienie Iiadosti o fihrudu platby sa povatuie 4a splnenrt, ak ie doruiend na

firad najniskir v posledny defi tehoty uvedenei bode 13 tohto ildnka dohody'

Zamestn1vatel' sa zavdntje realizovat vj'ber dod6vatela vzdel|vania v zmysle zikona

t,. 34312015 Z. z. o veiejnom obstarSvani a o zmene a doplneni niektorjch zSkonov v

zneni neskor5ich predP isov.

17. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok za prislusn' vzdel'vanie

zamestnancov nebude poskytnutj,v pripade, ak firadu nepreuk6Ze v lehote stanovenej riradom

skutodne vynaloZen6 n6klady za realizovand vzdel|vanie zamestnancov'

P,aW ,,, Podporo rozr.'qi(t zr uinost{ zumestnancov"

realizovan! podl'a t'54 ods. I pism.-/) zakona i. 5/2001 Z. z. o sluibach zamestnanosti

16。
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18. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok za prislu5ne vzdel|vanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost'o irhradu platby nepredloZi v lehote
stanovenej v dl. I[. bode 13. tejto dohody.

19. ZamestnSvatel berie na vedomie, 2e v pripade neopr6rmene poskytnutych finandnych
prostriedkov je povinnj'dant sumu na vyzvanie rlradu bezodkladnevrfutif , najnesk6r v5ak
do 30 kalend6rnych dni od prijatia vltrvy na w6tenie, inak budir od zamestn|vatefa
vym6han6.

20. Zamestn|vatet sa zavdztje na vyliadanie riradu preukilzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit' v;fkon fyzickej kontroly a poskytovaf prr tejto kontrole sfiinnosf , ato
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to q po ukondeni platnosti tejto dohody, aZ

do 31.12.2034.

27. Zamestnfvatel'sa zavflzuje uchovivaf tirto dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych
dokladov tj'kajfcich sa poskytnutych finandnych prispevkov, aZ do 31. 12.2034.

22. Zamestnfvatel' sa zavilzaie umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veciarodiny Slovenskej republiky, Ustredia pr5ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu
a dalSim kontrolnym orgiinom a org6nom auditu, nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixdzkov vyplj'vajflcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania, aL do
31.12.2034. V pripade, ak zamestndvatet neumoZni vykon kontroly a auditu, vznkd
zamestnilvatefovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vj'Ske.

23. Zamestnixatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zilkant neleg6lneho zamestn6vania
povinny oznitmit riradu vydanie pr5voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zfikazu neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti prhvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

24. Zamestn6vatel', ktor6mu bola uloZenS pokuta za poru5enie z(kazu neleg6lneho zamestnhvatia
St6tneho prislu5nika tretej krajiny podla $ 2 ods. 3 zirkona E. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr5ci
a neleg6lnom zamestnixani, je povinny do 30 dni odo dfla nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazt neleg6lneho zamestnhvaniavrhtif finandn6
prispevky podfa zdkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predchfidzajricich dfiu nadobudnutia priivoplatnosti tohto rozhodnutia.

dl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1. Za oprfvnen6 vydavky mOZu byt'povaZovan6 len tie vydavky, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v priamej sirvislosti s plnenim dohody, najskOr v def nadobudnutia jej ridinnosti, a ktor6 boli
skutodne rrSmaloZen6 zamestnixatetom v srilade s kalkulSciou rozpodtu projektu vzdel|vania
zamestnancov a sri riadne od6vodnen6, preuk6zan6 a vyludne srivisia s realiz6ciou projektu
v zdelfv ania zame stnanc ov.

2. Opr6vnenymi vydavkami sri v5etky vj'davky, ktor6 sri nevyhnutn6 na realizhciu
vzdel|vania zamestnancov a ktor6 spifaiti nasledujrice podmienky:
- vznikli v dase realizbcie aktivit projektu a v srivislosti s projektom pred

stanovenym termino m ukondenia rcalizdcie akt ivit proj ektu,
- patria do skupiny vydavkov odsrihlasen6ho rozpodtu projektu,

projektu

zmluvne

Projekt ,, Podporo rozvo.jtt zt"uinost{ zctmestnancov "
realizovany podl'a i 54 ods. I p{sm../) zakona i. 5/2004 Z. z. o sluibach zamestnanosti

o o zruene a doplrten{ niektorlch zakonov v znenI neskoriich predpisov



由 ZOdpOvedtti Ceniln be2nフIn na trhu vこase ich vzn遇αl a v lnieste ich vzniku,
― stt doloЙ en6 iこtovnフmi dOkladmi v zmysle zakona。 血こtovnictve,ktor6 musia byt'
rozpisan6 podra jednotlivゥ ch p0102ick a boli riadne zaiこ tovan6.Za iこtovnゥ dOklad sa

povaを可e aJ dOklad,ktory slitti na intern6 preiこ tovanic osobn,ch Vウ daVkOV,nepriamych
VナdaVkOV a Odpisov vzniknutナ Ch Zamestnivaterovi v sivislosti s realizaciou aktiv■

prttektu,

― navzttom sa ёasOvo a vecne neprekr如 可■9
- vznikli v oprivnenonl obdobl,

― boli vynalo2en6 v silade s dohodou,privnynli predpislni SR.

3。  Zalnestnavaterovi sa flnanこ nフ priSpevokposkytule VO V夕こke lo0 0/。 schvllen,ch opravnen,ch

,nttViac v suⅡ le podraこ1.Ⅱ I bodu l tato dohody0

4.Oprttnenナ miVナ daVkami zamestnivatera si:
a)ェ立davky na odbom_ersOnal zabettec]Щ ttlci vzdelivanie zal■ estnancov
opravnenフmVナdavkOm Odbolm6ho personilu(lektOra)je celkovtt cena price za hodiny
vzdelivania,v sume sittu hrubei hodinOva mzdy a preddavku na poistn6 na povinn6

VereJn6 zdravotn6 poistenic, preddavku poistn6ho na socillne poistenic a povinn,ch

prispevkov na starobn6 dOchodkov6 sporenie platcnナ Ch Zamestnivatcrom.

Maximttlna oprivneni suma hrubtt hOdinOv可 odⅡleny lektora je vo v′ こke 49900 Eur.

b)Vψdavkv na zabezpeё eni sluを bu vzdellvanla zamestnancov

OpMvnenゥmvウdavkOm je suma vyねkturovana extemフ m dodiVaterom,kt。け dan6
vzdeMvanie zamestnancov pre zamestnivatel'a zabezpeё ttee

C)OSObn6 vψdavkv vzdellvan,ch zamestnancov

Za osobn6 v′davky vzdclivanフCh Zamestnancov sa pova乏 可e celkOVi cena price za
hodiny vzdeMvania,v sume siё tu hruba minimllna hodinova mzdy Zamestnanca
vsume 4,310 Eur a prcddavku na poistn6 na povinn6 vcreJn6 Zdravotn6 poistenic,

preddavku poistn6ho na socillne poistenic a povinnゥ Ch prispevkov na starobn6

dOchodkov6 sporenie platenゥ Ch Zamestnivaterom.

d)V'davkv na poradensk6 a konzultaこ n6sluЙby sivisiace so prolektonl vzdelivania

opravnenゥmVウdavkOm si sluЙby sivisiace s poradenstvom v oblasti realizacie prttCktu,
kolnllnilcacic s iradoln,vypracoヤaniaを iadOsti o thradu platby a pod.

5。  Za oprivnen6 naklady l■ 62u bプ pova20Van6 1en tie niklady,ktor6 vznikli zamestnavatel'ovi

v sivislosti  s dohodou  uzatvorenou  v rimci  prQjcktu,  boli  skutoこ ne  vynalo乏 en6

zamestnivateron., si riadne odOvodnen6 a preukAzan6, vttluё ne sivisia s realizaciou

vzdeMvania  zamtestnancov,  spl益 巧i  pOd]mienky  hospodarnosti,  cfektivnosti,
iё clnosti,zodpovedtti pOtrebinl prQjektu,boli uhraden6 z iこ tu zamestnivatel'a uveden6ho v

dohode,respe z d'alこ ich iёtov preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'Ovi.

6。 ヽr pripade platieb v hotovosti si vフ davky Oprivnen6 vtedy,ak stav pokladne pri konkr6tna
platbe v dett platby nie je lninusov,。

7. Hotovostn6 platby sa povaを 可i Za Oprivnen6 vゥ daVky len v prittade, ak je dodrЙ anフ lilnit
stanovenナ v ZmySle zttkona こ. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorこ ich predpisove

8。  Za neoprivnen6 v′ davky na vzdelivanic zalnestnancov je mottn6 pova2ovaザ  nttma
nasledovnё  vゥdavky:

Projekt ,, Podpor"a rozvojct zruinosti zamestnancov "
realizovttn! podl'a $ 54 ods. I pism../) zdkona i. 5/2001 Z. z. o sluibach zaruestnanosti

o o zmene a doplrtenf niektorych zakonov v znenl neskori{ch predpisov
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a) froky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) vj'davky bez priameho yztahu k opr6vnen6mu projektu,
d) vi'davky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podla ziil<ona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vj'davky sankdn6ho charakteru whtane srivisiacich vjdavkov (pokuty, pen61e, wiltane

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),
f) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne ozna(en6 ako vfdavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

g) vj'davky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na real:r;dciu dinnosti bez pridania
hodnoty.

Pri n6kupe hmotnEho a nehmotn6ho investidn6ho majetku sri opr6vnenymi n6kladmi len
odpisy za prislu5n6 obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opriivnen6 aktivity, pripadne
podl'a alikvotnej dasti. Sfdasne plati podmienka, i,e tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predch fidzajicich prispevkov z prostriedkov Eur6pskej rinie.

tkfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnbvatel', ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodirenie s nimi a
je povinnj' pri ich pouZivani zachovbvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona L 52312004 Z. z. o rozpodtovjrch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmelne a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnlvatel berie na vedomie, Le finandn6 prispevky sri finandnymi prostriedkami
vyplatenymi zo Stiitneho rozpodtu SR. Na ridel po:uLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouLitra a ich vymiihanie, sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon C 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov, z6kon E. 52312004 Z- z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon
t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatyorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnosf, hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndmitrad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je oprSvneny ukladaf a vymhhat
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca finandnj'ch prispevkov
odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dila skondenia
kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

5. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
zamestnanca v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt' poskytnut6 zamestn6vatel'ovi
na fhradu tjrch nakladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejnych zdrojov.

6. Pos$rtovanie finandnj'ch prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zirkazu neleg6lneho zamestn6vania
podla prvej vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia

h"ojekt ,, Podpora ro?yo.j(t zruinosti zamestnancov "
realizovani podl'a S 54 ods. I pism..fl zakona i. 5/2001 Z. z. o sluibach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen[ neskoriich predpisot,



pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazu neleg6lneho zamestnfxania

je po 1.1.2023.

7. Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnttvatefovi vyplaten6 ak6kofvek

finandn6 prispevky, rirad podl'a prvej vety $ 7b odsek ll zilkona o sluzb6ch zamestnanosti

zastaviposkytovani" nrrureoirch-prispevkoy a yyzve zamestndvatella na w6tenie finandnj'ch

prispevkov vyplatenych po aatr-e privoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie

i.;to povinnosti nil je^rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli f,rnandn6 prispevky poskynut6

(.,ypfatene), ale defl icir vyplatenia, v porormani s dilom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute'

eHnok VI.
Skonienie dohodY

1. Trito dohodu je moZn6 ukoniit' na zirklade vzfjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zlvdzkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktorri bola t6to dohoda tzatvoren|'

3. KaLdyzir6astnikovdohodyjeopr6vnenj'ukondit'dohoduvpripadejej zinai.n6hoporu5enia'

Pre platnost' ukondenia aonoay sa vyZaduje pisomne ozn6menie o ukondeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Ukondenie aonoAy je udinn6 diom dorudenia oznitmenia

o ukondeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody'

4. Za zhvailnl porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatePa

poruSenie povinnosti ustanovenych v Etrflnku III. v bodoch 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., v il6nku v'
', bodo.t 

'5.,7 
., nustrane f radu poruSenie povinnosti podfa ilinku II' v bode 2' a 8'

5. Ukondenie dohody sa netyka n6roku na nihradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

Clttnok VII.

Vbeobecn6 a zivereこ n6ustanovenia

ZIneny v tato dohode lnoЙ no vykOnat'len pisolnnナ ln dOdttkoln k tato dohode podpisan,m

oboma iこ astnikmi dohody,na zttlade pisolm6ho nivrhujedntt zo stran tato doho(サ
.

V ka2dom pisomnom styku si zmluvn6 strany po宙 nne uvidzaぜ こislo tato dohody.

Pravne vzぜahy vナs10Vne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluこ nゥ
nli pravnylni predpisnli

platnフmiv SR,ktore lllali vzぜ ah k Zavlzkomiこ astnkov tatO dohody・

Zmluvn6 strany uzttvartti ttttO dOhodu podra § 269 ods.2 0bchodn6ho zakolmllka,

v zmysle ktora Sa ich zavazkovO― pMVne vzlahy Spra画 i a budi spravovaぜ ustanoveniami

Obchodn6ho zttkonnika.

∬≒電柵 庶蹴
odnomprojekte zo stranytrettt osoby(V lehOte,

ktori stanovi trad).

ZalTlestnavater sthlasi so zveranenirnid可 ov Vypl,Ⅳ可 iCiCh Z tato dohody v rozsahu:nizov,
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sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenych pracovnych miest a vy5ka finandnych prispevkov.

7. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdztrjf-
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

8. Tiito dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

9. Ucinnost' dohody skondi splnenim zi:dzkov
v dl6nku VI. v bode l) tejto dohody, pokial'
bodu 3) tejto dohody.

udastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
ned6jde k ukondeniu dohody podl'a dl6nku VI.

10.

V prip ade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(ddtum v elektronickom podpise)"

Za zamestn6vatel'a:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona d,.

27212016 Z. z.)"
Mgr. Janka Krahulikov6

Statut6rny zirstupca

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zl<torych urad dostane jeden ro'mopis a
zamestnixatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vLdy, ak pr6vny
irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origin6l a rovnopis sa ner,yhotovuje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir oprilvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s ninr, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

,,(d6'tum v elektronickom podpise)"

Za urad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zirkona d.

27212016 Z. z.)"
Mgr. D6rius Sobona

riaditef irradu

V pripade,

Topol'dany

ak sa dohod a LevzatvSra elektronicky:

響

Mgro DArius Sobotta

riaditel'iradu

dia ?4≦,1≦:三議わ滅
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any    dia  2 1 006・ 2024

z -q z arytestn6v atel' a: Zaurad:

Mgr. Janka l\rauur.r'ov6.
Statut6rny zastupca

Projekt,, Podpora rozvo.ju zruinosti zame,stnanco\, "
realizovany podl'a.+ 54 ods. I p{sm../) zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluibach zarnestnanosti

a o zruene a doplrtenI niektorlch zakonov v znenl neskoriich predpisov


