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DOHODA
& 277§ 50§ 72012 /ZP/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricienie nasledkov mimoriadnej situicie podl'a § 50j zakona
£ 512004 7.z o sluihich zamesinanosti a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej len ,,dohoda”™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zikona . 52004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len .zikon o sluZbich zamestnanost™)

medzi GEasinikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Statutdrny organ; Mgr. Ladislay Babud&ik
ICO 37937693
DIC 2021781509

' Bankové spojénic: Statpa nokladnica
C. dde

(d*alej len arad®)

a
Zamestnavatel'om
Obee: ' Obec Bertotovee
t:iidln-: Bertotovee 142,082 35
Satutamy orgiin: Ing. FrantiSek Marinica
1CO: 00326828
DIC: 2020543063
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84110/Vieobecni verejna spriva
F_!:unkmé spojenie: VUB banka, a.s.
. tlu:

(alej len .zamestnavatel™)

(spolu d'alej len acastnici™ resp. Lwzmluvné strany™)




Clinok 1.
Predmet dohody

Dohoda & 27/50§2012/ZP/ESF

1) Predmetom dohody je Uprava priv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zdkona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatncho rozpottu Slovenske)
republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF™) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia (d'alej len ,JOP ZaSI™),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadne) situdcie ,

- zékona o sluzbach zamestnanosti,

- zikona & 231/1999 Z.z o §titnej pomoci aozmene nicktorych zikonov v zneni

neskordich predpisov.

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI

je 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1) Prijat’ S:uchadzatov o zamestnanic podla §6 zikona o sluZbich zamestnanost (d'aley
len .uchadzad o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmencj tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na drub pric, kioré suvisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktire:

Predpokiadany Prodpokiadana
Podet : ditum vzniky Pracovny tas v celkové cons Predpokladana celkovd
M Drun vykondvanych prac pracovného hod. ‘ £ne) cena price (mesacne)
pomuum) (ty2denne/od-do) nv E| :URI na 1 PM v EUR spolu
| (vytvorensa
‘ Robotnik- &istenie vodného toku
Svinka, Hermanovsky potok, Predné
5 | pole a bezmenny pritok Svinky 752012 |40/7.00-16.00] 513,25 € 2566,25€

7} Predlozit’ tiradu za kazdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 31172011 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len _zikonnik price) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou pracovnej zmluvy,
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b potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne  poistenic. starobné
dochodkové sporenie,

¢ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do
pracovného pomeru, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchidzatom o© zamestnanie.
ktory bol evidovany v evidencii uchidzadov o zamestnanie vedenej na inom Grade price,
soc. veci a rodiny,

d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré urdi urad.

3) Dodrziaval’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pricudohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesia obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v siilade s €L [L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratanc dokladov, ktore
tito evidenciu potvrdzuji.

61 Predkladat’ radu najneskdr do treticho pracovného dia v kalendirnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zilohovej plathy
4 zaroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich niklady, ktoré opraviiuju
samestndvatel'a na poskytnutie zilohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancov na
vvtvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie” Za ticto doklady sa povazuju
napr.: mzdovy list alebo vyplatnd paska.

7) Predkladat’ Gradu najneskir dva pracovné dni pred ukonéenim kalendarncho
mesiaca. v ktorom je mzda splatna 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich
vynalozené vydavky na ghradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dichodkové sporenie. Za licto doklady sa povazuju napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravotne,
socialne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy preddavkov na
poistné na vereiné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy z ultu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. VynaloZene vydavky musia byt preukéizané Gétovnymi dokladmi, ktore
spltajia  podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 4312002 Z.z. o uftovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Poutit’ finanéné prostriedky na fiel, na ktory boli zamestnavatelovi poskytnuté,

9) Predlozit’ tradu jednordzovo spolu najneskor s poslednou siadost'ou o poskytnutie
zilohovej platby , a2k sa s Gradom nedohodne inak, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o dhradu
platby a 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné
naradie potrebné na vykondvanie priac podla Elanku 1L bod 1. VynaloZzené vydavky musia
byt” preukizane uétovnymi dokladmi, ktoré spliiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona €.
43172002 Z.z o Gftovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

10) Oznamit’ pisomne uaradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého

.
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skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdents kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

11) a) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podlia ¢l V. bod 4 novym uchadzalom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podl'a ¢l
Il. bod 1. a 10 vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za ka2dého nového uchadzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l. 11. bod 2.

Ak zamestnavatel nepreobsadi tukéto volné pracovné miesto v uvedenej Iehote. je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na Oet Gradu vietky peiaZné
prostriedky poskytnuté mu iradom na toto pracovné micsto.

b) Ak vytvorene pracovné miesto je dofasne vol'né z dovodu napr. dlhodobe; do¢asne)
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatefovi poskytuje prispevok, mdéZe zamestndvatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

12) V pripade, ak zamestnavatel do€asne prideli na vykon price Kk uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zZamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu victky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendiarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

13) Na vyziadanie uradu preukizal’ dodrziavanie podmienok tejio dohody, umoZiovar
vykon fyzickej kontroly a poskytovar’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to prichezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby S rokov odo dita poslednej (hrady opravnenych vydavkov.

14) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricheZzne poCas trvania zaviizkov vyplyvajucich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly & auditu vznikd zamesmavatelovi povinnost” vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyike.

15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalSich kontrolnych
organov. vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanic
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni si¢innost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajlce sa najmii opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

16) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami). informujlicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

17) Uchovaval tito dohodu vritanc jej priloh adodatkov avietkych dokladov
twkajiicich sa poskytnutého prispevku najmenej najmencj do troch rokov od ukonéenia OP
ZaSI, tj. do 31.12.2021 (v stilade s &l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) ¢&. 1083/2006 z
11. jila 2006, ktorym sa ustanovujii vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlncho
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rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruduje nariadenic (ES)
¢ 1260/1999.

18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi & je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodamost’, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vercine)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

19) Dodrziaval’ zakon & 822005 Zz o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestnavani
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Vsetky pripady
nelegilneho zamestnavania zistené prisluSnymi organmi je zamestnavatel povinny ozndmit’
aradu v lchote 15 kalendamych dni odo dha zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia
preukazujiceho zistenie porulenia zikona & 822005 Z. z o nelegilnej prici
a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov zamestnavatel’ nema nirok na dallie poskytovanie prispevku. V pripade, ak
arad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegilne zamestnivanic,
zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit’ na G¢et tradu ako
neopravneny, najneskor do 30 kalendarych dni odo diia, kedy mu tento prispevok nepatril.

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, majviac vo vyike
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojniasobku Zivetného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnivatelovi jednorizove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu asti vydavkov na pracovné néradie potrebné na vykondvanic pric podla
¢l 11 bod 1 vo v¥ike 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie. najviac vo vyike
40 cur.

3) 1) Poskytovar' zamestnavatelovi prispevok podla €L, I11. bod | na jeho ucet mesatne,
najneskér do 7 pracovnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
[1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstamnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia astenych
nezrovnalosti.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo in¢
konanic. je urad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonlenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4) Vpripade. ak zamestnivatel' nepreukiZe za sledovany kalenddarny mesiac
skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v éL 11, bod 7 dohody, je povinny bez
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vyzvania vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedKy podi'a éL ITL bod 1 tejto dohody
za prisluiny  Kalendarny mesiac najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia
nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €L 11 bod 7 dohody.

5) a) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l 1IL bod 2 na jeho ucet, najneskor
do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla clanku 11 bod
9 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov. Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. 'V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaZze skutoéne vynaloZzené vydavky,
urad prispevok podl'a €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2e konanim zamestnivatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprévneny pozastavit vyplicanie prispevku aZz do ukonéenmia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

6) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podlia ¢lanku [1. bod
6. 7 a 9 dohody do 60 kalendamych dni odo dfa ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Zadost’ o platbu stala
kompletnou resp. dei odstranenia zistenveh nezrovnalosti v predloZenyceh dokladoch.

7) Doruéit’ zamestndvatefovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

8) Urad je povinny pri pouzZivani verejinych prostriedkov zachovavat' hospodirmost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. z
o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravoené vydavky

1) Za opravnené niklady sa povaZuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamestavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deit Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a st niadne oddvodnené a preukizané tctovnymi dokladmi, ktoré splhaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zakona & 431/2002 Z.z. o iétovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a si v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na idely tejto dohody je sifet mzdy a dhrady preddavku na
poisiné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie platene
zamestndvatelom za uchddzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na Ogely tejto dohody su vydavky na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na dtel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanic sa
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vzishuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zikon ¢ 50272001 Z.z o finanénej kontrole a vnitormom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 523/2004 Z.z o rozpotovych
pravidliach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' siasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva
sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzavorenim tejto dohody nevznika pravnicke; osobe ndrok na uhrademie vydavku
v pripade. Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti vvdavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného micsta uzamestnavatela na aéely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price 5 uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.

5) V pripade nepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zilohovej platby spolu s dokladmi
preukazujicimi niklady na poskytnutie zilohovej platby podl'a €L II bod 6 dohody
v lehote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody alebo dokladov podl'a &L 11 bod 7 dohody,
preukazujucich opravmené vyuZitic poskytnutych finanénych prostriedkov v Ichote
stanovenej v €L 11 bod 7 dohody, uzatvori Grad so zamestnavatel'om dodatok K tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podl'a €L L bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundaciu.

6) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne. -

7) Zamestndvatel poskytne suCinnost’ pri vykonavani monitoringu  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeteni odbomého dohladu adzemnej koordindcii
vykonavanych pric podlfa usmernenia splnomocnenca vliddy SR pre uzemnu samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

8) Porusenic ustanoveni tejto dohody méZe byt povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dI2ni sumu do skoncenia vykonu nadslednej finandnej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opriavnend uloZit' odvod vo vy3ke porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vvike 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny. za kazdy a)
zataty defn omeskania s dhradou uloZené¢ho odvodu.

Clianok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit' na zéklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Zamestndvatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejlo dohody vyplatene
finanéné prostiedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedar'. Vypoved' je
aéinnd  jej dorutenim druhému icastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéni azatina
plynit' od prvého diia kalendimeho mesiaca nasledujiccho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestndvatel’ povinny vritit” tradu na Gcet tradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G&innosti vypovede dohody.

3) Ka2dy zGastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tcjto dohody v pripade je)
zivazného porudenia druhym Gcastnikom. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenic o odstupeni doruéené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ainné
divom doruéenia ozndmenia o odstipeni druhému olastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
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dohody je zamestnavatel povinny vritit' na olet dradu vietky poskytnuté finanné prostriedky
do 30 dni od @dinnosti odstipenia od dohody.

4) 7a zavainé porusenic podmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkofvek 2
povinnosti ustanovenyeh v &L 1L ¥ bodoch 1, 2, 3.4, 8, 10,11a), 12,14, 18 alebo v &lanku 111
bod 4 zamestnivatelTom, alebo v &1 111, v bodoch 3a) a 5b) dradom.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VIL
Vieobeené a ziaveredne ustanovenia

1) Zmeny v lejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma atasinikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej 7o stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

3) Priavne vztahy vyslovne neupravené toulo dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych privnych predpisov  platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vzioh
k zavizkom utastnikov dohody.

4) T dohoda nadobada platnost diiom jel podpisania oboma aéastnikmi dohody
2 BFinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjiovana
podla §5a zikona & 21172000 Zz oslobodnom pristupe k informaciam a0 zmenc
a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.,

5) Prevod priv azaviizkov ztejlo dohody, vzhladom na jej povahu & podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakizany.

6) Uginnost’ dohody skonéi splnenim rivitzkov OCastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v & VL bode 1 a 2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VL
bod 3.

71 Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucasmici dohody vyhlasuji, 2e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju nadne
a dBsledne precitali a sihlasia s jej obsahiom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt nevvhodnych
podmicnok a na znak siihlasu s j¢j obsahom ju viastnorulne podpisuji.

VPrciove.din 7 5 HE V Prefove, dia - - 201
Bmmmu e o y ' —
samestnavatel riaditel Uradu PSVaR Pregov
Ing. Frantick Marinica
starosia obce




