Uéebna zmiuva &.

uzatvorena v zmysle § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon”)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel®
Obchodné meno: V‘/ﬁ’ﬁéﬂﬁgfﬁw ks Pou Ué"'i‘?ﬁ5ﬁ§)ﬁ;@3/"7 PO 9/34
Sidlo: HLAVUA 587, 477 kL 1ty

Zapisany v obchodnom registri: O£ 4E5w F Su) LiTefy o Svey vl 15922 [/
I€o: 36533069

DIC:  Jololrpoed

I& DPH: S€ Q020150000 >
Konajuci prostrednictvom: }M%Z ’ /2// PAuoL. ;’-’//{/Df,g,@,g‘/ ,Pi,jy KOYWRTEL

Kontaktna osoba: /A& FZERF yﬂ/ﬂdﬁ?ﬂfﬁc‘W#fﬁj

{dalej len ,zamestndvatel™)

Zakonny zastupca Ziaka — matka: ) J
Meno a Priezvisko: 3(} ﬁifﬂﬂﬂ LBN TR0

Adresa trvalého bydliska: 54 2 Do Ovio 47T
Datum narodenia:

Zakonny zastupca #laka — otec:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

{dalejlen ,zdkonny zdstupca Ziaka*, zamestnavate! a zikonny zastupca spoloéne ,.zmluvné strany”)

Clanok 1.
Preambula

Zamestnavatel, zadkonny zastupca Ziaka a meno a priezvisko, datum narodenig fiako a adresa trvalého
bydliska Ziaka (dalej len ,Ziak”), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie 0 odbornom vzdelavani a
priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, prerokovali nélefitosti tejto uéebnej zmluvy a
podmienky vykonu praktického vyufovania v systéme dudlneho vzdelavania a na zaklade dohody
uzatvaraju zamestndvatel a zdkonny zastupca Ziaka tato ugebnu zmluvu {dalej len ,,zmluva®).
Clanok Il
Predmet zmluvy



Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat Ziakovi praktické vyuovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania v sulade so zdkonom a pripravit Ziaka na vykon povolania
zodpovedajuceho vzdeldvaciemu Standardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi
poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v systéme dudineho vzdeldvania. Profil
absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa a
kompetencie absolventa v odbore 3tidia uvedenom v &ldnku IV. tejto zmluvy je upraveny v
Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v &anku IV, tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zvdzok Ziaka zaéastiiovat sa na praktickom vyuéovani podla pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a zufastfioval sa na
teoretickom vyulovani v strednej odbornej 3kole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmiuvu o
dudlnom vzdeldvani v zmysle § 16 zdkona.

Elanok In.
Stredna odborna tkola

2. Identifika¢né udaje strednej odbornej $koly:

Nazov Skoly: STRED LY (DBORUASESLL POLLI0HOSPOIRRSTYA AL udiEh b i)iEky
Sidlo: VhLip ket 99, G340) LEVCE

Riaditel Skoly: NG ML SLEKERK

ICo: 00162555

Tel.: T

E-mail: VY B

Web: / 7 et i adn

Zriadovacia listina: | yrapus’ U7 %ﬁ%p\gﬁfﬁ SAH 35?7’@{'1/%4 Kpdaot!

Clanok IV.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyudovania zamestnavatel poskytne
Ziakovi v Studijnom odbore podla 3kolského vzdeldvacieho programu vypracovaného kolou v

spolupraci so zamestnavatefom.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

Kéd Stuber Doklad o
6 . . upefi .

N&zov odboru Forma Ditka Jwp ) ziskanom
odboru . . L dosiahnutého i .
S $tudia stadia stadia . vzdelani/odbornej
studia vzdeldvania .

kvalifikacii




, . uplné stredné vysvedlenie
mechanik denné ] o
2411 K . o 4 roky odborné o maturitnej
nastavovac Studium , - .

vzdelanie skigke/vyulny list

Skolsky vzdelavaci program, na zéklade ktorého zabezpeti zamestnavatel praktické vyutovanie
Ziaka a Skola teoretické vyufovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Stdtnym vzdelavacim
programom v zneni jeho dodatkov:

Kéd a nazov SVP 23,24 strojarstvo a ostatha kovospracujica vyroba |, (|

Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, wvedy, wvyskumu a Sportu
Slovenske] republiky dha 15. janudra 2013 pod dislom
2013762/1853:8-925 5 uéinnostou od 1. septembra 2013
zainajuc prvym roénikom v zneni jeho dodatkov.

Nazov SkvP
Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovaé
Vyudovaci jazyk slovensky

Ddtum schvalenia

Miesto vydania

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke Ekoly.

Clanok V.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyufovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyufovaci predmet. Odborny wyevik sa bude
vykonavat pod vedenim

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviénd pracu alebo produktivnu préacu. Cviéna praca
sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania slufieb alebo vykonavania
pracovnych Cinnosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v Studijnom odbore
pripravuje. Produktivha pridca sa vykonava zhotovovanim wyrobkov alebo ich Easti,
poskytovanim slufieb alebo vykondvanim pracovnych &innosti, zodpovedajucich povolaniu, na
ktoré sa Ziak v prisludnom &tudijnom odbore pripravuje.

Clanok V1.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah




6.

Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela v
rozsahu podla u€ebnych osnov predmetu odborny vycvik skolského vzdeldvacieho programu
Skoly spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v sdlade s
organizaciou vyucovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, méZe sa
odborny vycvik doéasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla zikona. Iné miesto wykonu
praktického vyufovania preukazatefhe oznamuje zamestndvatel Ziakovi spdsobom uvedenym
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyuéovania:

Adresa pracoviska praktického vyutovania 42 pyr iR i4 / 511 EOLI LY




Rozsah praktického vyufovania vyjadreny celkovym poétom vyufovacich hodin praktického
vyu€ovania vo forme odbarného vycviku pedla uéebnych osnov predmetu odborny vyevik
§kolského vzdeldvacieho programu:

Roén(i Celkavy potet vquc‘Jva'ci'ch hodin odhorného
vyeviku*
1. roénik 495 h
2. roénik 577,5 h
3. roénik 577,5h
4. roénik 525h

*Pozn.: Rozsah odborného vycviku je uvedeny ako prikiad.
Skutoény rozsah zamestndvatefom poskytnutého

proktického vyufovania za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitio kalenddrnych tyidiiov jednotiivich
vyulovacich mesiacov (sviatky, $kolské prdzdniny).

Clanok Vil
Organizdacia Stidia a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovanégho Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejfiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyufovacie dni v kalendarnom
tyidni. Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzderi
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuovania a praktického vyuéovania je
uvedeny v 3kolskom vzdelavacom programe alebo v plane vychovno-vzdeldvacej Einnosti Skoly
na prisluiny skolsky rok.

Organizdciu praktického vyufovania a to zadiatok a koniec vyufovacieho diia praktického
vyufovania, prestavky Ziakov pocas vyuéovacieho dna

uri zamestnavatel vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania v sulade s vyhldskou €, 65/2015 Z. z. o strednych
gkolach v zneni neskoréich predpisov.

Driom nastupu Ziaka na praktické vyuéovanie v prislusnhom skolskom roku je prvy den
praktického vyufovania Ziaka podla rozvrhu vyuéovacich hodin.

Clanok viII.
Hmotné zabezpeéenie a finanéné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpelenie Ziaka podla § 26
zdkona a finantné zabezpedenie ziaka podla § 27 zakona.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finantné zabezpedenie Ziaka poskytne zamestnivatel spdsobom
uvedenym vo vnultornom predpise ,Pravidld poskytovania finanéného a hmotného




zabezpedenia Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania” (dalej len ,pravidld”), kitoré su
neoddelitefnou sdicastou tejto zmiuvy. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit
tieto pravidld. O kaidej zmene pravidiel sa zamestndvate! zavidzuje informovat Ziaka bez
zbytoéného odkladu. Ziak je opravneny vypovedat tuto uebnd zmluvu s jednomesanou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel dodlo k zhorieniu jeho podmienok.

Zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka sa dohodli, Ze finanténé zabezpelenie Ziaka bude
poukazované na bankovy Ufet Ziaka ....cccciiiiiiiinnnnn. v obvyklom wvyplathom termine u
zamestnavatela. Zmenu bankového Gétu sa zdkonny zéastupca Ziaka zavdzuje bezodkladne
pisomne oznamit zamestnavatelovi, V pripade poruienia uvedenegj povinnosti, zamestnivatel
nenesie zodpovednost za omegkanie vyplateného finanéného zahezpefenia Ziaka.

Clanok IX,
Spbsob zabezpeéovania vzidjomnych priv a povinnosti zmiuvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

b) cviénou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

c) podvedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo initruktora.

Zamestndvatel je povinny preukdzatelne obozndmit Ziaka s vnitornym poriadkom pracoviska
praktického vyufovania. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
oboznamit Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpefnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpefného spravania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost. Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit Ziaka s ostatnymi
vnutornymi predpismi zamestnavatela suvisiacimi s vwkonom praktického vyucovania Ziaka u
zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny venovat fakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzviast
k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu préce,
vytvarat podmienky pre rozvoj zrutnosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si
osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit systém kontroly innosti Ziaka na praktickom vyucovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikdcie v spoluprici so Skolou.

Zamestndvatel je povinny zabezpedit materidlno—technické podmienky na wvykondvanie
praktického vyuéovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak neméie dofasne vykonavat praktické
vyudovanie u zamestndvatela, zamestndvatel zabezpedi praktické vyuCovanie v silade s touto
uéebnou zmluvou v spolupraci so Skolou




10.

11.

12

13.

Zamestnavatel moéZe uzatvorit so Ziakom na ziklade svojho rozhodnutia zmluvu o budice;
pracovnej zmiuve alebo pracovnl zmiuvu podla Zékonnika price. Zamestnavatel do 15 dni odo
diia uzatvorenia zmluvy o budtcej pracovnej zmiuve zasle jeden rovnopis skole.

Ziak je povinny zt&astfiovat sa na praktickom vyufovani:
a) podla éasovéhao harmonogramu praktického vyufovania a

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodriavat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania, svedomito a
vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdeldvania, v
ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy,
chranit meno a spolofensky status zamestnivatela, dodriiavat pracovna disciplinu, plnit
pokyny majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov 3koly, &etrne
zachadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a neposkodzovat pracovné
prostredie u zamestnavatela. Ziak je povinny dodriiavat vietky vnltorné predpisy
zamestnavatela suvisiace s vykonom praktického vyufovania Zziaka u zamestnévatela.

Ziak méa podas praktického vyu€ovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpenosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona a to aj na Géely drazu.

Ak Ziak pofas praktického vyufovania preukazatelne dmyselne spdsobi $kodu a tito Skodu
neodstrani uvedenim do predchéddzajliceho stavu, $kola alebo zamestndvatel mdZe od Ziaka
pozadovat ndhradu Skody. Ndhrada Zkody nesmie u jednotlivého Zfiaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimdlnej mzdy podla § 25 ods. 4. Nahradu skody vo vy3ke, ktora
mdze byt Ziakovi urfend, v pripade poistenia Ziaka, hradi poistoviia. Miniméina vygka ndhrady
Skody uréena internym predpisom zamestnavatela je 16,50 €.

{Pozn.: Minimdinu vysku Skody, si upravi kaZdy zamestnavatel podia svojich internych potrieb. Ak sa
minimding vyika Skody neuvddza, poslednd veta sa vypustf)

Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku dfiu uzatvorenia tejto zmluvy nemad
identifikované 3pecifické vyvinové poruchy ulenia a reéi alebo iné poruchy ufenia a reéi, a
zavazuje sa zamestnavatela o zmene tohto stavu bezodkladne informovat.

Clanok X.
Urovei klasifikicie a hodnotenia ¥iaka




Ziak je povinny v priebehu ¥tidia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyuéovacich predmetov uvedeny na vysvedéeni Ziaka za druhy
polrok 2kotského roka v jednotlivych ro€nikoch studia nie hordi ako ...........
b) priemerny prospech z vyulovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni Ziaka za druhy
polrok Skolského roka v jednotlivych roénikoch $tudia nie horéi ako ........ .
¢) hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch stidia uvedené na
vysvedéeniach za prisludné klasifika¢né obdobie nie hordie ako stupefi ........... .
V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podla odseku 1 tohto élanku zmluvy, zamestnavatel
mbie vypovedat uéebni zmiuvu.

Clanok XI.
Doba, na ktorl sa uéebna zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti a to do dfia nasledujiceho po dni, ked Ziak vykonal Uspesne
maturitni skdsku,

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, ju moZno ukondit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. Xl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok X1,
Spdsob ukonéenia zmluvného vzfahu

Zmluvny vztah zaloZeny zmluvou sa konéi driom, ked:

a) iiak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zdkona &. 245/2008 7, z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon),

b} Ziak so sdhlasom zamestnavatela prestipi na ina strednd skolu, s ktorou
zamestndvatel nema uzatvorend zmluvu o duatnom vzdelavani,

¢}  Zak so sthlasom zamestnavatela zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa praktické vyufovanie nevykonava v systéme dualneho vzdelavania,

d]  doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatelom a 3kolou;
to neplati, ak sa uplatni postup podfa § 16 ods. 7 pism. a) zédkona,

e}  Ziak nastipil na vwykon trestu odiatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho.

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu pisomnou wypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, alk Ziak:
a)  stratil zdravotni spdsohilost na vwkon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatels,

c)  opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,



d) uviedol zamestndvatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zakonného zadstupcu
Ziaka podla tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu Zkolského roka bez ospravedinenia
nezucéastnil na odbornom vzdeldvani a priprave,

f)  bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in.

Ziak moZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a)  stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

b) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Ak doilo k ukonéeniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukondenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani
medzi zamesthdvatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto é&lanku,
praktické vyufovanie Ziaka mdZe kola zabezpedit v systéme dudineho vzdelavania v tom istom
Studijnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom
vzdeldvani, ak tento zamestnavatel uzatvori so Ziakom novu uéebnt zmluvu.

Prava a povinnosti z uéebnej zmluvy prechadzajit na pravneho nastupcu zamestnavatela,

V pripade prerudenie studia Ziaka, zmluvny vztah zaloZeny ufebnou zmluvou trva. Priva
a povinnosti vyplyvajdce zmluvnych strandm z u€ebnej zmluvy sa neuplatfiuju.

Cianok XIIL.
Ochrana osobnych ddajov

Pri spractvani osobnych ddajov zamestnavatel postupuje podla Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osbéb pri spracuvani
osobnych ldajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
{dalej len ,GDPR) a zdkon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov. ‘

Zmluvné strany a Zak tymto vyhlasuju, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v
suvislosti s ochranou osobnych Gdajov a o zasadach spracovania osobnych ddajov.

Zamestndvatel ma privo spracovat osohné Udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoZiujicim uloZenie osobnych udajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
Gdajov poditatovymi programami pouZivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatela vykonavajt vnitornu spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca sthiasi so spracovanim osobnych tdajov zamestndvatelom za udéelom
realtzdcie plneni podla tejto zmluvy a pre vnatorné Ucely zamestnavatela.




Zakonny zastupca Ziaka suhlasi so spracovanim osobnych ddajov Ziaka za tcelom realizédcie
pineni podla tejto zmluvy a pre vnitorné uéely zamestndvatela.

Zakonny zastupca tymto sthlasi s odovzdanim osobnych ddajov osobdm, ktoré pre
zamestnavatela vykonavajli vnitornu spravu jeho podniku.

Clénok XIV.
Vyhldsenie zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka

Zakonny zastupca — otec a Zakonny zastupca matka sa dohodli, ze dal3iu komunikaciu ohfadom
ziaka bude zamestnavatel vykonavat vyluéne s:

Meno, priezvisko Zo. LPICDINA  LRTRI Y

Korespondencna

adresa: gf?JZaDCMI/D O fﬂmff

Telefdn: - n

Email: 1_— _ ’ e -
Clanok Xv.

Doruéovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za der
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto defi:

a) vktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresita {t.j. kedy sa mal moZnost
ohozndmit so zasielkou),

¢) v ktory bola na ne] zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresit je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla postového
poriadku znamend nedoruditelnost zasieiky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za doruéené diiom dorufenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspeinom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa
povazuje pisomnost za dorufend v denl Uspeiného odoslania emailove] spravy na uréend
emailovy adresu, aj ked'sa adresat s absahom emailovej spravy neoboznamii.

Zmiuvné strany s povinné navzajom si oznamit zmenu postove] adresy alebo elektronickej
adresy (email) na dorufovanie v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo zdkonny zastupca Ziaka v stanovenej lehote druha stranu o zmene
neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu
adresu.
Ctanok XVI.
Zaverecné ustanovenia




1. Zmluva nadobida platnost a Géinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Neoddelitelnou suéastou zmluvy su pravidld poskytovania finanéného a hmotného
zabezpecenia zZiaka v systéme dudineho vzdeldvania.

4, Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dria uzatvorenia zmluvy zadle jeden rovnopis Skole. Ak
dodlo k ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dnia jej ukonéenia plsomne oznami
tuto skutoénost Ekole.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zdkona o wychove a
vzdelavani, Obéianskeho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom
zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté poclas realizacie praktického
vyudovania v zmysle zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riesit iba zmluvné strany, resp. nimi
poverent zastupcovia.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamesthévatela a jeden pre
zakonnych zastupcov Ziaka.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu prefitali, jej obsahu perozumeli, povazujd ju za
dostatofne jasnu, urditu a zrozumitefnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, prifom na znak toho, Ze tato uéebnd zmluva zodpovedd ich
skutocne]j a slobodnej vali, tuto podpisuju.

Bratislava, Bratisfava
: ! & .
Zakonny rdstupca Zioka - matka Zamestnavate!
Zakonny zdstupca Faka - otec / Zamestndvatel

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, 7e sa zi&astnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyufovania v systéme dualneho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu




zmluvy, povazuje ju za dostatocéne jasnu, urciti a zrozumitefnu a siéasne svojim podpisom vyjadruje
sthlas s uzatvorenim zmluvy a zaviazuje sa plnit vietky priva a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmiuvy.

Bratislava,

ML orase L3

meno a priezvisko Ziaka




ke
MINISTERSTVO
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Menny zoznam Ziakov s platnou u¢ebnou zmluvov,

na ktorych si zamestnavatel uplatiuje prispevok na zabezpeéenie praktického vyuéovania v systéme
dudlneho vzdeldvania v zmysle ustanovenia § 21a zdkona & 61/2015 Z. z. 0 edbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov:

Nazov zamestnavatela: Vysokodkolsky polnohospodarsky podnik SPU, s.r.0.
Sidlo: Hlavna 561, 951 78 Kolifany
I€0: 36552069

Strednd odborna

Skola
pofnohospodarsiva
423M00- a sluZieb na
mechanizdcia vidieku, Naldkach
Nikolas Lantai pédohospoddarstva 1.roénik fiadam 18,934 01, Levice

'Podpis zodpovednej osoby a peéiatka: prof.ng.Pavel Findura,PhD.
Datum: 12.04.2024




