
OCHRANA
OZNAMOVATELA

zMLtryA E. ZO 12024WBS1 0823-1

o zln,uzpnirNi v.froNu crNNosrr poRADNEHo KoNZULTANTA

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestndvatel'a

uzatrorend s poukazom na $ 269 ods.2 zitk. (,. 51311991Zb. (Obchodn;f zrikonnik) azdkon E. 5412019 Z. z.

o ochrane oznamovatellov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplnenf niekto4fch z6konov

Clfnok I.

Zmluvn6 strany

1.1. Poskytovatel':
Holding:
Obchodn6 meno:

Z6pis:

Sidlo:

Konajrici:

reo:

Osobnyudaj.sk

Ochranaoznamovatela.sk, s. r. o.

Obchodnli register Mestsk6ho sridu Ko5ice, vloZka dislo:

Niimestie osloboditel'ov 31A,040 0l Ko5ice-Stard Mesto
Ing. Tom65 Dopir6k, konatel'

56 158 378

59247N, oddiel: Sro

Emailovd spojenie: info@osobnyudaj.sk
Telefonicky kontakt: 02 I 800 800 80

(d'alej len ,, poskytovatel'')

1.2. Zamestnfvatel':
Niizov: Centrum sociSlnych sluZieb STUDIENKA
Sidlo: Novot' 976 ,029 55 , Novot'
Konajrici: Mgr. Katarina Kucht'5kov6
Iio: 00632830

DIC: 2020573368
(d alej len ,, zamestndvatel"')

dhnox II.

Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve v,_islovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.

2.1.2.

Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

z6kon: zilkon d. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene

a doplneni niektorlfch zitkonov.
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OCHRANA
OZNAMOVATEIA

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.r.9.

2.1.10.

a)

b)

c)

d)

2.t.tt.

2.1.12.

2.2.

ozndmenie: uvedenie skutodnosti, o ktorjch safyzickfosoba dozvedela v srivislosti s vykonom

svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stivislosti s dinnost'ou vo

verejnom zinjme a ktord sa tykajri protispolodenskej dinnosti.

oznamovatel'resp. osoba, ktord podala ozndmeniez fyzickd osoba, ktor6 v dobrej viere urobi

oznfumenie org6nu prisluSn6mu na prijatie oznilmeni4 Uradu alebo zamestndvatelovi. Za

oznamovatella sa povaZuj e ajblizkaosoba oznamovatel'a, ktor6 je v pracovnopr6vnom vzt'ahu k

tomu ist6mu zamestnhvatellovi ako oznamovatel', k zamestn6vateliovi, ktoqi je z6vislou osobou

vo vzfahu k zamestn6vatel'ovi oznamovatella alebo k zamestn6vatel'ovi, ktoqf je zaloLeny alebo

zriadeny zamestnSv ate l'om oznamov atella.

konanie v dobrej viere: konanie osoby, kIor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sf jej znime, a

vedomosti, ktor6 v dase oznSmeniam6, sa oddvodnene domnieva, Le uvddzan6 skutodnosti sri

pravdiv{. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa

nepreuk6Ze opak.

zodpovedni osoba: je nez6visli osoba, ktor6 plni rilohy zamestn6vatel'a podlia ust. $ l0 ods. 4

ai.1 aust. $ 1l ods. lzilkona.Jeviazan|lenpokynmiStatutdrnehoorg6nuzamestndvatellaalebo
Statut6meho orgdnu materskej spolodnosti.

poradny konzultant: je osoba odborne spdsobila vykon6vat' poradenskri dinnost' pre

zodpovednri osobu p0sobiacu u zames tn|v atel a.

dotknutf osoba: osoba v oznfimeni konkr6tne oznadenb ako zamestnanec alebo Statut6rny

z6stupcazamestn|vatelia,protiktordmuoznfimeniesmeruje.
kvalifikovan6 oznimenie: ozn6menie, ktor6 m6Ze prispiet'alebo prispelo k objasneniuz|vaLnei

protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatelia.

zix ail,nh protispoloienskd iinnosf :

trestnlf din po5kodzovania finandnfch zhujmov Eur6pskej rinie podl3a ust. $$ 261 a2' 263

Trestn6ho zilkona, trestn:i din machin6cii pri verejnom obstar6vani a verejnej draLbe podl'a ust.

$$ 266 aL268 Trestndho zfkona, trestn6 diny verejnfch dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 ai.327a

Trestndho zilkonaalebo trestn6 diny korupcie podfa ust. $$ 328 aZ 336b Trestn6ho zikona,

trestnli din, za ktory Trestqf z6kon ustanovuje trest odf,atia slobody s hornou hranicou trestnej

sadzby pievySujticou tri roky,

sprSvny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou v'.ipodtom,

sprSvny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo vf5ke najmenej 30 000 eur.

pracovnoprivny vzfah: pracovnj pomer, obdobn;f pracovnf vztah, St6tnozamestnanecla-i

pomer alebo sluZobn;f pomer.

pracovnoprfvny rikon: pr6vny rikon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia

zamestn|v alel'om v pracovnopr6vnom vzt'ahu.

Poskytovatel' ako podnikatel'sh-i subjekt prehlasuje, Le nim urdeni poradnf konzultant spida

osobnostn6 vlastnosti (bezrihonnost', pln6 spdsobilost'na pr6vne rikony) a kvalitativne vlastnosti

v zmysle zhkona.

3.1.

dldnok III.

Predmet zmluvv

Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, pt6v apovinnosti
poradndho konzultanta zodpovednej osoby zamestn6vatel'a apri

zmluvnjch str6n pri vfkone dinnosti

zabezpedeni podmienok nez6visl6ho
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3.2.

3.3.

3.4.

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fdaje

(d'alej len,,poradnf konzultant").

: JUDr. Jakub Zboian

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021210 205 10

: JUDr. Jakub Pavift

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JUDr. Radovan Toma5ko

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatella ako poradndho

konzultanta vrdtane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktoru je moLn6 uplatnit'vo vdahuk poskytovatel'ovi
pri zisteni, Ze poradenskd sluZby pri dohllade nad ochranou oznamovateliov protispolodenskej dinnosti u
zamestndv atel'a neboli poskytnutd riadne.

Poskytovatel sa zaviintje zabezpedif dinnost' r".ikonu poradndho konzultanta pre zodpovednri osobu
zamestniv alella od momentu ridinnosti zmluvy.
Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovateliom pre zamestnSvatel4
ktor6 bude umiestnenS na webovom sidle zamestndvatela a ktor6 bude shiZit' oznamovatellom na
pod6vanie ozndmeni. Elektronick6 platforma bude oznamovatellom pristupn6 nepretrlite 24 hodin denne.

Elektronick6 platforma podl'a predchhdzajiceho bodu bude shiZit' zodpovednej osobe, ktorej dinnost'
vykon6va hlavnf kontrol6r zamestnixatela za ridelom splnenia v5etkych pr6vnych, administrativnych
a technickf ch povinnosti vyZadujricich z6konom.

dl{nok IV.

Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

,''l

4.1. Pre fdely plnenia riloh poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby u zamestnSvatefa urduje poskytovatel'
nasledovn6 osobnostne a odborne sp6sobil6 fyzickl osoby, ktor6 s tymto urdenim a zverejnenim svojich
fdajov vopred srihlasili, a to:

4.2. Zamestnixatet je povinn;i bezodkladne informovat' poskytovatel'a v pripade, Le zisti, alebo sa ddvodne
domnieva, Ze urdenf poradny konzultant nespiia osobnostnd alebo odborn6 predpoklady na vykon tejto
funkcie, alebo zinlich d6vodov hodnlich osobitn6ho zretelaje pochybnost'o jeho riadnom anez6vislom
v-ikone jeho dinnosti.
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4.3. V pripade, Ze poskytovatel'v zmysle bodu4.2.nezabezpediz ddvodov spodivajricich rn-iludne najeho strane

in6ho poradn6ho konzultant4 trito okolnost'zaklad6 pr6vo zamestniivatella na odstripenie od zmluvy. Pokial'

zamestndvatel pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne ridinnost'.

itfnokV.

Povinnosti poradn6ho konzultanta

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

V zmysle dohody zmluvqich str6n je rozsah povinnosti poradn6ho konzultanta nasledovn;i:

prija( kaLdipoZiadavku o konzult6ciu zo strany zodpovednej osoby zamestnhvalefa,

poskytnrit'pdbornri konzult6ciu nazdklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestndvatela,

monitorovat' srilad s pr6vnymi predpismi, uprawjricimi oblast' ochrany oznamovatellov

protispolodenskej dinnosti a oznhmif zodpovednej osobe zamestnfxatela kaZdri takfto znenu.

Ak poradn;i konzultant prestane spifat' podmienky podlia tejto zmluvy, je povinnf bez zbytodndho

odkladu oznhmit trito skutodnost' zamestn5vatel'ovi.

dHnot< VI.

Povinnosti za mestnSvatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnlich striln je poskytovatefom urden;i poradnli konzultant, resp. samotqf

poskytovatel', opr6vnenli vyLadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnf sridinnost' zo strany

zamestnhvateta, azatym ridelom sa zamestn6vatel zavdzuie najmii:

6.1.1. poskytnrit' na poZiadanie, ktor6 mdZe byt'vznesen6 akoukollvek pretkflzatelnou formou (osobne, pisomne

resp. vr6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenf e-mailovri adresu) tie inform6cie, ktor6

sri nevyhnutnd pre poskytovatel'a (nfm poveren6ho poradn6ho konzultanta) na riadne a vdasnd plnenie tejto

zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukrizatel'nou formou informovat'poradndho konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatelia

o prijati oznfumenia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najmii

predmetu a ridelu kontroly a bude ho bezodkladne preuk6zalelne informovat' o prijati akejkol'vek

pisomnosti zo strany Uradu, Ziadosti oznamovatella, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akdjkoltek

osoby, v ktorom sa kon5tatuje poruSovanie zdkona pri povinnosti zamestn|vatela pri ochrane

oznamovatellov protispolodenskej dinnosti, aby poradnli konzultant mohol poskytnrit'zodpovednej osobe

zame stnSv atela odbomri p oradenskf dinno st'.

6.1.3. Ze bude informovat' poskytovatelia a nim poverendho poradn6ho konzultanta o v5etk'-ich zmen{ch

skutodnostiach, d6leZitych pre plnenie povinnosti poskytovatela alalebo poradn6ho konzultanta,

vplyvajricich im z tejto zmluvy alebo prisluSnychprixnych predpisov.
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Clfnok VII.

Zodpovednost' poskytovatel'a

7.1. Pokiaf podas trvania tejto zmhxy bude u zamestn|vatelia vykonan6 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestn|vatel3ovi priivoplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatefom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zflkona a pokynov poskytovatella alebo poradn6ho konzultanta, udelenS pokuta podl'a $ 19 zdkona,

zavdzuje sa poskytovatel'nahradit'mu vzniknutri Skodu predstavujricu sumu, ktoru v ddsledku pr6voplatne

udelenej sankcie zo strany kontrolndho orgdnu prevddzkovatel zaplatil kontrolndmu org6nu, maximdlne

v5ak do vf5ky 20.000.- EUR.

7.2. Poskytovatell nezodpoved| za Liadnu Skodu, ktorrl vznikla zamestndvatellovi na fseku ochrany

oznamovatel'ov protispolodehskej dinnosti prostrednictvom nim urden6ho poradn6ho konzultanta ak:

a) zamestn6vateli poru5il vo vzt'ahu k poskytovatefovi / poradndmu konzultantovi / povinnost' riadnej

a vdasnej sridinnosti

b) zamestnhvatell napriek pisomn6mu om6meniu poradndho konzultanta neprijal nim navrhnutd opatrenia na

fseku ochrany oznamovatellov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu org6nu nrimietky, vyjadrenia di ak6kollvek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas

pfsomne pripravil poradny konzultant s ciefom preukdzat dodrZiavanie zdkona u zamestn6vatelia a/alebq

s cietom zru5if rozhodnutie o pokute, alalebo s ciellom napadnrit' opr6vnenost'di vjsku udelenej pokuty zo

strany kontroln6ho org6nu

7.3. Nie je poru5enim Liadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatef a I poradneho konzultanta I akt6 je
qisledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnhvatell v omeSkani s odplatou pre

poskytovatel'a.

ilinok VIII.

Odplata a platobnd podmienky

8.1. Za zabezpedenie rn-ikonu dinnosti poradn6ho konzultanta prinilleLi poskytovatefovi jednorazovS rodn6 (t. j.
za 12 mesiacov) odplata vo vy5ke: 132 ,- EUR (slovom:jednostotridsat'dva eur). Uhradu dojednanej odplaty

za dany rok, si bude poskytovateli uplatflovat' elektronickou faktrirou (daiovlim dokladom). Prv6 elektronick6
faktrira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poskytovatel'a

vystaven6 a odoslan6 najneskdr do 40 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy. KaLd6 dalSia elektronickd
faktrira bude vystaven| aodoslan6 do 15 dnf po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia aodoslania
predchfidzajicej elektronickej faktriry. Poskytovatel'mri povinnost'elektronick6 faktfry dorudit's poukazom

na bod 8.1.1 - 8.1.8 bez zbytodn6ho odkladu zamestn6vatel'ovi.

8.1.1. Zamestn6vatell podlazikonaodani zpfidanej hodnoty 8,.222120042.2.v platnomzneni(d'alej len,,zSkon
o dani z pridanej hodnoty") sfhlasi s Wm, Ze poskytovatell bude zasielaf elektronickd faktiry za

poskytovan6 sluZby vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e-mailovri adresu

zamestn6vatel'a uvedenf v zithlavi tejto zmluvy.

8.1.2. Elektronickd faktrira je plnohodnotnou niihradou faktriry v papierovej forme.

8.1.3. Elektronick6 faktrira je faktura,l<tord obsahuje v5etky ndleZitosti stanovend z6konom.

8.1.4. Zamestndvatel' vyhlasuje, Le mdvyludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zhhlavi tejto zmluvy.
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8.1.5. Zamestn5vatell sfhlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronick6 faklira povaZuje za dorudenri po uplynuti

troch dni odo dia preukrizatel'n6ho odoslania dokladu zamestniryalefovi. V pripade, ak zamestn6vatel'

neobdrZi elektronickri fakturu v obvyklom dase, je povinn;i oznfimif trito skutodnost' poskytovatefovi. V
pripade, Ze poskytovatef neobdrZi oznfrmenie, povaZuje elektronickf faktriru za dorudent.

8.1.6. Zamestniivatel' sa zav'dnuje bezodkladne ozndmit poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne

ak6kol'vek zmeny, ktord m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktirry podl'a t'.ichto podmienok.

8.1.7. Srihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost' a ridinnost'dilom nadobudnutia platnosti a

ridinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri. Zarnestn|vateli je oprdvneny udelenf sfhlas odvolat'

pisomnou formou adresovanou poskytovateliovi.

8.1.8. Zamestn6vatel' vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry s ktorymi sa

obozn5mil a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitetnri sfdasf tejto zmluvy.

7.2. Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednanri na7 dni od dorudenia faktury.

7.3. Omeskanie sa zamestn6vatella srihradou odplaty zakladd pr6vo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov

z omeskania v z6konnej qi5ke platnej k podiatodn6mu dfiu ome5kania zamestn|vatela.

7.4, Pokial'podas trvania zmluvy d6jde k zmene zSkona, athto zmena bude mat'vplyv na rozsah povinnosti

zamestn6vatelia v zmysle zilkona, mdZe poskytovatel' iniciovat' rokovanie str6n o fprave zmluvne

dojednanej odplaty stym, Le do prijatia dohody ozmenenej odplate vddsledku zneny z6kona nie je

poskytovateli I poradny konzultant I povinnha zodpovedndvovz1iahtk zamestndvatefovi plnit'povinnosti

uloZen6 alebo zmenend z5konom v zneni jeho novely prijatej po uzatvorenf tejto zmluvy.

7.5. Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokument6cie v srivislosti s naplnenim poZiadaviek podlia zikona a

jej prisp6sobenia pripadnej novej pr6vnej riprave I prdvne predpisy EU, zAkony, nariadenia, vyh165ky,

vynosy, opatrenia / sa poskytovatel' zavinuje poskytnrit zamestnhvatel'ovi zllavu vo qi5ke 100% .

Zamestn|vatel' md na uvedenf zl'avu n5rok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpelenie u-ikonu zodpovednej

osoby s poskytovateli om zotwhminim5lne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dila platnosti tejto zmluvy. V
opadnom pripade je zamestndvatel' povinny nahradit'poskytovatel'ovi v5etky vydavky spojen6 s vykonanim

lichto rikonov (s vlinimkou ukondenia zmluvy podl'abodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti

dorudenej faktriry.

dl6nok Ix.

Autorskopr6vna ochrana

Pokiall rn-isledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatelia bude dielo, ktordho ochranu upravuje osobitqi

predpis - najmti Autorsky zilkon, zamestnSvatel sa zav|nuje s dielom nalo1it iba v rozsahu, ktorlf za tym

ridelom urdil'poskytovatef, resp. nim urdeny poradn;i konzultant.

Pokial' by odporudanie poskytovatel'a a poradn6ho konzultanta boli vo vz6jomnom rozpore, je pre

zamestn|vatel'a rozhodujrice odporridanie - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poskytovateli.

dtSnot< X.

Doba trvania zmluvy

10.1. Trito zmluvasauzatvdrana dobu uriitri - 12 mesiacov.Zv6le zmluvnfch str6n je moln6 tfto dobu zmenit

a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisaqfm oboma zmluvnlimi stranami.

9.1.

9.2.
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10.2. Zmlwa nadobrida platnosf dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3. V prip ade, Le zamestndvatel mizitkorrni povinnost' zverejnit'tuto zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovn;ich
dni odo dna jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida riiinnost'diom po
jej zverejneni.

10.4. Tfto zmluvu je moind ukondit'dohodou zmluvnfch str6n.

10.5. KaZdd zo zmluvnlch str6n je opr6vnenii tuto zmluvu ukondit' odstfpenim, pokial' druh6 zmluvn6 strana

poru5uje opakovane tuto zmluvu alebo podstatn-im spdsobom poru5i tuto zmluvu a napriek pisomnej vlizve
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabrdnenie poruSovania zmluvy.

10.6. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le kaLd6 zmluvn6 strana mdZe ukondit' zmluvu vypovedou aj bez uvedenia

ddvodu, a to tak, Ze qipoved' musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane v lehote najskdr 30 dni pred

uplynutim kaLd5ho kalenddrneho roka odo dfia platnosti zmluvy a najneskdr v dei zrodnosti zmluvy.
Vypovedn6 lehota sri 3 kalend6rne mesiace poditan6 od prvdho dia mesiaca nasledujriceho po mesiaci v
ktorom bola qipoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.

10.7. V pripade, Ze ddjde k ukondeniu zmltxry, berie zamestn6vatell na vedomie, Ze poskytovatel' od dStumu

ukondenia zmluvy nenesie Liadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
u zamestnSvatela ani zaLiadnupripadnri pokutu zo strany Uradu.

dk{nok XI.

D6vernosf informr{cif a mlianlivost'

11.1. Zmlwne strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnfch strdn sri povinni zachov|vat
v tajnosti v5etky ddvern6 inform6cie, ktor6 sri uvedend v tejto zmluve a v jej prilohe alalebo ktord budri
uvedend v jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktord inak zlskali v srivislosti
so zmluvou alebo s kto4imi sa oboznSmili podas plnenia zmluvy, resp. ktord srivisia s predmetom plnenia,

s ridajmi, ktor6 podliehajri ochrane podta z6kona(,. l8l20l8 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a

doplneni niektoryc-h zhkonov, ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek zmluvnej strany a
predzmluvnfmi rokovaniami s f,ou srivisiacimi, s vynimkou nasledujricich pripadov:
a) ak je poskytnutie informilcie od dotknutej zmluvnej strany uloZen6 na zhklade vSeobecne

ztviunych pr6vnych predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podlia v5eobecne

zfviiznychprSvnych predpisov (napr. zfkon(,.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informriciSm
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je inform6cia verejne dostupn6 z ineho ddvodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti
dotknutou zmluvnou stranou, inform6cie, ktor6 uZ sri v deil podpisu zmluvy verejne znhme alebo
ktord je moZn6 uZ v dei podpisu tejto zmluvy ziskat zbeine dostupn;ich informadnlfch
prostriedkov,

c) inform5cie, ktor6 sa stanri po podpise zmhivy verejne znhmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni
ziskaf z beLne dostupnlich informadnfch prostriedkov,

d) ak je inform5cia poskytnut6 odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr5tane pr6vnych,
fdtovn;ich, daf,ovych a inlch poradcov), ktori sri btt viazanf v5eobecnou profesion6lnou
povinnost'ou mldanlivosti, alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej slrane zaviazali povinnost'ou
mldanlivosti,

e) pre fdely ak6hokol'vek sridneho, rozhodcovskdho, spr6vneho alebo ih6ho konania, ktor6ho je
dotknut6 zmluvn| strana fdastnikom,

0 ak je inform6cia poskytnut6 so sfhlasom druhej zmluvnej strany.
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11.2. Zmhtvne strany sri povinn6 zachovat mldanlivost' o v5ethfch ddvernych inform5ciSch, ibaLe by z tejto

zmluvy alebo z prislu3nfch vSeobecne zfviiznych pr6vnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zhv'dzoktwd

aj po ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmlttvne strany sa zavdnt}iu', Ze ddvemd inform6cie bez predchSdzajriceho pisomn6ho srihlasu druhej

zmluvnej strany nepouLijt pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnf tretim osob6m a ani neumoZnia

pristup tretich osdb k d6vernfm informdci5m. Zatretie osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvnich

str6n, auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnych str6n, ktori sri ohl'adne im spristupneqfch inform6cii

viazani povinnost'ou mldanlivosti nazdklade v5eobecne zfxaznych pr6vnych predpisov.

11.4. Zmluvne strany sa zavdzuju, Ze v5etky zfdastnen6 osoby a subjekty budti s takto poskytnutymi

inform6ciami a zistenlimi skutodnost'ami nakladat'ako s ddvernfmi inform6ciami.

11.5. Zmluvnd strany sa zav'dzl}iu, Ze upovedomia druhri zmluvnti stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zm\tvne strany sa zavdzuju, Ze budri ochrailovat'ddvem6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochrafiujri vlastnd ddvem6 informScie rovnak6ho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu

primeranej odbomej starostlivosti azachovivania ochrany ad6vernosti fdajov vsrilade spr6vnym

poriadkom SR.

il6nok xII.

Vol'ba prdva

12.1. Pre pripad, Ze ktorSkol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo rizemia SR, alebo podas trvania zmluvy

zmeni svoje sidlo mimo fzemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat' sidlo mimo inemia SR, pre

vyhidenie pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Ze svoje prixaa povinnosti neupraven6 v tejto zmluve a

inak preuk6zatelln6 neupraven6 ani nedojednan6 ani nezauLivand medzi zmluvnymi stranami ako obchodn6

zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr5vnou fpravou Stritu poskytovatella a obsiahnutou najmli

vObchodnom z5kqnniku platnom aridinnom vSlovenskej republike vjeho platnom zneni (26k. d.

5 13 1 199 1 Zb. v platnom zneni).

12.2. Rozhodnfm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnlich str6n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va).

Je dan6 pr6vomoc slovenskjch sridov vzmysle $ 37e zhk.8.9711963 Zb. omedzin6rodnom prSve

sfkromnom a procesnom.

eHnok XIII.

ZAvereilnf ustanovenia

13.1. V5etky vzfijomnd n6roky zmluvnych str6n musia byt'uplatnenepretkinatelhe doporudenjm listom, pokial'

t6to zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenf dilom jej prevzatia, potvrden6ho

dorudenia, bezddvodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr5tenia da pfsomnosti spiit' ako

nedorudenej bez ohl'adu na d6vod nedorudenia, pokiali bola pfsomnost' spr6vne zasieland na poslednf

oznhments adresu jej adres6ta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, kto4f nastane najsk6r.

13.2. Pr6vo postripit' pohl'addvku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vLdy pisomn6mu srihlasu tej zmluvnej

strany, ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Poskytovatell i zamestndvatel3 je opr6vneqi
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OCHRANA
OZNAMOVATE[A

jednostranne si zapoditat alcykol'vek svoj vz5jomnf splatn;.i zhvinok len so srihlasom druhej zmluvnej

strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplliva inak, akdkollvek ind zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'

vyhotoven6 pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zmluvnych str6n. Takdto dodatky sa st6vajri

neoddelitellnou sfdast'ou tejto zmluvy okamihom ich fdinnosti.
13,4. Zmluvne strany prehlasujri, Ze sa obozr6mili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sfhlasia s nim, do

potvrdzujri svoj imi podpismi.

13.5. Zmluvaje vyhotoven6v dvoch rovnopisoch,prekaLdi zmluvnri stranu po jednom rovnopise.

Ko5ice, dia 17 . 6 !-oL7 Novot', dn^ ,*.(:.( (,^..- t /

Ochranaoznamovatela.sk. s.r.o.

poskytovatel'

Centrum socidlnych sluZieb STUDIENKA

zamestnfvatel'

5iLrJ\ti,iK:^
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