Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:
Kontaktna osoba:
(dalej len ,,skola”)

Zamestnavatel”
so sidlom:
zastlpeny:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo Gétu:
zapisany:
registracia:

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 1027/SDV/SOPK/2022 v zneni neskorgich dodatkov

Zmluva ¢. 01/ DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,zakon")

Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb Krupina
M.R. Stefénika 8,

Mgr. Anna Borbuliakova, riaditelka $koly

001 593 52

202 115 2287

Statna pokladnica

IBAN SKO3 8180 0000 0070 0039 3221

Ing. Eva Sopkova, Mgr. Anna Borbuliakova

Wittur s.r.o.

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina
Ing. Jozef Sedmak, konatel

43921 540

2022531511

Deutsche Bank AG, Mnichov

BIC: DEUTDEMM
DE91700700100204353700

v obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica, vioZka & 17237/S

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

{18 Predmetom zmluvy je zévdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len , Ziak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zavazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.



Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedceni o spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
Kot - Stube Doklad o
6 azov o upen .
Forma Dlzka . P > ziskanom
odboru odboru S .. ... | dosiahnutého :
el il Studia | studia = vzdelani/odbornej
studia stadia vzdeldvania W
kvalifikacii
. Uplné stredné Vysvedcenie o
Obchodny | Denné P , ySREELRIE
6442 K , v 1t 4 roky odborné maturitnej
pracovnik Stidium . - b e
vzdelanie skuske/vyuény list
Ucebny odbor
kid 4 Stusel Doklad o
¢ i Forma Dizka i upen’ ziskanom
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého delani/odb ’
$tudia stadia vzdelavania | Y2%¢ am/ ? . Emej
kvalifikacii
Mechanik ) Uplné stredné Vysvedcéenie
. Denné . o
2413 K strojov a e 4 roky odborné o maturitnej
. ] stadium . . L
zariadeni vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v Skole bud zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii  a  jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
martina.lizbetinova@wittur.com vo formate PDF najneskér do konca $k. roka pred zaliatkom
poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy
do konca juna prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

(Pozn.: Odporuc¢any mesiac ,jun” mozno zmenit dohodou zmluvnych strdn. Termin do konca juna sa odporica

vzhladom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok 111
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucCovanie za vsetky ro¢niky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u€ebnou zmluvou za v3etky rocniky studia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
2413 K mechanik strojov a zariadeni 15
6442 K obchodny pracovnik 8




Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestndvatel uzatvorit ué¢ebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

. T Najvyssi pocet Ziak j
Kéd odboru studia Nazov odboru studia Avyssl g ,e ZI? m:v;eden
vyucovaci def
2413 K mechanik strojov a zariadeni 8
6442 K obchodny pracovnik 8
Clanok Iv.

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch §tadia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru . ANl 2 i o
et Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
studia
2413 K Mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
Uéebny odbor
5d odbor o i o
Koc‘:'l i) - Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
stadia
6442 K Obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizatnd sU¢ast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel

vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu¢ovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedfenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedfenim as oznaCenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak polet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového po¢tu hodin praktického
vyucovania fiaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak po&et vyuéovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky 3tadia Fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania v ¥kole, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.



Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méoie sa
odborny wycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla & 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Zziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Zziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom pariadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly,

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, médze
Ziak vykonavat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného inStruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického wvyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢&asového
harmonogramu praktickeho vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu¢ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu martina.lizbetinova@wittur.com najneskdr do zaliatku €kolského roka.
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyutovania a
praktickeho vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viiI.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvidlitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Uéast hlavného instruktora alebo indtruktora na kiasifikdcii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyugovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn méZe byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim hlavného ingtruktora
alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a dal$ich informacii od hlavného inétruktora alebo
inStruktora urleny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spdtnu védzbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela
zamestndvatel pisomne navrhuje $kole minimdlne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyugovania v dielni

Spésob financného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajucej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitelnou stcéastou tejto zmluvy.



Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla & 19 zdkona finantné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduije.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuéovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s Gcastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Sposob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie $tidia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocriovat maturitnou skiskou podra zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon“) a vyhldsky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v
zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeti Skola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skusajuceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornl zloZku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zdkona.



Clanok XII.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie v nasledujucich kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyudovacich hodin za $tddium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ugebny plan a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak s pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnévatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mé3u dohodnut, ze
v Stvorrocnom vzdelavacom programe Studijného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skaky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami 3kolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Fiakov, ktori prilosili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihld3ke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v sicinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca Zkoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyutovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnéavatel preukazateine pouéi uréeného



pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajacich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej uéasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo sposobit zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat ml¢anlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovéavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Ml€anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je $kola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajacich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatefa za UcCelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestnavatela.

Clanok XIv.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu urcitd do 31.08.2031.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XVv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

i

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tdtnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny
odhor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady podla zdkona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3Skola bola vyradena zo siete §kél alebo

e) $Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.



]

Skola méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie sp6sobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla spésobilost zamestndvatela podla & 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechéddzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok Xvi,
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom po$ty zasielanej ako doporuéend zésielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamené
nedoruditelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost za dorugent v def uspeiného odoslania
emailovej spravy na uren’ emailovd adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo kola v stanovenej
lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednu znamu adresu. '

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a tcinnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy €. 1,2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, 7e Zkola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy & 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelite/nou sGcastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a



ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela $koly a Statutara zamestndvatela.

4, Zmluva je vyhotovenad v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujud ju za dostatoéne
jasnu, urcitu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuc€ovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spoésob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbhornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori su zamestnancami koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financneé zabezpeclenie ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.

Wittur s.r.a. @&
Priemyseind ulica 2747/7
963 01 Krupina, Blovakia
IG0: 43821540 1S 2022531514
I DPH: SK2022521511

863 01 Kiuping Tel. 00421 45 5268805, Fax 0042145 5258816
1 www.wittur.sk, @-mail info@withsral
V Krupine, dia: 27.6.2024 V Krupine, dia: 27.6.2024
(
f Ing.
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Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyufovania — 2413 K mechanik strojov a zariadeni

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne Skoly

Cervend hora 1657, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne Skoly

Cervend hora 1657, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne Skoly

Cervena hora 1657, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne skoly

Cervend hora 1657, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do:31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

11



Rozsah praktického vyufovania - 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Roénik Podet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. ro¢nik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. roénik 525 30

Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 6442 K obchodny pracovnik

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 1.5.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne Skoly

M.R. Stefanika 8, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

0d: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne skoly

M.R. Stefanika 8, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do: 31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 1.5.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne skoly

M.R. Stefanika 8, 963 01 Krupina

Od: 1.9.2024 Do:31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Priemyselnad ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 1.5.2024 Do: 31.8.2031

Adresa dielne Skoly

12



Priloha €. 2

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyudovanie.

Poet majstrov odbornej wychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori  s0
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sU0 zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické 8
vyucovanie pod vedenim initruktora.

Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami skoly,
ak ziak vykondva praktické vyuc¢ovanie pod vedenim X
inStruktora.

I FADITEA &

P, Stefénikag
863 01 Krupina
<9

V Krupine, diia: 27.6.2024 V Krupine, dha: 27.6.2024

f itel
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M.R. Stefanika 8, 963 01 Krupina

0d: 1.9.2024

Do: 31.8.2031

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Rozsah praktického vyu€ovania - 6442 K obchodny pracovnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdiiov
v rocniku*
1. rocnik 297 33
2. rocnik 462 33
3. ro¢nik 462 30
4. rocnik 420 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestmdvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vyeviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

963 U1 Krupina
.

V Krupine , dha: 27.6.2024

M.R. Stefanika8

Wittur s.r.0. @)
Priemyseina ulica 27477
8963 01 Krupina, Slovakia
ICO: 43821540 Dy 2022531511
o 004211(:50%: BK2022531514
] 45 5258805, Fax, 00421 4¢ ;
WWW.WIttur 2k, 8-mait: infn@?ri%i?gs

V Krupine, dia: 27.6.2024

Ing.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/In$truktor/MOV:

Mesiac:

Par. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedorie$end Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11:

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL. inStruktora/InStruktora/MOV: ..o, Podpis majstra OV 3koly: ...,




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Skola: Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel’ Meno Ziaka:
Spolu . } , o Podpis hl.
Datum Od Do & , Vykonavana pracovna cinnost Podpis ziaka . P
hodin inStruktora/indtruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Navrh na klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie

(znamka):

Podpis hl. indtruktora/initruktora/majstra cdbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV #iaka vyplfia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vyicviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mdj

Jun

Pomm.: Do prisludného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyutovania.

Ak sa Ziak neziifastni PVuvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:

Pozn.: Evidencia bude prebiehat prostrednictvom portédlu Edupage $koly
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Priloha €. 4

1. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni koly.

1. Financné zabezpecenie ¢asti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly — 3tudijny odbor 2413 K mechanik strojov a zariadeni.

Praktické vyucovanie v dielni skoly sa bude uskutoc¢riovat v rozsahu 1. roénika $tudia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov s

tyZdnovou dotdciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro€niku vykonavat v dielni Skoly,
je 495 h.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutoénovat v rozsahu 2. roénika Stadia.

Praktické vyucovanie za 3kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 16,5 vyucovacich tyZdriov s
tyZdriovou dotéciou 17,5 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 2. roéniku je 7 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 2. roéniku vykondvat v dielni koly,

je 289 h.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni 3koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ulet ¥koly na zéklade fakturdcie 3koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeleniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykond zamestnavatel po dohode so $kolou. VySka dhrady za
praktické vyucovanie v dielni $koly sa urci ako nasobok poctu dni praktického vyu€ovania v dielni Skoly v
danom kalendarnom mesiaci a vysky Uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

Wittur s.r.o. @
Priemyseina ulica 2747/7
o 3 8luzie 863 01 Krupina, Slovakia
%ﬁiﬁfg’;ﬁ‘* ICO: 43921540 DIC: 2022521511
1 Kiupina IC DPH: SK2022631511
: Tel. 00421 45 5258RNK. Fax NOA21 A5 505aR4
www. wittu ke

V Krupine.

3 Ing
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Priloha ¢&. 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Financ¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové tipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného $tadia a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: obchodny pracovnik
1. ro¢nik 0 EUR / mesacne

2. rocnik 60 EUR / mesacne

3. rocnik 80 EUR / mesaéne

4. ro¢nik 100 EUR / mesatne

Studijny odbor: mechanik strojov a zariadeni
1. roénik 0 EUR / mesactne

2. rocnik 60 EUR / mesaéne

3. rocnik 80 EUR / mesacne

4. ro¢nik 100 EUR / mesacne

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného $tddia a pre jednotlivé
odbory:

Uéebny odbor: ohchodny pracovnik

1. roénik: O

. ro¢nik 50% minimalnej hodinovej mzdy
. ro¢nik 50% minimalnej hodinovej mzdy

= W

. ro€nik 50% minimalnej hodinovej mzdy

Studijny odbor: mechanik strojov a zariadeni
5. ro¢nik 0

6. rocnik 50% minimalnej hodinovej mzdy

7. ro€nik 50% minimalnej hodinovej mzdy

8. ro¢nik 50% minimalnej hodinovej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada nakladov na cestovné nahrady pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zékonnikom prace.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci, uvedené v internej smernici

zamestnavatela.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutocnovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zdkonnikom prace, uvedené v internej smernici zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych ndhrad pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude uskutocriovat
rovnakym sp6sobom, akym sa poskytuje doprava zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie doprava zamestnancom zamestnavatela v
sulade so zékonnikom prace, uvedené v internej smernici zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeclenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznamizakonnych zastupcov neplnoletého #iaka a Ziaka.

Wittur s.r.o.
Priemysaing wlica 2747/7
963 01 Krupina, Slovakia

obch
0 o Svolkra B ICO: 43821840 DI18: 202253151 <
963 01 Krupina & DP#H: SKZ022591511
e Tol. 00421 45 5258608, Fax, 60421 45 5258816
www.wittur.sk, e-mail; info@witnir ax
V Krupine, diia: 27.6.2024 V Krupine, dna: 27.6.2024
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