KOLEKTIVNA ZMLUVA
rok 2024

Z0 OZ PSaV na Slovensku Zakladna Skola
Zakladna Skola Bystrany 13
053 62 Bystrany 13 053 62 Bystrany



1)

()

(3)

1)
()

Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 26.06.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zéakladnej $kole, Bystrany 13, 053 62 Bystrany, 1CO:
42252121, zastapenou Mgr. Jarmilou KontroSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia zo dna 17.01.2024, (d’alej len
,odborova organizacia“)

Zakladnou $kolou so sidlom v Bystranoch, 053 62 Bystranyl13, ICO: 35545984, zastGpenou Mgr.
Matejom Mikulom, riaditelom $koly (d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu
vyplyva z ¢lanku stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 17.01.2024, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivne; zmluvy pani Mgr. Jarmilu KontroSova, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 19.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 31.12.2010.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznafenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavédzuju, Zze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ —spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
podpisu zmluvnymi stranami a skon¢i 31. decembra 2026, okrem c¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivhu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa
skon¢i dnom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnivatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznadmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavéizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite
dlhsie ako S$tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupované¢ho vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujucemu vediucemu zamestnancovi; pdvodne urCeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych  zacCinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajtcich
odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
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ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funk¢ného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funk¢éného
platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

7. Osobny priplatok
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
Za uelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZzdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizZi na troven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie

alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

VvV sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.



(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 8koly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

9. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zad¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri

priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajliici odborny zamestnanec.

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

10.  Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi z0
socialne znevyhodneného prostredia
(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individuédlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo sociadlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podl’a osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel’a.
(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede
a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.



(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmeny
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu.
(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasiclat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v dent splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho jedného priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov a menej ako dvadsat’pit’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsatpdt’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podra lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat” doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho jedného priemerné¢ho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov a menej ako dvadsat’pat’ rokov,

f) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’pat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ti€astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoCnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).
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Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny ¢as na 37 a '2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
S priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na =zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 7P
U nepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne s vynimkou zamestnancov na krats$i pracovny
uvézok.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zakladni vymeru
dovolenky podl'a odseku 1.

(3) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel'a Skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, riaditel'a Specidlneho
vychovného zariadenia aich zastupcov, uditela, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je 48 dni v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybniovat’.
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Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur. Zmluvnd pokuta podla predchadzajicej
vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
Vv stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborove] organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za u¢elom telefonického spojenia alebo pocitadového spojenia na odosielanie
sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnhtorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedacich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
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informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej o0sobe poverengj
predsedom odborovej organizacie c¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie

Vv orgénoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gipravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpeenie ich &innosti a poslania
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO......... 10 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO .......... 5 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP....... 1 den v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO ....... 5 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV ............ 5 dni v roku.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO......... 10 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO .......... 5 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP..... 1 den v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO ....... 5 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV ......... 5 dni v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),



b)

urCenie Casu potrebného na osobnll oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dovodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
Zp),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
0ds.4 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu  uril zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:



opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne; formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpeCenie mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zikona
¢.355/2007 Z. z.)

urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

umoZznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 19
Pracovny pomer na dobu urdita

Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, ze dalsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitii dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj pri
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vykonavani vychovno—vzdeldvacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré st financované v
ramci projektu ,,Podpora pomahajicich profesii 3“ uzatvorenim zmluvy medzi NIVAM so sidlom
Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava a Zakladnou $kolou so sidlom 053 62 Bystrany 13,
a to najdlhsie na dobu potrebnu pre skoncenie zadanych prac na projekte.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich orgédnov zastupcu

zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10

zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zékona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),



)

K)

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inspektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti  na
pracu. (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiiovat
sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otazky, ktoré moézu podstatne ovplyviiovat' bezpecnost a ochranu zdravia pri

praci. (§ 10 zakona o BOZP)
zamestnavatel' zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovné¢ho prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii. (§30 ods.1 zakona
355/3007 Z.z.)

zamestnavatel' zabezpe¢i na zaklade ndvrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budi obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu Cinnost’ im bude zamestnéavatel’ vyplacat’ odmenu vo
vyske 100 € polroc¢ne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clinok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnévatel’ riadne vySetruje priCiny pracovnych razov, zaastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrZiavajicich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

zuCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),



1)

(2)

(3)

1)

()
(3)

(4)

b) vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

Zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dila docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpeéit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpe¢i vrdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v €ase hlavnych i vedlajSich prdzdnin. Podla
vnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v silade s vnutornymi organizaénymi zasadami.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

Nakol'ko zamestnavatel’ v zmysle § 152 ZP nie je schopny zabezpecit' vSetkym zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku alebo v jeho blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
bude zamestnavatel' poskytovat’ zamestnancom stravné listky v dojednanej cene 5,85 eur na
jednu pracovni zmenu.

Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty stravného listku, najviac vSak na kazdy stravny listok do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zédkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 1,33 € na jeden stravny
listok.



1)

()

(3)

(4)

Q)

1)

()

(3)

(4)

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na G¢ast’ na rozsSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide

o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na urCenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu
je stthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu§ny kalendarny mesiac.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je sucast'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje Vsulade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.
(4) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Bystranoch dna 26.06.2024

odborova organizacia zamestnavatel’



Prilohy ku KZ

Priloha A — Splnomocnenie

Priloha B — Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Priloha C — Pravidla pre priznanie osobnych priplatkov
Priloha D — Plan dovoleniek na rok 2024



Priloha A
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, 053 62 Bystrany 13, ICO:
42252121, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje
tymto Mgr. Jarmilu KontroSova, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2024, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Bystranoch dna 17.01.2024

za Vybor ZO OZ Mgr. Eva RuZbacka

Splnomocnenie prijimam.

V Bystranoch diia 17.01.2024

Mgr. Jarmila KontroSova



Priloha B
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut’ odborovej organizacii v stulade s¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnévatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diitu odchodu do dochodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa ved(l na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: IBAN: SK35 5600 0000
0075 2496 7003

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’
tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) (10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ekondmka Skoly a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidalneho fondu na rok 2024
- povinny pridel vo vyske 1,5% 13 000,00 €
- zostatok SF z predchédzajicich rokov 3 353,79€

Spolu: 16 353,79 €




Predpokladané vydavky zo socidalneho fondu na rok 2024

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osdb predpisom 11 500,00 €
- socialna vypomoc nenavratna 1 000,00 €
- dary: Den ucitel'ov - marec 0,00 €
Pracovné jubileum (5x) 330,00 €

Zivotné jubileum (3x) 198,00 €

- kultarna, spolocenské a vzdelavacia ¢innost’ 700,00 €
- exkurzno-vzdelavacie zajazdy 900,00 €
- rezerva 172579 €
Spolu: 16 353,79 €

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty stravny listok prispevok v sume 1,33 €.

Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc

zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

(1) Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravuji na budtce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 1000 €.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budia hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku

I v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov sociadlneho fondu sa

poskytne prispevok do sumy 900 € pri dostatku finanénych prostriedkov.

Kultirna, spolo¢enskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstavent,

spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajucimi

pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
zakladnych 8kol, s nepedagogickymi zamestnancami $koly, pri prilezitosti oslav Dna ucitelov vo
vyske 700 €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri pracovnom jubileu 25 rokov poskytne peniazny dar vo vyske 66 €,

- zamestnancovi pri doviseni 50-teho a 60-teho roku zivota poskytne penazny dar vo vyske 66 €.

Tieto zasady su stcast'ou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



Priloha C

w)
X)
y)

PRAVIDLA PRE PRIZNAVANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV
V pevne stanovenej vySke podl’a rozsahu pridelenych mzdovych prostriedkov za:

funkciu predsedu predmetovej komisie a metodického zdruzenia
funkciu vychovny poradca

funkciu koordinator prevencie drogovej zavislosti

funkcia koordinatora environmentalnej vychovy

funkciu spravcu kabinetnej zbierky

funkciu koordinatora projektov

funkciu kronikara Skoly

funkciu koordinatora finan¢nej gramotnosti

Kvalita prace na vyucovacich hodinach

priprava na vyucovacie hodiny /premyslena koncepcia a obsah, schopnost’ stanovit’ vychovno-
vzdelavacie ciele/

uroven pisomnej pripravy u zacinajucich ucitel'ov

nastup na vyucovacie hodiny /dochvil’nost, nestracanie ¢asu debatami v zborovni, v kabinetoch
a na chodbach/

organizécia vyucovacej hodiny

kvalita preverovania Ziackych vedomosti — zrozumitel'nost’ polozenych otazok

naroc¢nost’

sposob skiiSania /Cas a efektivnost’/

objektivnost’ a sposob hodnotenia a klasifikovania

schopnost’ motivovat’ ziakov pre dané ucivo a schopnost’ nadchnut’ ich pre svoj predmet
schopnost’ aktualizovat’ ucivo a vyuzivat’ medzipredmetové vztahy

uroven a spdsob preberania nového uciva

schopnost’ vyuzivat’ nové aj netradi¢né formy, metody a postupy

schopnost’ rozvijat’ tvorivost’ Ziakov

schopnost’ zmysluplne a efektivne vyuZzivat u¢ebné pomdcky, didakticka techniku

a moderné informacné technologie

schopnost’ zreteI'ne, prehl'adne jasne vysvetlit nové ucivo

schopnost’ zaujat’ svojim vykladom

dynamickost’ a schopnost’ spestrit’ preberanie uciva

uroven spitnej vizby

cielavedomost’, pestrost’, jasnost’ a zretelnost’ otdzok pri overovani spitnej vizby

schopnost’ zdoraziovat’ a oddel'ovat’ podstatné ¢asti u€iva od menej podstatnych

schopnost’ pracovat’ systematicky a schopnost’ viest’ ziakov k tomu, aby systematicky pracovali
aj oni

schopnost’ interpretovat’ svoj vyucovaci predmet ako systém, v ktorom platia isté stvislosti

a zakonitosti a schopnost’ ucit’ ziakov pochopit’ tento systém a orientovat’ sa v iom

schopnost’ vytvarat’ na vyucovacich hodinach prijemnu a nestresovi atmosféru

sposob komunikécie so ziakmi

schopnost’ zabezpecit’ pracovnl disciplinu na vyuc¢ovacej hodine



z) prirodzena autorita ucitel'a
7) podiel na dodrziavani Skolského vzdelavacieho programu, UO, UP a vzdelavacich $tandard

3. Pravidelna mimoskolska ¢innost’

a) uspesnost’ nim vedenych ziakov v sut’aziach v §kolskom roku

b) schopnost’ ziskat’ Ziakov pre mimotriednu pracu

C) pestrost, originalita a prinos mimovyucovacich aktivit organizovanych a vedenych ucitelom
d) pravidelnost’ inej mimovyucovacej prace so ziakmi

4. DodrZiavanie pracovnej discipliny

a) dodrziavanie pracovného poriadku a pracovného ¢asu

b) troven vykonavania ucitel'skych sluzieb

c) ochota a schopnost’ plnit’ tlohy dané vedenim $koly a vedtiicim PK, MZ
d) zapisy do triednych knih

e) zastupovanie nepritomnych kolegov

5. Aktivny pristup k praci, zmysluplné navrhy a snahy o zlepSenie prace v skole

a) U ucitelov sa ocenuje, ze aktivne pristupuju k dianiu v Skole, Ze sa iniciativne zapajaju do
pracovnych aktivit, ze prichddzaji s podnetnymi ndmetmi na zlepSenie prace, a to z hl'adiska
organiza¢ného a materialneho (sponzori, projekty, partneri a pod.)

6. Propagacia Skoly

a) zverejnovanie ziackych aktivit a aktivit Skoly v Skole ( nastenky, $kol. rozhlas, internet, skolské
periodikd) a mimo Skoly( masmédia, r6zne podujatia)
b) reprezentacia Skoly uc¢itelom (publikac¢na ¢innost’, kultura, Sport, lektorstvo a pod.)

7. Vyrazne pozitivne ¢rty charakterizujice ucitel'sku osobnost’

a) pedagog dlhodobo dosahuje vyborné pracovné vysledky, o com sved¢ia vedomosti  vacSiny
jeho Ziakov, uspesnost’ jeho Ziakov na prijimacich sktiskach na SOS,

b) priaznivé ohlasy na pracu pedagdga od byvalych ziakov, od rodi¢ov a od verejnosti vobec

c) hodnotenie prace ucitel’'a vedenim $koly na zaklade vSetkych vyssie uvedenych bodov

d) pozitivne hodnotenie prace ucitel’a zo strany kolegov (mnohi z nich su rodi¢mi, triednymi
ucitel'mi, byvalymi ziakmi alebo aj ind¢ poznaju pracu kolegov)

e) pozitivne hodnotenie prace pedagoga terajsimi ziakmi

8. Osobné priplatky nepedagogickych pracovnikov

a) Obtiaznost’ a zodpovednost’ za prace, ktoré nie st priamo zohl'adnené v pracovnom tvazku
b) Dlhodobo a kvalitne vykonavana praca

€) Praca nad ramec dohodnutych podmienok

d) Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh



a)
b)

c)

d)
€)

Zvysenie platu nepedagogickym zamestnancom regionalneho Skolstva o hodnotu
zodpovedajucu 5% ich tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy

Odiiatie osobného priplatku

nedostatok disponibilnych finanénych prostriedkov urcenych na vyplacanie osobnych priplatkov
dlhotrvajtca alebo Castd praceneschopnost’

neplnenie zakladnych povinnosti vyplyvajiacich z pracovného poriadku, pracovnej néplne,
programu Skoly

nesplnenie kritérii pre priznanie osobného priplatku

bez udania dovodu



Priloha D

PLAN DOVOLENIEK V ROKU 2024

vychadzajici z terminov SKk. prazdnin, doplneny terminmi $t. sviatkov a dni prac. vol’na
(vy j p , doplneny p

Prehlad skolskych prazdnin, Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja v roku 2024

Termin

Moznost’ Cerpania

Poznamka

Viano¢né prazdniny 1.1.2024 (pondelok) — 5.1

.2024 (piatok)

1.1.2024 (pondelok)

Statny sviatok

E——

2.1.2024(utorok) — 5.1.2024 (piatok)

Dovolenka (nahradné vol'no)

4 dni

Jarné prazdniny - KoSicky, PreSovsky kraj

26.2.2024 (pondelok) — 01.03.2024 (piatok) Dovolenka 5 dni

Velkono¢né prazdniny 14.4.2021 (Stvrtok) — 19.4.2021 (utorok)

28.03.2024 (stvrtok) Dovolenka (nahradné volno) 1 den

29.3.2024 (piatok) Dern pracovného pokoja /
01.04.2024 (pondelok) Deii pracovného pokoja /
02.04.2024 (utorok) Dovolenka (nahradné volno) 1 den

Letné prazdniny 1.7.2022 (piatok) — 31.8.2022 (streda)

1.7.2024 (pondelok) — 4.7.2024 ($tvrtok) Dovolenka 4 dni

5.7.2022"4 (piatok) Stamy sviatok -
8.7.2024 (pondelok) — 26.8.2024 (pondelok) Dovolenka 36 dni

27.8.2024 (utorok) — 30.8.2024 (piatok)

Pracovné dni

————

29.8.2024 (3tvrtok)

Statny sviatok

15.9.2022 (stvrtok) Deri pracovného pokoja /
Jesenné prazdniny 30.10.2024 (streda) — 31.10.2024 (Stvrtok)

30.10. 2024 (streda) — 31.10.2024 ($tvrtok) Dovolenka (nahradné volno) 2 dni

1.11.2022 (piatok) Deri pracovného pokoja /
Viano¢né prazdniny 23.12.2024 (pondelok) — 7.1.2025 (utorok)

23.12.2024 (pondelok) Dovolenka (nahradné vol'no) 1 deni

24.12.2024 (utorok) - 26.12.2024 (§tvrtok)

Dni pracovného pokoja

————

27.12.2024 (piatok) — 31.12.2024 (utorok)

Dovolenka (nahradné vol'no)

3 dni

Spolu pocet dni dovolenky/nahradné vol’no

57 dni/12 dni

V Bystranoch, dna 23.01.2024

Vypracoval: Mgr. Matej Mikula, riaditel’ skoly

Za ZO OZ PSaV SR: Mgr. Jarmila Kontrosova, predsedni¢ka ZO



